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American University of Puerto Rico prohibe el discrimen en la educacién y en la prestacion de
servicios por razones de raza, color, sexo, matrimonio, orientacién sexual, identidad de género,
origen o condicidn social, afiliacidn politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser
percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho o sin justa causa por
edad avanzada, por ser militar, exmilitar o haber servido en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos o por ostentar la condicion de veterano.



INFORMACION GENERAL

RESENA HISTORICA

American University of Puerto Rico (AUPR), Universidad de América, surgié como institucién educativa
post-secundaria en 1963. En sus inicios se conocié como American Business College. Su curriculo de
estudios post-secundarios no universitarios, estaba cimentado en el area de Administracion Comercial y
en Ciencias Secretariales, sirviendo a 300 estudiantes aproximadamente. Esta se considera la primera de
las que podrian sefialarse como cuatro etapas en el desarrollo de la Institucién.

La segunda etapa de American University se inicid con los cursos a nivel universitario para el afio 1973.
Esta etapa se caracterizd, ademas, por el inicio del Programa de Transferencia en Artes y Ciencias y por el
aumento rapido del personal docente y administrativo. Este paso fue de gran importancia ya que propicio
los fundamentos para el nivel subgraduado y, eventualmente, la escuela graduada y post-graduada que
con el correr del tiempo culminaran las metas de la Institucion.

En agosto de 1978 se inicia la tercera etapa, en la que la Institucién pasé a ser un colegio universitario de
cuatro afios y adoptd el nombre de American College of Puerto Rico. Las instalaciones fisicas del nuevo
Recinto de Dorado permitieron iniciar los cursos hacia el Bachillerato en Administracion Comercial y, en
mayo de 1980, la primera clase obtiene el Bachillerato en Administracién de Empresas. La década del 70
culmind cuando el principal obstaculo para el desarrollo de la Institucion (la falta de instalaciones con
capacidad de crecimiento en Bayamdn y Manati) fue permanentemente resuelto. El Recinto de Bayamdn
se mudd a un terreno de veintiln (21) cuerdasy el Centro Universitario de Manati se reubicé en un terreno
de tres (3) cuerdas. Planes para el desarrollo de ambos centros fueron disefiados e implantados. Estas
nuevas facilidades permitieron a la hoy American University entrar en la década del 80 con sélidos
recursos para responder al reto de alcanzar la excelencia académica y atender innumerables posibilidades
de servicio.

En el 1982 el fortalecimiento académico, administrativo y de planta fisica rindié sus frutos cuando, tras
las visitas de los grupos evaluadores del Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico, la Middle States
Association y la Association of Independent Colleges and Schools, American University recibié la nueva
acreditacion de todos sus programas vy la certificacién del Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico.

A partir de 1982 la Universidad se dio a la tarea de ampliar su planta fisica en Bayamodn y Manati con el
fin de atender el crecimiento del cuerpo estudiantil, producto de los logros institucionales. Igualmente se
desarrollaron importantes proyectos de revisidn curricular que condujeron al establecimiento de nuevos
programas. Sobresalen el Bachillerato en Ciencias Secretariales y el innovador Bachillerato en Educacion
y Tecnologia. En Administracion de Empresas se establecieron especialidades en Contabilidad, Gerencia
Recreativa, Gerencia de Compras y Comercio General. Se fortalecio el Programa de Transferencia en Artes
y Ciencias mediante el desarrollo de nuevos cursos en Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades
y el campo de las Comunicaciones.

Entre los afios de 1986 al 1988 la Institucion fue reacreditada por tres agencias y comienza una nueva
etapa en su historia. Este nuevo logro se inicia con el reconocimiento que se le otorga a la institucion al
autorizar el cambio de su nombre de American College of Puerto Rico a American University of Puerto



Rico. Este cambio coincide con la celebracion de los 25 afios de la Universidad y reconoce la labor de la
facultad en el campo de la investigacidn y la creacién literaria. A dicho logro contribuyeron varios factores:
en primer lugar figura el establecimiento del Centro de Estudios del Tiempo Libre y sus publicaciones, en
particular la Revista Tiempo Libre. A esto le sigue el establecimiento de la Editorial Universidad de América
gue se crea para divulgar las obras de nuestra facultad. La Revista EDFIES se publica posteriormente para
promover el avance de la educacién fisica siendo el Unico érgano profesional de esta disciplina en Puerto
Rico. Finalmente, en mayo de 1989 se publica el primer nimero de la Revista Universidad de América,
una publicacidn multidisciplinaria y humanistica.

La cuarta etapa en el desarrollo de American University abrid las puertas a otras instituciones del pais.
Con la creacién del Bachillerato en Justicia Criminal y el grado asociado en esa disciplina, en 1997, nuestra
universidad recibiéd numerosa matricula de la Policia de Puerto Rico y de los oficiales del Departamento
de Correccion. Esta poblacidn fue atendida especialmente por el Método de Experiencias Combinadas
para el Aprendizaje (MECA), que se cred como un servicio a la poblacién adulta que trabaja y no ha
terminado un grado universitario. Otras agencias del gobierno de Puerto Rico y de otros paises han
mostrado interés en recibir estos servicios para sus empleados.

Los esfuerzos de American University en sus primeros 35 afios de servicio le permiten iniciar el siglo 21
con una nueva etapa. En junio de 2001 se sometid la primera propuesta para iniciar estudios graduados.
Esta tarea le correspondid a la Facultad de Artes y Ciencias en el drea de Justicia Criminal. La maestria en
Justicia Criminal serd cualitativamente distinta en enfoque y contenido a las que se ofrecen en otras
instituciones universitarias de Puerto Rico. Esta iniciativa sera seguida por otras en las areas de educacién
y administracion de empresas y eventualmente la Universidad se prepara para incursionar en estudios
post-graduados.

En el 2002, obtuvo la autorizacidon para ofrecer el grado de Maestria, que se inicia con el Programa
Graduado en Justicia Criminal. En 2007, dio comienzo la Maestria en Educacidn en Curriculo y Ensefianza
con diversas especialidades destacandose la especialidad en Educacion Especial en Transicidn, Unica en
Puerto Rico.

Una nueva misién institucional fue adoptada en el afio 2016, dando paso a un proceso de renovacion
curricular e instititucional. Como parte de esta renovacidn se acogié y adopté el lo que hemos
denominado como nuestro Nuevo Modelo de Educacion Universitaria, encaminado al que nuestros
estudiantes alcancen su grado de bachillerato en cuatro afios, con el debido apoyo institucional y bajo la
premisa de seguir una secuencia de estudios estructurada hacia ese propésito.

American University continuara brindando nuevos servicios a la comunidad y fomentara la colaboracién
con otras universidades en Puerto Rico, Estados Unidos y América Latina para ampliar sus ofrecimientos
mediante proyectos conjuntos que incluyen como factor primordial la integracién y uso de la tecnologia
en el curriculo y en todos los servicios universitarios. Un continuo desarrollo fisico, docente,
administrativo, estudiantil y académico permitird a la Universidad cumplir su compromiso con la
excelencia educativa, ademds de continuar su gestion en pro de una mejor calidad de vida para el pais.



DECLARACION DE FILOSOFIA, MISION, VISION, METAS Y OBJETIVOS

FILOSOFIA

American University of Puerto Rico es una institucion de educacion superior sin fines de lucro
que sirve a la poblacién estudiantil tradicional y no-tradicional de las zonas del norte y centro
de Puerto Rico. Por su conviccion en el poder transformador de la educacién, American
University of Puerto Rico brinda a todo estudiante un servicio de excelencia y la oportunidad de
educarse en un ambiente académico riguroso y comprometido con su desarrollo. La calidad
académica de American University of Puerto Rico esta basada en los principios que rigen la
educacion superior liberal y humanistica y que promueven la formacién integral y el
aprendizaje para toda la vida. Asimismo, la institucion se dedica a formar egresados que se
distinguen en el ambito laboral por la calidad de su ejecutoria.

Mision

Educar para una gestidon exitosa en el campo profesional, el emprendimiento y el ejercicio
responsable de los deberes ciudadanos.

Vision

Ser reconocida como una universidad centrada en el estudiante, innovadora y efectiva en su
docencia, actualizada en su oferta curricular, integrada a su comunidad y constructora de
alianzas estratégicas con los sectores socioecondmicos vinculados con los intereses y
necesidades de sus estudiantes, de la sociedad puertorriqueiia y de la comunidad global.

*Aprobado por el Comité de Planificacion Institucional el 15 de diciembre de 2015 y por la Junta
de Sindicos el 11 de febrero de 2016.




Metas y Objetivos del Plan Estratégico Institucional AUPR 2020

Construyendo un nuevo futuro

Meta 1: Centrarse en el éxito estudiantil al ofrecer programas académicos, docencia y
servicios que respondan a sus intereses, metas y necesidades asi como a las oportunidades y
los retos de una sociedad cambiante, plural, global y compleja. La calidad de su educacidn se
alcanzarad mediante la revision curricular recurrente, el desarrollo de ambientes de
aprendizaje respaldados por recursos tecnoldgicos apropiados y servicios de apoyos
académicos pertinentes y efectivos, disefiados para atender los perfiles diversos de la
poblacion estudiantil.

Objetivos de la Meta 1

1.1 Conocerlo para articular sus metas y necesidades con el Proyecto de Aprendizaje Exitoso
1.2. Educarlo con un curriculo congruente con el Proyecto de Aprendizaje Exitoso

1.3 Educarlo con una docencia innovadora y efectiva para el Proyecto de Aprendizaje Exitoso
1.4. Apoyarlo para que se beneficie del Proyecto de Aprendizaje Exitoso

Meta 2: Crear vinculos con los sectores socioecondmicos pertinentes a la oferta curricular y al
perfil del estudiante.

Objetivos de la Meta 2

2.1 Identificar empresas y organizaciones congruentes con el Plan y conocer sus necesidades
2.2 Establecer Alianzas y Proyectos de Eslabonamiento con la Comunidad
2.3 Fomentar experiencias educativas de vinculacion con comunidades diversas

Meta 3: Mantenerse como institucion privada viable; efectiva; orientada al mejoramiento
continuo y agil para responder a los cambios.

Objetivos de la Meta 3

3.1 Ser una institucion viable

3.2 Ser una institucion efectiva

3.3 Ser una institucion comprometida con el mejoramiento continuo




UN NUEVO MODELO PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
(Adopcion del modelo de “Guided Pathways”)

Con el propdsito de buscar alternativas para que mas estudiantes concluyan su carrera profesional, un
grupo de prestigiosas organizaciones en Estados Unidos decidieron impulsar cambios en las universidades
creando el proyecto “Complete College America”. Como universidad pionera en este esfuerzo a nivel
local, AUPR acogid los principios de esta entidad y los adapté a nuestra realidad inmediata.

AUPR se propone integrar a los estudiantes de nuevo ingreso (8/2016) en su concentracidn desde su
primer semestre, procurar que sigan su secuencial de cursos sin desviarse, darles mentoria académica y
personal continua y fomentar el apoyo entre sus pares en un ambiente estimulante.

eCarga académica de tiempo completo:

Un bachillerato en AUPR se completard en cuatro (4) afios. Los estudiantes tomardn 15 créditos cada
semestre, incluyendo cursos de su carrera profesional desde su primer afo Esto les permitira disfrutar de
una experiencia de vida universitaria plena y prepararse cada afio para un mejor empleo. También les
facilitara que puedan concluir su carrera universitaria con menos gastos y en un tiempo mucho mas corto
que en otras instituciones.

eCostos de estudios: AUPR brindara incentivos econémicos a estudiantes que completen exitosamente
un minimo de 30 créditos cada aifo académico y que se mantengan en su secuencia de cursos; y 15
créditos no le costardn mas que 12 créditos.

eProgramacion Estructurada:
Cada programa de estudios esta disefiado y estructurado para que el estudiante se comprometa a cumplir
con el mismo; y la universidad se compromete a ofrecerle sus cursos en el orden preestablecido.

eCertificacion anual de sus competencias laborales:
a) Al concluir su primer afio: 30 créditos / Certificacidn de desarrollo profesional basico
b) Al concluir su segundo afio: 60 créditos / Grado Asociado
c) Al concluir su tercer afio: 90 créditos / Certificacidon de desarrollo profesional avanzado
d) Al concluir su cuarto afio: 126 créditos / Diploma de Bachillerato

eRemediacién Simultanea:

A la par con los cursos, AUPR brindard apoyo académico para fortalecer el dominio de sus destrezas
basicas y profesionales mediante un programa de tutorias a base de una variedad de modalidades
presenciales y virtuales. Ademas, consejeros, profesores y alumnos pares se integran para facilitar el
desarrollo personal de nuestros estudiantes como universitarios.

¢ Incentivos para premiar desempeiio



ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Junta de Sindicos

American University of Puerto Rico estd gobernada por una Junta de Sindicos compuesta por nueve
miembros. La Junta es responsable de toda la politica institucional; selecciona y nombra al Presidente de
la Universidad; formula la politica financiera y de personal; aprueba los programas académicos y es
responsable de la planificacion a largo plazo.

Presidente
Es el principal oficial educativo y administrativo de la Universidad y es responsable ante la Junta de
Sindicos por la organizacidn, administracion, operacidn y desarrollo de la Institucién.

Vicepresidente para Asuntos Académicos y Estudiantiles

Responde al Presidente por la administracidn, organizacién y desarrollo de todos los programas
académicos y los servicios estudiantiles. Dirige el Comité Institucional de Curriculo y es responsable de la
implantacion de la politica académica.

Vicepresidente para Asuntos Administrativos y Financieros

Responde al Presidente por la administracién de los recursos fiscales, fisicos y humanos de la Universidad
y procura que sean adecuados para el logro de la excelencia en la academia y en el servicio a nuestros
estudiantes.

Vicepresidente Auxiliar de Desarrollo y Relaciones Publicas

Asesora a la Vicepresidencia para Asuntos Administrativos y Financieros y Vicepresidencia para Asuntos
Académicos y Estudiantiles en la promocién de programas académicos y de servicios institucionales.
Establece y fortalece las relaciones de la Universidad con la comunidad.

Decano(a) de Facultad

Responde al/la Vicepresidente/a para Asuntos Académicos y Estudiantiles. Su mayor responsabilidad es
velar por la calidad de la educacién que imparten los profesores a los estudiantes, por el cumplimiento
con el contenido curricular de los cursos y con las normas de las agencias acreditadoras y el gobierno.

Director/a Centro Universitario de Manati

Responde al/la Vicepresidente/a para Asuntos Académicos y Estudiantiles. Es responsable de la
coordinacion, evaluacién y supervision de las labores del claustro de profesores y personal asignado al
Departamento correspondiente en el Centro Universitario de Manati.

Director(a) de Servicios Estudiantiles y Retencion / Decana de Estudiantes

El incumbente de este puesto es responsable de la retencidn estudiantil en una amplia gama de
dimensiones. Esto incluye la supervisidn de los servicios de orientacidn y consejeria, el Centro de Tutorias,
la Oficina de Asistencia Tecnolégica; asi como la coordinacién de los procesos de matricula y actividades
educativas y culturales que fomenten el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, atiende querellas
de estudiantes y hace recomendaciones para la solucién de asuntos académicos referidos a su atencion.
Trabaja en coordinacion con el Decano de Facultad pero responde directamente al Vicepresidente/a de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.
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COMPORTAMIENTO INSTITUCIONAL

La vida universitaria se caracteriza por unos patrones de convivencia que la distinguen y ejemplarizan.
Estos patrones se fundamentan en el respeto a la dignidad humana por encima de diferencias ideoldgicas,
sociales, personales o de cualquier otra indole; la rectitud moral; la libertad de pensamiento, expresién e
investigacion; la tolerancia ante la diversidad de creencias y planteamientos; y el compromiso con
mantener y desarrollar relaciones interpersonales entre facultad, estudiantes y administracién basadas
en la armonia, el respeto, la cortesia, el aprecio, la ética y la comprension.

Toda la comunidad universitaria se obliga a una constante autodisciplina, a un comportamiento
ejemplarizante ante los demas, que evidencie la responsabilidad que se tiene ante el privilegio de
pertenecer a esta Institucién. Resulta obvio que la Universidad, para mantener este clima de convivencia,
no puede aceptar la alteracion del orden moral e institucional, la destruccién de bienes y propiedades, ni
la violacidn de los derechos de los demds miembros de la comunidad universitaria.

Al matricularse en AUPR, el estudiante acepta que el privilegio de ser admitido a la Institucién le
compromete a comportarse de acuerdo con estas normas y a cumplir con los reglamentos vigentes,
reconociendo la autoridad de la Universidad para ejercer su poder disciplinario. El estudiante también se
hace responsable de familiarizarse con el Reglamento de Estudiantes y las demas reglas y disposiciones
qgue gobiernan la conducta y las actividades estudiantiles.

De igual modo, los miembros de la administracidn y la facultad, se obligan a si mismos a observar una
conducta ejemplarizante y a cumplir con las politicas administrativas y académicas establecidas, asi como
con los reglamentos y normas vigentes. Mas aln, se comprometen a trabajar juntos para hacer posible
el logro de la misién y los objetivos de la Universidad.

La participacién de los componentes de la comunidad universitaria en el proceso de toma de decisiones
de la Institucidn se garantiza en los siguientes foros:

Comité Institucional de Curriculo (CIC)

Este cuerpo esta constituido por el Decano(a) de Facultad, Asistente del Decano(a), Director(a) del CUM,
el Registrador(a), Director(a) del Sistema de Bibliotecas, los Coordinadores(as) de Asesoria Académica, el
Director de la Oficina de Servicios Estudiantiles y Retenciéon (Bayamdn), el Decano(a) de Estudiantes
(Manati), los coordinadores(as) académicos y avallo y dos profesores(as) electo(as) por la facultad de
cada unidad (Bayamdny Manati). El/la Vicepresidente/a para Asuntos Académicos y Estudiantiles preside
el Comité, cuya funcidn principal es examinar las propuestas de revision curricular, de nuevos cursos,
programas y/o requisitos y las politicas académicas.

Reuniones generales del claustro

Se llevan a cabo por lo menos una vez por semestre. Estas reuniones proveen un medio para discutir
planes, problemas y proyectos; también permiten una mayor comunicacién con la facultad y estimulan la
interaccion entre profesores de los diferentes departamentos.
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Reuniones de Departamento

Las reuniones del claustro de profesores de cada departamento son el foro para discutir y sugerir cambios
en el curriculo, en las politicas académicas y en otras dreas relacionadas. En toda materia referente a
curriculo y politica académica, la facultad debe canalizar sus opiniones y recomendaciones a través de sus
respectivos directores o sus representantes ante el Comité Institucional de Curriculo.

Consejo de Lideres Estudiantiles

Los estudiantes participan en los procesos institucionales a través del Consejo de Lideres Estudiantiles.
Ilgualmente se estimula a las agrupaciones estudiantiles a participar en los procesos de desarrollo
institucional. Estos cuerpos se constituyen seglin los procedimientos y normas establecidas en el
Reglamento de Estudiantes.

LICENCIAMIENTO Y ACREDITACIONES

American University of Puerto Rico estd autorizada para operar como institucion de educacion superior
por el Consejo de Educacidn de Puerto Rico y estd acreditada por la Middle States Commission on Higher
Education.

Consejo de Educacidn de Puerto Rico (CEPR)

El Consejo de Educacién de Puerto Rico (CEPR), como Cuerpo Rector colegiado, es el responsable de
administrar la politica publica sobre la educacién en el pais, desde el nivel preescolar hasta el universitario.
Entre sus facultades principales, se encuentra la expedicion de licencias para establecer y operar
Instituciones de Educacién Superior y Educacién Basica en Puerto Rico y evaluar las enmiendas que éstas
sometan.

El Consejo tiene la responsabilidad de implementar el proceso de Licenciamiento reconociendo la
autonomia de las Instituciones de Educacion para establecer su mision y oferta académica, seleccionar la
metodologia de ensefianza y definir cdmo organizar la operacion educativa, entre otros aspectos
fundamentales que rigen el estado de derecho sobre la educacién en Puerto Rico. Ademas, el Consejo
debe velar que la oferta educativa, que desarrollen las Instituciones, cumpla con los requisitos de
rigurosidad que permitan a los egresados tener la confianza de que han sido preparados debidamente
para enfrentar los retos de un mundo cambiante.

Middle States Commission on Higher Education (MSCHE)

La Middle States Commission on Higher Education (MSCHE), es una organizacion no gubernamental que
define, mantiene y promueve la excelencia en las instituciones que voluntariamente son miembros de la
misma. Esta organizacidn es reconocida por el secretario de Educacién de los Estados Unidos para realizar
las actividades de acreditacion de las instituciones de educacién superior en la regidn este de los Estados
Unidos, en la que se encuentra Puerto Rico.
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Esta organizacién también es reconocida por Council on Higher Education Accreditation (CHEA) que

acredita aquellas instituciones que ofrecen grados académicos de mas de un afo de duracion AUPR esta

acreditada por la MSCHE lo que garantiza que los grados académicos que ofrece responden a las normas

y estandares de calidad requeridos para la agencia acreditadora.

AFILIACIONES

La Institucidon es miembro de las siguientes organizaciones:

O 0O 0O O O O O O O

O O O O O O O O O

o

ASIS International Puerto Rico Chapter

Asociacion de Colegios y Universidades Privadas de Puerto Rico (ACUP)
Asociacion de Industriales de Puerto Rico (AIPR)

Association of Collegiate Registrars and Admission Officers (ACRAO)
Cédmara de Comercio de Puerto Rico (CCPR)

College Entrance Examination Board (CEEB)

The Association of Caribbean University, Research and Institutional Libraries (ACURIL)
Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR)

Consorcio de Recursos Universitarios Sembrando Alianza de Alerta a las
Drogas, el Alcohol y la Violencia en Puerto Rico (CRUSADA)

Consorcio de Bibliotecas Metropolitanas (COBIMET)

Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU)

Liga Atlética Interuniversitaria (LAI)

Microsoft IT Academy (ITA)

Middle States Commission on Higher Education (MSCHE)

National Association Student Financial Aid Administrators (NASFAA)
Puerto Rico and Virgin Islands Veterans Certifying Officials (PRIVAOC)
Puerto Rico Manufacturer Association (PRMA)

Puerto Rican Association of Collegiate Registrars and Admission Officers
(PRACRAO)

Puerto Rican Association of Student Financial Aid Administrators (PRASFAA)
Universia
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INSTALACIONES FiSICAS

American University of Puerto Rico es una institucion, dedicada a proveer educacidn superior en las areas
de Administracién de Empresas, Sistemas de Oficina, Educacién y Tecnologia, Artes y Ciencias, Justicia
Criminal y Comunicaciones. Esta oferta académica estd disponible en los dos centros educativos de la
Institucion: Recinto de Bayamon y Centro Universitario de Manati.

El Recinto de Bayamodn estd localizado en el kildmetro 14 de la Carretera #2, frente al Centro Comercial
Bayamon Oeste, en un terreno de 21 cuerdas. El desarrollo de las instalaciones fisicas del Recinto de
Bayamon ha conservado y ampliado la belleza natural de esta localizacién. La construccion de nuevas
instalaciones, ademas de atender necesidades identificadas por el estudiantado, se ha hecho en armonia
con los recursos naturales existentes.

El Recinto cuenta con un edificio de Administracion Central, oficinas administrativas, docentes y de
servicios al estudiante. Cuenta con laboratorios de computadoras, idiomas, secretarial y justicia criminal;
salones equipados con televisores y tecnologia audiovisual. El Recinto tiene una Biblioteca de dos niveles,
con laboratorios de destrezas de informacién y audiovisual. Cuenta, ademas, con un moderno Centro de
Estudiantes, con facilidades de cafeteria; dos auditorios de usos multiples; un complejo deportivo con
cancha bajo techo, piscina y salones de clases; un centro de entretenimiento para estudiantes y amplias
areas de estacionamiento, libres de costo. Todas las instalaciones cuentan con accesos para personas con
necesidades especiales.

El Centro Universitario de Manati (CUM) esta localizado en el kildmetro 48.1 de la Carretera #2, a pasos
de la Autopista 22, salida hacia Ciales, en un terreno de 11 cuerdas. El CUM cuenta con oficinas
administrativas, docentes y de servicio al estudiante. Cuenta con un auditorio, facilidades de cafeteria,
cancha, una moderna biblioteca de dos niveles, laboratorio de facultad, un centro de entretenimiento
para estudiantes y estacionamiento, libre de costo. También cuenta con una sala de conferencias;
laboratorios de computadora, idiomas, comunicacion y justicia criminal y salones equipados con pizarras
electrdnicas y tecnologia audiovisual.
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ADMISIONES

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMISION

La admisidn a la Universidad serd valida por un periodo de un afio académico, a partir de la fecha para la
cual se concede. Si el estudiante no se matricula en el plazo sefialado, debera radicar una nueva solicitud.
Todos los documentos entregados se convierten en propiedad de la Universidad. Aquellos documentos
de solicitantes que no fueron admitidos o que no se matricularon, se conservaran en los archivos de la
Oficina de Admisiones por el término de un afio, a partir de la fecha de radicacién.

American University of Puerto Rico podra cancelar la admisidén y matricula provisional de un estudiante,
en caso de no recibir los documentos pendientes dentro de 30 dias a partir del inicio de clases.

REQUISITOS DE ADMISION

American University of Puerto Rico (AUPR) abre sus puertas a toda persona graduada de escuela superior
o0 su equivalente, que desee cursar estudios universitarios y pueda beneficiarse de los servicios y
programas que ofrece la Institucidn. La admisién a facultades especificas se otorga cuando el estudiante
cumple con los requisitos adicionales establecidos por estas.

Definiciones de términos

1. Estudiante Nuevo: Estudiante que solicita admisidn en AUPR y comienza un grado universitario a
nivel sub-graduado o graduado.

2. Estudiante Transferido: Estudiante que solicita admisién a AUPR y continta estudios universitarios
en el mismo nivel académico (sub-graduado o graduado) que comenzd en otra institucion
universitaria.

3. Estudiante Readmitido: Estudiante que estuvo matriculado en un programa académico en AUPR
y que luego de interrumpir sus estudios por un término académico o mas, solicita readmision y
continuda sus estudios en la Institucién en el mismo nivel académico que cursé anteriormente.

4. Estudiante Especial: Estudiante con autorizacién para tomar curso(s) sin intencion de obtener un
grado universitario.

5. Estudiante Extranjero: Estudiante no residente o ciudadano de los Estados Unidos de América con
permiso de estudios, de acuerdo a las leyes de Inmigracién.

6. Estudiante Oyente: Estudiante que desea tomar cursos universitarios sin derecho a crédito ni
calificacion final por el mismo.

7. Pruebas de Ubicacidn: Pruebas disefiadas por la Institucion para medir el dominio que tienen los
estudiantes en las areas de matematicas, inglés y espafiol.

8. Matricula Condicionada: Condicidn que permite que un estudiante se matricule sujeto a cumplir
con la entrega de documentos dentro de una fecha limite establecida por la Institucién. De no
cumplir con la misma, la matricula serd cancelada.
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Documentos de Admisién a Programas de Nivel Subgraduado

Todo solicitante deberd cumplimentar y entregar los documentos requeridos que se indican a
continuacion:

1. Estudiante Nuevo

a) Solicitud de Admision.

b) Transcripcion oficial de créditos, la certificaciéon de graduacién u otra evidencia expedida por
una agencia debidamente acreditada o autorizada por el Departamento de Educacion de
Puerto Rico o los Estados Unidos.

c) Resultados de las pruebas del Programa de Evaluacién y Admisiéon Universitaria (PEAU) o
Prueba de Ubicacién, si es menor de 23 afios.

d) Certificado de Inmunizacion original (Formulario P-VAC 3), si es menor de 21 afios.

e) Pago de cuota por concepto de admision (no reembolsable).

2. Estudiante Transferido
a) Solicitud de Admision.
b) Transcripcién oficial de la(s) institucién(es) donde haya estudiado.
c) Certificado de Inmunizacion original (Formulario P-VAC 3), si es menor de 21 afios.
d) Pago de cuota por concepto de admision (no reembolsable).

3. Estudiante Readmitido
a) Solicitud de Readmision.
b) Pago de cuota por concepto de readmision (no reembolsable).
c) Solicitar transcripcion oficial de créditos, si cursé estudios en otra institucion.

4. Estudiante Especial
a) Solicitud de Admision.
b) Permiso de la institucién de procedencia que indique o especifique el curso que tomara en
AUPR o copia del diploma de Bachillerato, segun aplique.
c) Pago de cuota por concepto de admision (no reembolsable).

5. Estudiante Extranjero

a) Solicitud de Admision.

b) Cumplir con la reglamentacién y procedimientos para estudiantes extranjeros del United
States Citizenship and Inmigration Services (USCIS) of Department of Homeland Security y el
Student and Exchange Visitors Programs Office (SEVIS).

c) Entregar el formulario Certificate of Eligibility for Non Immigrant (F-1) Student (I-20).

d) Entregar afiddvit de solvencia econémica.

e) Entregar copia pasaporte vigente.

f) Pago de cuota por concepto de admision (no reembolsable).

6. Estudiante Oyente

a) Solicitud de Admision.
b) Pago de cuota por concepto de admisidén (no reembolsable).
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Documentos de Admisién a Programas de Nivel Graduado

1. Estudiantes Nuevos

a)
b)

c)
d)
e)

Solicitud de Admision.

Presentar evidencia del grado de bachillerato de una institucién acreditada y del promedio
minimo (2.50).

Tramitar de la institucion de procedencia la transcripcién oficial de créditos.

Someter dos (2) cartas de recomendacidn, en el formulario oficial de AUPR.

Pago de cuota por concepto de admisién (no reembolsable).

2. Estudiantes Transferidos de otro Programa Graduado

a)
b)

c)
d)

Solicitud de Admisién.

Solicitar transcripcidn oficial de créditos de la(s) institucidn(es) en las que haya cursado
estudios graduados.

Someter dos (2) cartas de recomendacidn, en el formulario oficial de AUPR.

Pago de cuota por concepto de admisidén (no reembolsable).

Estudiantes solicitantes a admisidon al programa graduado, deben aprobar el proceso de avalio
(entrevista, ejercicio oral y redaccion de ensayo) en el que debera demostrar aptitud para estudios

graduados y destrezas de comunicacién oral y escrita.

Informacion Adicional

a)

b)

d)

La Oficina de Admisiones evaluard el expediente del solicitante y validard la certificacién de
graduacion, transcripcion oficial de créditos u otra evidencia expedida por el Departamento
de Educacion de Puerto Rico. En caso de que el documento que certifica la graduacion de
escuela superior no sea claro o haya duda de su veracidad, el estudiante vendra obligado a
proveer una copia certificada. De no cumplir con este requisito, no completara su proceso de
admision.

El estudiante de nuevo ingreso con matricula condicionada debera someter la documentacion
oficial dentro de los 30 dias consecutivos a partir del inicio de curso para completar su
expediente.

La Oficina de Admisiones dard seguimiento a las matriculas condicionadas y recomendar3 al
Registrador(a) la accién correspondiente.

Todos los documentos entregados se convierten en propiedad de la Institucién. Aquellos
documentos de solicitantes que no fueron admitidos o que no se matricularon, se
conservaran en la Oficina de Admisiones por el término de un afio, a partir de la fecha de
radicacion.

Para informacion sobre convalidaciones, refiérase a la Politica de Convalidacion de Créditos
de AUPR.
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f)

g)

h)

Estudiante readmitido se regird por el catdlogo, normas, requisitos, cuotas y programa de
estudio vigente al momento de su readmisién.

American University of Puerto Rico prohibe el discrimen en la educacién y en la prestacion de
servicios por razones de raza, color, sexo, matrimonio, orientacidon sexual, identidad de
género, origen o condicion social, afiliacidon politica, ideas politicas o religiosas, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho o sin
justa causa por edad avanzada, por ser militar, exmilitar o haber servido en las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos o por ostentar la condicién de veterano.

Transcripcidn oficial de créditos, de la institucidn de procedencia, debe ser enviada a:
Oficina de Admisiones de American University, PO Box 2037, Bayamdn, PR 00960-2037.
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PROMEDIOS REQUERIDOS PARA LA ADMISION A UN PROGRAMA ACADEMICO

Programa Académico

Promedio de Escuela Secundaria e
Instituciones de Educacion
Postsecundaria

Asociados

Artes y Ciencias

Graduado de Escuela Superior

Comunicacién

Graduado de Escuela Superior

Justicia Criminal

Graduado de Escuela Superior

Sistemas de Oficina: Secretarial Administrativo;
Oficinista General

Graduado de Escuela Superior

Administracidon de Empresas

Graduado de Escuela Superior

Bachilleratos
Educacidn y Tecnologia 2.50
Comunicacion Graduado de Escuela Superior
Justicia Criminal Graduado de Escuela Superior
Sistemas de Oficina Graduado de Escuela Superior
Administracion de Empresas Graduado de Escuela Superior
Maestria

Justicia Criminal 2.50
Educacidn con especialidad en Curriculo y
Ensefianza

2.50

18




Estudiantes con beneficios de veteranos

Los veteranos o dependientes cubiertos por la Administracién de Veteranos deberdan cumplir con los
trdmites de admisidon previamente establecidos. También deberan radicar una solicitud en la
Administracidon de Veteranos, por conducto de la Oficina de Asistencia Econdmica y orientarse con el
Oficial de Servicios a Veteranos de la Universidad para recibir los beneficios por los cuales son elegibles.

Estudiantes extranjeros

Toda persona que no sea residente o ciudadano de los Estados Unidos de América debe:

e Cumplimentar y entregar una Solicitud de Admisién.

e  Cumplir con la reglamentacion y procedimientos para estudiantes extranjeros del United States
Citizenship and Inmigration Services (USCIS) of the Department of Homeland Security y el Student
and Exchange Visitors Program Office (SEVIS).

e Entregar el formulario Certificate of Eligibility for Non Immigrant (F-1).

e Presentar affiddvit de solvencia econdmica.

e Presentar pasaporte.

e Pagar la cuota correspondiente al cargo de admision (no reembolsable).

Admisidn especial

Los estudiantes con admisidon especial podran hacer uso de los servicios disponibles al presentar su
identificacion y su programa autorizado. No podran pertenecer o participar en los procesos de los
organismos y asociaciones estudiantiles reconocidas. Estaran sujetos a deberes y las normas de conducta
vigentes y a las politicas institucionales. La matricula como estudiante especial estd condicionada a que
haya espacio disponible en el curso.

Permisos especiales
e Entregar el permiso oficial de la institucidn de procedencia que le autorice a estudiar en AUPR.
e Cumplimentar y entregar la Solicitud de Admision.
e Pagar la cuota correspondiente al cargo de admisién (no reembolsable).

Cursos con créditos no conducentes a grado
e Presentar evidencia de graduacidn de escuela superior, examen de equivalencia o diploma de
bachillerato, lo que le aplique.
e Cumplimentar y entregar la Solicitud de Admisidn.
e Entregar el Certificado de Inmunizacién, si es menor de 21 afios.
e Pagar la cuota correspondiente al cargo de admisién (no reembolsable).

Cursos sin créditos
e Cumplimentar y entregar la Solicitud de Admisidn.
e Pagar la cuota correspondiente (no reembolsable).

Estudiantes oyentes
e Cumplimentar y entregar la Solicitud de Admisidn.
e Pagar la cuota correspondiente al cargo de admisién (no reembolsable).

19



ADMISION A PROGRAMAS DE NIVEL GRADUADO

Requisitos
e Poseer el grado de Bachillerato de una universidad acreditada y tener un promedio minimo de
2.50.

e Cumplimentar y entregar la Solicitud de Admision.

e Solicitar transcripcion oficial de créditos a la institucién de procedencia, en la que se incluya su
grado de Bachillerato.

e Someter dos (2) cartas de recomendacion, en el formulario oficial de AUPR.

e Pagar la cuota correspondiente al cargo de admisién (no reembolsable).

e  Cumplir con un proceso de avaluo (entrevista, ejercicio oral y redaccién de ensayo) en los que
deberd demostrar aptitud para estudios graduados y destrezas de comunicacidn oral y escrita.

Admisién de estudiantes transferidos de otro programa graduado

e Cumplimentar y entregar la Solicitud de Admision.

e Solicitar transcripcidén oficial de créditos de todas las instituciones en las que haya cursado
estudios. Se aceptara un maximo de nueve (9) créditos de transferencia de cursos equivalentes a
los ofrecidos en AUPR en los que el estudiante tenga calificacion “A” o “B”. El proceso de
convalidacion debera culminarse antes de concluir el primer término de estudios en AUPR.

e Someter dos (2) cartas de recomendacidn, en el formulario oficial de AUPR.

e Pagar la cuota correspondiente al cargo de admisién (no reembolsable).

e Cumplir con un proceso de avallo (entrevista, ejercicio oral y redaccion de ensayo) en los que
debera demostrar aptitud para estudios graduados y destrezas de comunicacion oral y escrita.

Normas Relacionas a las Convalidaciones

La convalidacion de cursos presupone el ingreso del estudiante a American University of Puerto Rico
(AUPR) en calidad de transferido. La cantidad de créditos convalidados determinara el afio académico
qgue el estudiante cursa en American University de acuerdo con las tablas establecidas para esos
propdsitos. El calculo de afos de estudio puede afectar la elegibilidad para asistencia econdmica. Esta
politica aplica a todo estudiante que solicite admisién en American University e indique su intensién de
convalidar créditos de otra (s) institucion (es) de educacién superior debidamente acreditada (s) por las
agencias reguladoras estatales y federales.

AUPR se reserva el derecho de determinar el nimero de créditos que ha de convalidar de otras
instituciones universitarias. Los créditos convalidados se incluirdn en el expediente académico
permanente como créditos intentados y aprobados, pero no se tomardn en cuenta al calcular el promedio
en American University. El proceso de convalidacion deberd culminarse antes de concluir el primer
semestre de estudios en AUPR, segln sea el caso. Ademas, se utilizaran los siguientes criterios:

a) La convalidacion de cursos se efectia tomando en consideracion cada una de las
asignaturas aprobadas y su equivalencia con las asignaturas correspondientes que ofrece
American University of Puerto Rico.

b) Aquellos cursos sometidos para convalidacién que no tengan equivalencia en la
institucion podrian, en casos excepcionales, ser considerados como cursos electivos.
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d)

e)

f)

h)

j)

k)

Solo se podran convalidar los cursos aprobados con calificacién de “C” o mas, en el nivel
subgraduado y que estén a tono con los requisitos de la Universidad y del Departamento
al que el estudiante ha sido admitido.

Solo se podran convalidar los cursos aprobados con calificacién de “B” o mds, en el nivel
graduado y que estén a tono con los requisitos de la Universidad y del Departamento al
que el estudiante ha sido admitido.

Se identificard aquellos cursos de contenido especializado, de destrezas sicomotoras o
técnicas y/o de alta tecnologia en los cuales el estudiante deberd evidenciar su
actualizacion.

La transcripcion oficial que valida los créditos transferidos deberd recibirse en American
University no mas tarde de 30 dias a partir de la fecha de matricula del estudiante.

La Oficina de Registraduria recibird y mantendra en el expediente del estudiante la hoja
oficial de cursos transferidos.

De tener cursos convalidados de varias instituciones, el estudiante debera solicitar
transcripcién oficial de cada una. La convalidacién correspondiente a cada institucion es
individual, por lo tanto recibird una hoja de convalidacién por institucion.

AUPR se reserva el derecho de determinar el nimero de créditos que ha de convalidar:

1. En el caso de estudiantes transferidos que deseen obtener un Grado Asociado,
deberdn aprobar en la Institucidon por lo menos los 24 créditos conducentes al
grado y no menos de 9 créditos de su concentracion.

2. En el caso de estudiantes transferidos que deseen obtener un Bachillerato,
deberdn aprobar en la Institucion por lo menos los 42 créditos conducentes al
grado y no menos de 15 créditos de su concentracion.

3. En el caso de los estudiantes que deseen obtener una Maestria, se les
convalidaran un maximo de nueve (9) créditos.

American University convalida los cursos aprobados mediante los exdmenes disponibles
en el Programa de Exdmenes a Nivel de Colegio (CLEP) ofrecidos por el College Board.
Estos casos se clasifican como “Ubicacion Avanzada” en el expediente oficial.

Créditos Universitarios por Pruebas de Nivel Avanzado en las materias de Espafiol, Inglés
y Matematicas: Los estudiantes admitidos a la Universidad podran obtener créditos
universitarios siempre que satisfagan los siguientes requisitos: Haber obtenido tres (3) o
mas puntos de una escala de cinco (5) puntos en las pruebas de Nivel Avanzado de la
prueba de PEAU. Por cada examen de materia aprobado se concederan entre tres (3) a
seis (6) créditos universitarios.

American University en su afan por permitir que el estudiante acelere sus estudios
universitarios aprobd las siguientes politicas de convalidacién: Convalidacion Experiencia,
Certificaciones y Créditos por Cursos Técnicos no Universitarios. Para evaluacién debe
visitar el Decanato de Facultad.
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Procedimiento

Todo candidato a admisidon por transferencia debera radicar una Solicitud de Convalidacidn en la Oficina
de Admisiones. El estudiante debera solicitarle a la institucidon de procedencia que envie a la Oficina de
Admisiones de American University copia oficial de su transcripcion de créditos, junto con el formulario
Recomendacion del Decano. Los estudiantes que provienen de instituciones fuera de Puerto Rico deberdn
someter un catalogo de la institucidn de procedencia junto a la copia oficial del expediente académico.

El Oficial de Convalidaciones designado por la Universidad, establecera las equivalencias de las asignaturas
sometidas por el estudiante, previa consulta con los directores de departamentos y la Vicepresidencia
para Asuntos Académicos y Estudiantiles, tomando como base el Catdlogo vigente de American University
y la descripcidn de los cursos de la institucién de procedencia.

La convalidacién de créditos se hara una sola vez. Esto es, al ingreso del estudiante a la Universidad. Una
vez realizada la misma, el estudiante no podra solicitar se le considere otros cursos debido a cambio de
departamento, concentracién o programa. El estudiante recibird via correo copia oficial de los cursos
convalidados.

Cualquier alegacidn sobre los cursos convalidados, deberd hacerse no mas tarde de diez (10) dias
laborables, después de la fecha de la convalidacién oficial. En caso de que el estudiante matricule algin
curso previamente convalidado y reciba calificacién o anotacién como curso intentado, prevalecerd lo
matriculado, a menos que la Vicepresidencia para Asuntos Académicos determine lo contrario.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA READMISION

Pueden solicitar readmision los estudiantes que hayan interrumpido sus estudios y cumplan con los
requisitos de indice académico. También pueden solicitar los estudiantes que estén suspendidos (ver
seccién Normas de progreso académico). Todo estudiante readmitido a la Universidad se regira por el
catdlogo, normas, requisitos, cuotas y programa de estudio vigente al momento de su readmision. Al
evaluar las solicitudes de Readmisidn, se investigard si el estudiante ha sido sancionado por faltas al
Reglamento de Estudiante.

Para solicitar readmision, el solicitante debera:
e Cumplimentar y entregar la Solicitud de Readmision.
e Pagar la cuota correspondiente al cargo de readmisién (no reembolsable).

e Sicurso estudios en otra institucidn, solicitar transcripcion oficial de créditos a la institucién de
procedencia.
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NORMAS ACADEMICAS

OFICINA DE REGISTRO

Las normas académicas de AUPR tienen el fin de dirigir al estudiante en el logro de sus metas. Estas
normas manifiestan explicitamente la responsabilidad de la Institucién para con el estudiante y las del
estudiante para con la Institucién. Es deber del estudiante conocer estas normas y seguirlas.

El Comité Institucional de Curriculo se reserva el derecho de realizar cambios a estas normas académicas,
segun estime necesario, a fin de mantener la calidad de los servicios y el continuo desarrollo de la
Universidad.

La Oficina de Registro es la responsable de custodiar los expedientes académicos de los estudiantes
activos e inactivos; emitir certificaciones de grados obtenidos; apoyar y documentar, con todas las
salvaguardas de confidencialidad y privacidad, el paso de los estudiantes por la Universidad. La Oficina
produce informacién para los estudiantes, la facultad, el personal administrativo, las agencias
acreditadoras, los ex-alumnos, la comunidad, el gobierno federal y estatal y los tribunales de justicia.
Asimismo, es su responsabilidad velar que la informacidn suministrada sea fiel y exacta.

American University se compromete a cumplir plenamente con las disposiciones de la Enmienda Buckley.
Esta ley protege la privacidad de los expedientes educativos de los estudiantes, establece el derecho de
los estudiantes a revisar sus expedientes y provee los mecanismos para corregir la exactitud de los
mismos. Los estudiantes que entiendan que la Institucién no ha cumplido con los requisitos de la Ley,
tienen el derecho a radicar una querella, si asi lo desean, a las autoridades de American University o al
Departamento de Educacién Federa, en Washington, D. C., a la siguiente direccion:

THE FAMILY EDUCATIONAL RIGHTS AND
PRIVACY ACT OFFICE
DEPARTMENT OF EDUCATION
330 INDEPENDENCE AVE., S.W.
WASHINGTON, D.C. 20201

Copia de ésta y otras politicas institucionales establecidas en cumplimiento con esta Ley, pueden
conseguirse en la Oficina del Registrador y en la direccién electrénica: www.aupr.edu. La Oficina de
Registro es responsable, ademas, de administrar y hacer cumplir las normas académicas establecidas.
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Récords Educativos

A. Expediente Académico

Los récords educativos son aquellos documentos oficiales y confidenciales, protegidos por FERPA,
relacionados a la vida académica del estudiante y custodiados por la Universidad. Estos récords pueden
ser impresos, microfilmados, electrénicos o cualquier medio disponible.

No se consideran parte del récord educativo:
e Notas personales provistas por la Facultad o personal administrativo, que no contengan
informacién necesaria/pertinente.
e Récords de incidencias o procesamiento de ley/seguridad publica. Estos solo se mantendran
para propésitos de cumplimiento de leyes o normas institucionales.
e Récords de empleos, no conectados a status de estudiante.
e Récords relacionados a tratamientos médicos.

La informacién en los expedientes de un estudiante puede ser consultada para uso interno, por el personal
autorizado de la Universidad, que necesite evaluar u orientar a algun estudiante.

Para divulgar cualquier informacion del expediente de un estudiante, se deberd obtener un permiso
escrito de éste, antes de suministrar la misma.

B. Informacion de Directorio

American University of Puerto Rico, en cumplimiento con las disposiciones de la Ley “FERPA”, prepara un
Directorio de Informacién de sus estudiantes, con la informacidn contenida en el expediente académico
del estudiante, que generalmente no es considerada dafiina o que invada la privacidad, si es divulgada.
En el Directorio de Informacidn, no se puede incluir:

e Numero de Seguro Social

e Numero de Estudiante

e Raza

e Nacionalidad

e Religidn

e Género

e Notas o promedio académico

e Notas o estudiantes que no tengan progreso académico
e Estudiantes deudores de préstamos

e Lista de estudiantes que se hayan dado de baja total
e Estatus de Veterano

e indice General (GPA)
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La informacidn contenida en el Directorio de Informacién se divide en tres categorias:
e (Categorial
o Nombre, direccién, teléfono, fechas de asistencia, cursos matriculados
e Categoriall
o Traslados de otras instituciones (nombre de instituciones a las que haya asistido);
concentracién o programa de estudio; premios y honores (incluyendo “Cuadro de
Honor”, “Dean’s List); grados conferidos, incluyendo fechas
e Categorialll
o Participacién en actividades deportivas oficiales u otras; descripcion fisica
(estatura, peso); fecha y lugar de nacimiento

Segun establecido anteriormente y de acuerdo a las disposiciones de la Ley FERPA/Enmienda Buckley, el
estudiante tiene el derecho a restringir la divulgacion de la informacidn contenida en cualquiera de las
categorias del Directorio.

Los estudiantes no tienen derecho a inspeccionar cualquier informacidn financiera, sometida por sus
padres; cartas confidenciales o recomendaciones colocadas en su expediente, antes del 1 de enero de
1975; cartas confidenciales, asociadas con admisiones, trabajos, etc., a las cuales el estudiante haya
renunciado al derecho de inspeccionar y, expedientes educativos que contengan informacion de otros
estudiantes, tales como: calificaciones, resultados de exdmenes, notas personales, etc.

El estudiante que asi lo desee, podra optar por no aparecer en dicho Directorio. Para ello, deberd indicarlo
por escrito, en su formulario de matricula. Para cualquier cambio en la informacién del Directorio, el
estudiante debera pasar por la Oficina de Registro a someter los cambios deseados.

Al momento de matricularse, se requiere que el estudiante informe su direccidén postal a la Oficina de
Registro. De no mantenerse al dia la informacidn del Directorio, la Universidad no se responsabilizara por
las notificaciones enviadas a los estudiantes. Toda notificacién oficial o de otra indole que se envie por
correo a la direccidon provista por el estudiante, se considerara suficiente aviso.

C. Enmienda Solomon y la Ley FERPA

La Enmienda Solomon es una ley federal que reconoce los derechos de acceso a cierta informacidn
personal y académica de los estudiantes universitarios, de 17 aflos o mayores, que reciben fondos de
agencias federales, por parte de los diferentes componentes de las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de América—Departamento de Defensa—para propdsitos de reclutamiento militar. La
informacién provista, como informacidon de directorio, incluye: nombre del estudiante, direccién,
teléfono, fecha y lugar de nacimiento, clasificacién como estudiante (subgraduado/graduado), grado
académico, concentracidon/especialidad, ultima institucion educativa en la que el estudiante estuvo
matriculado.
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Toda solicitud de informacién, bajo la Enmienda Solomon, debe ser honrada, a menos que existan
excepciones en la ley que no le permitan a la Institucidon proveer dicha informacién. Las excepciones
pueden ser:

e Que la Institucién tenga vigente, una politica sobre pacifismo, basada en su tradicién
historico-religiosa.

e Certifique que la informacidn solicitada no se recopila.

e Certifique que cada uno de los estudiantes, de los cuales se solicita informacidn, ha
pedido que su informacién de directorio bajo FERPA no sea compartida a terceras
personas.

Hay que destacar que la definicion de “Informacion de Directorio” bajo FERPA, no es sinénimo de la
“Informacién de Reclutamiento de Estudiantes”, bajo la Enmienda Solomon. El estudiante no puede
prohibir la divulgacidn de informacidén a las Fuerzas Armadas. Sin embargo, si éste, bajo los derechos que
tiene, solicita no se divulgue informacién protegida por la Ley FERPA, la Institucidon no podra proveer la
misma a los reclutadores.

D. Politica Uso del Seguro Social como Identificador

American University of Puerto Rico, a tono con la Ley Nim. 186, de 2006, establecié su Politica
Institucional sobre el Uso del Seguro Social como Identificador. Esta establece que el Numero de Seguro
Social de ningun estudiante se podra mostrar, desplegar, exhibir en algln lugar u objeto visible o utilizar
como identificaciéon del mismo.

La Universidad podra utilizar el nimero, para propdsitos internos de verificaciéon de identidad, en las
solicitudes de admision, para efectos de ayudas econdmicas o para cualquier otro informe requerido por
la ley, con cardcter oficial legitimo.

Las oficinas administrativas ni la Facultad de American University of Puerto Rico publicaran el numero de

Seguro Social en documentos, tales como listas de calificaciones, listas de estudiantes matriculados,
directorio de estudiantes, listas de bajas; en tablones de anuncios, etc.
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CLASIFICACION DE ESTUDIANTES

Los estudiantes de AUPR se agrupan segun el propdsito de sus estudios, los créditos que han aprobado y

su estatus académico.

Segun el propésito de sus estudios

Aspirantes a grado o diploma

O

Estudiantes a tiempo completo: son los alumnos que han cumplido con los requisitos de
ingreso regular; se matriculan en un programa de 12 créditos o mds por semestre o de 6
créditos o mas por trimestre y son candidatos a un grado o diploma de la Institucién.

Estudiantes a tiempo parcial: son los alumnos que han cumplido con los requisitos de
ingreso regular; se matriculan en un programa de menos de 12 créditos por semestre o
menos de 6 créditos por trimestre y son candidatos a un grado o diploma de la Institucion.

Estudiantes especiales

O

Matriculados: son aquellos, que sin interesar un grado académico y, tras cumplir con los
requisitos de ingreso correspondiente a esta clasificacidn, se matriculan en un programa
de clases para su mejoramiento profesional o académico; o aquellos estudiantes que han
sido autorizados por otros colegios o universidades a tomar cursos en la Universidad.
Estas personas recibiran crédito y nota por su trabajo.

No matriculados: son aquellos que se inscriben en cursos, talleres, seminarios vy
actividades analogas, sin que conlleven crédito o nota oficial ni la preparacién de un
expediente académico oficial permanente.

El estudiante podra solicitar reclasificacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos de la clasificacién

que interesa.

Segun los créditos aprobados

O

O O O O

Estudiantes de primer afio: son aquellos que cumplen con todos los requisitos de admision
y que han completado menos de 32 créditos.

Estudiantes de segundo afio: son aquellos que han completado de 32 a 61 créditos.
Estudiantes de tercer afio: son aquellos que han completado de 62 a 91 créditos.
Estudiantes de cuarto afio: son aquellos que han completado 92 créditos o mas.
Estudiantes graduados: son aquellos que poseen un grado de bachiller y aspiran a obtener
un Diploma de Desarrollo Profesional o de Maestria.

Segun el indice académico del estudiante

O

Estudiante de honor: son aquellos cuyo indice académico acumulado es de 3.50 o mayor.
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o Estudiantes regulares: son aquellos cuyo indice académico acumulado se encuentra entre
3.49 y el indice de retencion de su programa y afo de estudio (ver seccién Normas de
Aprovechamiento Académico).

o Estudiantes en probatoria académica: son aquellos cuyo indice académico es inferior al
establecido en su programa de estudios o aquellos que no cumplen con el ritmo de
progreso hacia el grado, segln establecido.

o Estudiantes en suspension académica: son aquellos que, luego de un periodo de
probatoria académica, no lograron superar la misma.

SISTEMA DE EVALUACION
Durante cada término académico, los profesores realizardn con sus estudiantes diferentes actividades de
avallo, las cuales conducirdn a la evaluacion del estudiante. Estas actividades de avallo poodran consistir
de exdmenes, proyectos, investigaciones, informes orales o escritos, grupales o individuales u otras
actividades adecuadas, a juicio de los profesores.

Por lo menos, dos evaluaciones parciales de las mencionadas anteriormente, deben llevarse a cabo,
corregirse y discutirse con el estudiante, no mas tarde de la mitad del término. El profesor notificara al
estudiante el resultado de dichas evaluaciones antes de la fecha identificada en el Calendario Académico
como “mediados de trimestre o semestre” (“MID TERM”).

El estudiante sera responsable de aclarar cualquier duda o situacién relacionada con sus evaluaciones
parciales, antes del ultimo dia de clases.

Las pruebas finales en todos los cursos seran escritas, a menos que la naturaleza de la asignatura lo impida
o el Director del Departamento correspondiente autorice otro tipo de examen o de evaluacién. La fecha
del examen final no se puede cambiar, a menos que asi lo autorice el Decano de Facultad correspondiente
y lo informe al Registrador.

Cualquier reclamacion del estudiante, que no acepte la nota final que recibié en un curso, debe ser
sometida por escrito al Decanato de Desarrollo Estudiantil. Esta reclamacién sera entregada al Director
del Departamento, quien se comunicara con el profesor concernido para atender la reclamacion. El
profesor debera presentar por escrito su contestacion a dicha reclamacién, no mas tarde de dos semanas
después de haberla recibido. La contestacién debera incluir la prueba, material y un narrativo de los
criterios utilizados por el profesor. El Registrador preparard un expediente que serd enviado a la
Vicepresidencia para Asuntos Académicos y Estudiantiles, para la decisién final. Las reclamaciones
presentadas, pasado un término académico después de haberse expedido las notas oficiales, no serdn
procesadas.
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CALIFICACIONES

Informe de calificaciones

Al finalizar cada término académico, la Oficina de Registro tendra disponible, a través del programa Web
Advisor, los informes de calificaciones. El estudiante podrd visitar la Oficina y recibir copia impresa de las

mismas, previa autorizacion de la Oficina de Recaudaciones.

Sistema de calificaciones

Las calificaciones o notas que un estudiante obtiene en sus cursos son un indicador del grado de

aprovechamiento o competencia alcanzado. Estas se asignan de acuerdo con el siguiente sistema:

Calificacion o Calidad del trabajo realizado Puntos de Por ciento Curva
letra honor equivalente estandar
A Sobresaliente 4 por crédito 100-90 4.00-3.50
B Sobre el promedio 3 por crédito 89-90 3.49-2.50
C Promedio 2 por crédito 79-70 2.49-1.60
D Aprobado, pero deficiente 1 por crédito 69-60 1.59-.80
F Fracasado 0 por crédito 59-0 .79-0

29




En casos especiales se otorgardn las siguientes calificaciones:

Calificacion

Descripcion

Explicacion

w Baja El estudiante se dio de baja oficialmente. No conlleva nota
ni crédito. Afecta el ritmo de progreso académico del
estudiante.

Se adjudica por ausencias excesivas o incumplimiento del

estudiante de sus responsabilidades. Se procesa igual que
ADW Baja Administrativa una “W”. El estudiante que reciba esta calificacion en mas

de un término podra ser suspendido temporera o

permanentemente de la Institucion.

El estudiante no ha completado el trabajo requerido en el

I Incompleto curso. Esta calificacion va acompafiada de una nota (por

ejemplo: I-C, I-D)

P Curso aprobado No conlleva nota, puede conllevar crédito

NP No aprobé el curso No conlleva nota, ni crédito.

El profesor no informd sus notas Se adjudica cuando el profesor no entregé los informes de

NR notas a tiempo para ser procesados.

R Curso Repetido Se adjudica la calificacion mas alta obtenida.

AU Oyente No conlleva nota ni crédito

TR Créditos transferidos Créditos aceptados de otra institucidn universitaria.
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Unidad de crédito académico

Los cursos de AUPR se definen en términos de créditos. El crédito es una unidad que se concede por cada
15 horas clase regular (no toda hora de contacto representa una hora-crédito). La equivalencia en crédito
de los laboratorios se determinard segun la naturaleza de la experiencia que se ofrece en el curso. (Para
una informacién mas detallada, véase la Politica Institucional de Designacion de Créditos/Horas,
disponible en la pagina web.) En la Parte VII de este catdlogo se presenta la descripcion de los cursos y se
especifica el nUmero de créditos que conlleva cada uno.

indice académico

La medida principal para computar el aprovechamiento del estudiante es el indice académico. El indice
se calcula dividiendo el nimero total de puntos de honor acumulados entre el nUmero de créditos. En el
computo del indice académico solamente se incluirdn los cursos tomados en AUPR.

Ejemplo del computo de indice académico:

Numero de Nota obtenida Puntos de

Cursos Créditos (valor) honor
SPAN 101 3 X A(4) = 12
HUM 110 3 X B(3) =
ENG 105 3 X C(2) =
MATH 104 3 X D(1) = 3
COMP 101 3 X F(0) =

Total 15 30

El nimero total de puntos de honor (30) dividido entre el total del nimero de créditos (15) es igual a un
indice académico de 2.0.

Calificacién de incompleto
El incompleto (“I”) es una calificacién provisional otorgada por el profesor, cuando concurren las
siguientes situaciones:
e el estudiante solicita por escrito la calificacidn, indicando una razén, que a juicio del profesor, la
justifique.
o el estudiante tenga razones justificadas para no haber completado los requisitos del curso o para
ausentarse del examen final con el permiso del profesor.

Un profesor podra tomar la determinacién de otorgar un incompleto a un estudiante que no lo haya
solicitado y tiene un récord excelente de asistencia si:

e Se ausentd en las dos ultimas semanas sin previa notificacion

e No vino al examen final

Para poder recibir esta calificacion el estudiante debera tener un minimo de dos evaluaciones
satisfactorias de modo que exista la posibilidad real de que, si repone el trabajo que le falta, pueda
aprobar el curso. Al otorgar un incompleto el profesor notificard el promedio, producto de las
evaluaciones recibidas entre el nimero total de evaluaciones que debio tener.
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De otorgarse un Incompleto, el estudiante sera responsable de comunicarse con su profesor y hacer los
arreglos necesarios en cuanto a la hora y fecha para cumplir con el trabajo o examen adeudado. El trabajo
incompleto debera ser completado antes de la mitad del término siguiente a aquel en que el estudiante
tomoé el curso.

El profesor entregara a la Oficina de Registro el formulario de cambio de notas para remover el
Incompleto. Si el estudiante no cumple con estas especificaciones, la codificacién “I” se convertird en
aquella nota que acompafia el Incompleto o en su defecto en “F”. Esta norma aplicara, esté o no esté
matriculado el estudiante en AUPR para el siguiente término.

El profesor que otorgue un Incompleto deberd radicar el examen pendiente o una descripcion del
proyecto o trabajo pendiente en la Oficina del Registrador. Su registro debe sefialar las notas obtenidas
por el estudiante hasta el examen final y los espacios en blanco para las calificaciones pendientes.

NORMAS DE ASISTENCIA A CLASES

La asistencia puntual a clases y laboratorios es obligatoria. La responsabilidad de asistir a clase descansa
en cada estudiante. Todo estudiante que se ausente de clase sera responsable de ponerse al dia en su
trabajo, segln lo establezca su profesor. Los profesores tienen el deber de anotar las ausencias de sus
estudiantes e informarlas en la fecha requerida seglin el calendario administrativo del término
correspondiente.

El profesor podrd dar de baja de la clase a un estudiante u otorgar una calificacién mas baja que la nota
final obtenida en el curso a todo estudiante que se ausente mas del nimero equivalente al doble del valor
en créditos del curso.

Asistencia a examenes

e El estudiante estd obligado a cumplir con las exigencias del curso segun lo establezca el profesor.

e El profesor determinara si repone o no un examen al cual el estudiante no haya asistido por
razones justificadas y velard porque tales ausencias no se repitan.

e Elestudiante que no se presente a un examen final debidamente anunciado recibird la calificacion
de “F” 0 “0” en dicho examen.
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NORMAS DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO (NPAS)

Progreso Académico

American University of Puerto Rico (AUPR) requiere que sus estudiantes cumplan con dos condiciones
indispensables al momento de su graduacién:

1. indice académico requerido para la obtencién del grado — esto se refiere al indice académico
minimo que debe haber alcanzado el estudiante para poder ser graduado del programa que
estudia. Los indices particulares estan especificados en las descripciones de los programas
académicos en nuestro Catalogo.

2. Tiempo mdaximo de estudio — el tiempo mdaximo para completar los requisitos de un programa
sub graduado serd un plazo no mayor de 150 porciento en horas crédito. A manera de ejemplo,
un estudiante matriculado en un programa que requiere 126 créditos para completarse, tendrd
un tiempo maximo para graduarse equivalente a 189 horas créditos. El estudiante que no
obtenga su grado académico dentro de este tiempo maximo, sera suspendido de estudios con
derecho a apelacion.

Las Normas de Progreso Académico Satisfactorio (NPAS) son los parametros que establece AUPR para
asegurar que el trabajo académico rendido por el estudiante lo conduzca a cumplir con las condiciones
anteriores para la obtencién de su grado. Las NPAS se definen en dos renglones:

a) Criterio Cualitativo (Inciso A) - se refiere al indice general académico requerido en relacién al
total de créditos aprobados.

b) Criterio Cuantitativo (Inciso B) - se refiere al porciento (%) de créditos que aprueba el estudiante
en relacion a todos los créditos en que se matricula.

Definiciones:

1. Apelacion - es el proceso que debe utilizar un estudiante para solicitar revertir una suspensién
académica.

2. Comité de apelacidn — grupo de oficiales universitarios designados para adjudicar los recursos de
apelacion radicados por los estudiantes.

3. Créditos aprobados - Es la suma de todos los créditos correspondientes a cursos en que el
estudiante haya obtenido las calificaciones de A, B, C, D o P. En el caso de los estudiantes
transferidos se incluird en esta suma el total de créditos correspondientes a los cursos
convalidados.

4. Créditos convalidados — son los créditos que el estudiante haya tomado en otra institucion
universitaria acreditada y que hayan sido aceptados en AUPR.

5. Créditos intentados - es el total de todos los créditos correspondientes a cursos matriculados en

AUPR, independientemente de la calificacion obtenida y el programa de estudio en que estuviera
activo el estudiante. Se entiende ademas como créditos intentados, los créditos que
correspondan a cursos en que el estudiante procese una baja formal (W) o que el estudiante haya
recibido una baja administrativa (ADW). En el caso de estudiantes transferidos, se consideraran
por intentados los créditos que surjan de los cursos convalidados.
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6. Evaluacion Anual de Progreso Académico — es el proceso de examinar el expediente académico
de todos los estudiantes que hayan estado matriculados en uno o mas términos del afio
académico (agosto —junio). Este procedimiento va dirigido a verificar el cumplimiento de las NPAS
y se lleva a cabo en julio de cada ano.

7. indice general - es el promedio de todas las calificaciones obtenidas por el estudiante en AUPR.
Los cursos convalidados a estudiantes transferidos o readmitidos no se incluyen en el indice
general (GPA, por sus siglas en inglés).

8. Indice minimo de retencion - es el promedio minimo que puede tener un estudiante en su GPA
para continuar estudios en AUPR.

9. Plan académico — es el plan que establece la Institucion cuando determina que el estudiante
requiere mds de un término académico para cumplir con las NPAS. Se requiere que el estudiante
haya sometido una apelacion y haya sido aprobada.

10. Porciento de aprobacion acumulado - es el valor, en términos porcentuales, que se obtiene al
dividir el total de créditos aprobados entre el total de créditos intentados.

11. Porciento minimo requerido - es el valor minimo que puede obtener un estudiante en su
porcentaje de aprobacién acumulado.

12. Probatoria académica — se refiere a la condicién que se impone a un estudiante en la que se le
requiere obtener unos resultados académicos minimos para continuar sus estudios en AUPR. Una
probatoria académica se decreta cuando el estudiante solo necesita un término académico para
cumplir con las NPAS. Se requiere que el estudiante haya sometido una apelacién y haya sido
aprobada.

13. Suspension académica — es una condicion que se impone a un estudiante y conlleva que no podra
matricularse en ningln término académico posterior a la adjudicacién de la misma. Esta condicion
supone también que las matriculas realizadas para términos que comiencen en fechas posteriores
a la adjudicacidn de la suspensidn seran canceladas.

14. Término académico — se refiere a la porcién del afio académico o periodo de tiempo enmarcado
en fechas especificas en que se programan los cursos (semestre, trimestre o verano).

NORMAS DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO (NPAS)
ESTUDIANTES PROGRAMA SUBGRADUADO

Criterio cualitativo (Inciso A)

Los estudiantes matriculados en AUPR deben mantener un indice general (GPA) igual o mayor al indice
minimo de retencién (IMR) al momento de la evaluacién anual. Los estudiantes que no cumplan con
este requisito estaran en incumplimiento con las NPAS y seran objeto de una suspensién académica. La
siguiente tabla detalla el indice minimo de retencién (IMR) que se exige cumplir al estudiante en
relacién a su nivel de créditos aprobados:
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Grados Asociados

CREDITOS APROBADOS iNDICE MINIMO DE RETENCION
0-16 .80
17-31 1.25
32-48 1.65
49-63 2.00

Bachilleratos

CREDITOS APROBADOS iNDICE MiNIMO DE RETENCION POR
DEPARTAMENTOS
Artes y Ciencias / Educacion y
Administraciém de Tecnologia
Empresas

0-16 .80 1.70
17-32 1.25 2.00
33-47 1.50 2.30
48-62 1.70 2.50
63-77 1.85 2.70
78-91 1.95 2.90
92 0 mas 2.00 3.00
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Criterio cuantitativo (inciso B)

Los estudiantes matriculados en AUPR deben mantener un porciento de aprobacién de créditos
acumulado igual o mayor al porciento minimo requerido al momento de su evaluacién anual. Los
estudiantes que no cumplan con este requisito estaran en incumplimiento con las NPAS y seran objeto de
una suspension académica.

RITMO PARA DETERMINAR PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO (ANUAL)

CREDITOS INTENTADOS POR CIENTO MI'NIIVIIO DE APROBACION
DE CREDITOS
1-12 25%
13-24 50%
25-48 1.65
49 o mas 67%

Suspensién académica

Los estudiantes que no logren los requisitos de progreso académico estardn sujetos a una suspension
académica. Esta suspension supone que el estudiante no podra continuar estudios en AUPR. Esta
suspensién es inmediata y tendrd el efecto de cancelar cualquier matricula que el estudiante haya
completado para términos posteriores a la fecha de la suspension.

Un estudiante puede obtener una suspension académica por:
e Inclumplir con la evaluacién anual.

e Incumplir con la probatoria académica.

Proceso de apelacidn

Aquellos estudiantes a los que se imponga una suspensidon académica como resultado del incumplimiento
en su evaluacién anual tendran derecho a radicar un recurso de apelacion a la suspension. Este proceso
comienza con la radicacién en el Centro de Orientacion y Consejeria, de una solicitud de apelacién que
detalle las razones por las que el estudiante se vio impedido de alcanzar un progreso académico
satisfactorio. Esta solicitud debe acompafiarse de evidencia documental que apoye sus alegaciones y un
compromiso para lograr el progreso académico requerido.
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El Comité de Apelaciones examinara los documentos presentados por el estudiante y adjudicard el peso
de sus alegaciones. En aquellos casos que entienda meritorio, el Comité determinara revertir
temporalmente la suspension del estudiante y concederle probatoria académica (un término) o un plan
académico (dos términos o mas) en las condiciones que juzgue apropiados para el estudiante.

Probatoria académica

Los estudiantes a quienes se conceda el beneficio de una probatoria académica quedan obligados a
cumplir con todos los requisitos que dispone para esto el Comité de Apelaciones. La probatoria no es un
derecho, es un privilegio que concede AUPR a aquellos estudiantes que demuestran con su expediente, y
la explicacidn suscrita en la apelacidén, que merecen una oportunidad para superar su nivel de progreso
académico.

Es responsabilidad del estudiante conocer y verificar las limitaciones de Asistencia Econédmica que pueda
conllevar su probatoria. En la eventualidad de que el estudiante pierda los beneficios de Asistencia

Econdmica, quedara obligado a pagar cualquier deuda a la Universidad.

Plan Académico

El Plan Académico se concede al estudiante cuando la institucion determine que requiere mas de un
término para lograr las NPAS. El estudiante sometera una apelacion que debe ser aprobada. La institucion
desarrolla el plan y el estudiante tiene que aceptarlo, firmarlo y cumplir con los términos del mismo.

NORMAS DE PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO (NPAS)
ESTUDIANTES PROGRAMA GRADUADO

AUPR requiere que todo estudiante del nivel graduado demuestre progreso académico satisfactorio al
finalizar cada aifo académico. El progreso académico sera determinado por:

1. Criterio Cualitativo
2. Criterio Cuantitativo

Criterio Cualitativo

El estudiante de maestria debera mantener un indice acumulativo minimo de:

Créditos completados indice Minimo de Retencion (IMR)
1-12 2.50
15-24 2.75
27 o mas 3.00

Criterio Cuantitativo

El estudiante del Programa Graduado tendrd un maximo de ocho (8) afos para completar los requisitos
del grado a partir de la fecha de admisidn al Programa.
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Suspension académica

Los estudiantes que no logren los requisitos de progreso académico estardn sujetos a una suspension
académica. Esta suspension supone que el estudiante no podra continuar estudios en AUPR. Esta
suspension es inmediata y tendra el efecto de cancelar cualquier matricula que el estudiante haya
completado para términos posteriores a la fecha de la suspensiéon. Un estudiante puede obtener una
suspensidn académica por:

¢ incumplir con la evaluacion anual.
¢ incumplir con la probatoria académica.

Proceso de apelacidn

Todo estudiante que se encuentre en suspensién tiene derecho a solicitar una reconsideracién de su caso
ante el Comité de Apelaciones, que para estos casos. El estudiante deberd someter su solicitud de
reconsideracidn por escrito en la Oficina del Programa Graduado. La decisién de otorgar una probatoria
o mantener la suspension le serd notificada al estudiante por escrito en un periodo de 30 dias laborables.

Si la determinacién es adversa al estudiante, éste podrd apelar la misma a la Vicepresidencia para Asuntos
Académicos y Estudiantiles. El (la) Vicepresidente(a) podra desestimar la apelacidn, citar a una Vista de
Reconsideraciéon o tomar la determinacién en consulta con otros directivos de la Universidad. La
determinacion del (de la) Vicepresidente(a) sera final y no podra ser apelada.

Probatoria académica

Los estudiantes a quienes se conceda el beneficio de una probatoria académica quedan obligados a
cumplir con todos los requisitos que dispone para esto el Comité de Apelaciones. La probatoria no es un
derecho, es un privilegio que concede AUPR a aquellos estudiantes que demuestran con su expediente, y
la explicacion suscrita en la apelacidn, que merecen una oportunidad para superar su nivel de progreso
académico.

Es responsabilidad de cada estudiante del nivel graduado revisar su estatus académico con respecto a
indice académico y anos de estudios. Ademas, deberd conocer y verificar las limitaciones de Asistencia
Econdmica que pueda conllevar su probatoria. En la eventualidad de que el estudiante pierda los
beneficios de Asistencia Econdmica, quedara obligado a pagar cualquier deuda a la Universidad.

MATRICULA

Calendario Académico y horario
American University of Puerto Rico, ofrece dos modalidades de calendario académico: semestral y
trimestral. En el primero, el afilo académico consta de dos (2) semestres, de quince (15) semanas cada
uno, en el horario diurno. En el segundo, el afo académico consta de cuatro (4) trimestres, de diez (10)
semanas cada uno. Las fechas exactas de comienzo y conclusiéon de cada término se establecen en el
calendario académico correspondiente.

Semestre: sesion diurna; horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Trimestre: sesidn nocturna; horario de 5:45 p.m. a 10:30 p.m.

Cursos sabatinos: semestre-trimestre, de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
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La Oficina de Registro es la dependencia responsable de preparar los Calendarios Académicos de cada
término, con el asesoramiento de los directores de departamentos y el visto bueno de la Vicepresidencia
para Asuntos Académicos y Estudiantiles.

La Institucién podrd ofrecer una o dos sesiones de verano, cada una de un mes de duracién, en los meses
de junio y julio. Los cursos que se ofrezcan en estas sesiones de verano, cubriran las horas equivalentes
a lo establecido para el término regular. Los ofrecimientos de cursos en cada término o sesién de verano
estaran sujetos a que exista matricula suficiente.

Programacion de cursos

La programacion de cursos se publicara con anterioridad al comienzo de cada término. En la misma se
presenta el menu de cursos que se ofreceran, con los horarios correspondientes. La Universidad, se
reserva el derecho de cancelar o cambiar cursos, secciones, salones y profesores, por insuficiencia de
matricula u otras consideraciones.

Secuencia de los cursos

Todo estudiante es responsable de obtener el secuencial de cursos que corresponde a su grado (asociado,
bachillerato, maestria) y a su concentracion o especialidad en la Oficina de Asesoria Académica. Este
secuencial describe el orden en que deben tomarse los cursos para completar el grado, dentro de un
tiempo razonable. El secuencial refleja, no solo el orden que mas conviene a su programa de estudio por
razones de prerrequisitos y desarrollo cognoscitivo, sino también el hecho de que la Universidad no puede
ofrecer todos los cursos de todos los programas en cada término. Algunos cursos, en particular los de
concentracion, se ofrecen una vez al afio en el calendario semestral o dos veces al afio en el calendario
trimestral.

El estudiante que altera la secuencia de su programa, sera responsable de las consecuencias de esta
decisién, que puede implicar mas tiempo para completar el grado, lo que puede afectar su elegibilidad
para recibir asistencia econdmica. Si el estudiante tuviera que alterar el orden de sus estudios, debera
consultar al Director de Departamento o al Asesor Académico, para conocer los problemas que puedan
resultar de esta alteraciéon. Al tomar esta decisidn, el estudiante es también responsable de conocer las
consecuencias que la misma puede tener sobre su acceso a los programas de asistencia econdmica.

Carga académica
En los programas semestrales se considera carga académica regular la matricula de doce (12) créditos o

mas y en los trimestrales, la matricula de seis créditos o mas. Los estudiantes de Maestria se clasificaran
de la siguiente manera:

Tiempo completo = seis (6) créditos o mas

Tiempo parcial = cinco (5) créditos o menos
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La Vicepresidencia para Asuntos Académicos y Estudiantiles podra autorizar una carga académica mayor
de 18 créditos (semestre) o 9 créditos (trimestre), tomando en consideracion el promedio del estudiante
y su estatus (por ejemplo, candidato a graduacidn).

Procedimiento de matricula

La matricula comienza en las fechas sefialadas en los Calendarios Académicos. Estas se dividen en tres
etapas, a saber: matricula adelantada/regular, matricula continua y matricula tardia. Cada estudiante
es responsable de la planificacion de su programa de cursos en cada sesidn y de mantener récord de su
progreso hacia el grado al que aspira. El asesoramiento que pueda brindarle el personal de la Institucidn,
no lo exime de esa responsabilidad.

Con el propdsito de brindar un mejor servicio y orientar efectivamente al estudiante, la Oficina de Asesoria
Académica prepara una recomendacion de cursos para cada estudiante, en cada término académico. El
estudiante puede reunirse con los asesores académicos para discutir su progreso académico, planificar su
programa de clases o recibir cualquier orientacién académica que necesite. Se recomienda llevar a cabo
el proceso de matricula en los periodos establecidos en los calendarios académicos.

Para iniciar el proceso de matricula, los estudiantes de nuevo ingreso, los readmitidos, transferidos o
estudiantes especiales, deberan presentar el permiso de matricula expedido por la Oficina de Admisiones.

En el calendario de cada sesidn académica se fijara un periodo de matricula tardia para aquellos que por
razones justificadas no hayan podido matricularse en las fechas regulares.

Cambios en el programa de clases

El estudiante que por razones justificadas necesite modificar su programa de clases, en el cual se matriculd
originalmente, podra someter un formulario de cambio al programa a la Oficina de Registro, durante el
periodo de cambios y matricula tardia. Estos cambios se rigen por el siguiente procedimiento:
e tenery cumplimentar el formulario de cambios al programa (Altas y Bajas).
e Obtener la autorizacidn del Asesor Académico o del Decano de Facultad.
e Pagar la cuota requerida para cambios al programa de clases en la Oficina de
Recaudaciones.
e Entregar el formulario a la Oficina de Registro. Es en este paso que el proceso se hace
oficial.
e Pasar por la Oficina de Recaudaciones a recoger su nuevo programa de clases.

El tiempo durante el cual se pueden llevar a cabo estos cambios se establece en el Calendario Académico
de la Institucion. Generalmente, este periodo consiste de la primera semana de clases, en las sesiones
regulares y los primeros dos dias de cada sesidn de verano. Es responsabilidad del estudiante verificar
estas fechas. Laviabilidad de efectuar el cambio estara sujeta a la disponibilidad de espacio para la seccion
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que el estudiante solicita. Todos los cursos en los cuales el estudiante quede matriculado después del
periodo de cambios se inscribirdan en su expediente académico.

Para efectuar cambios de secciones de cursos, los estudiantes deberdn cumplir con el procedimiento
antes mencionado. Ningun estudiante podra cambiar su programa de clases o seccidn sin la autorizacién
de la Oficina de Registro. Cualquier cambio sin esta aprobacion resultara en una nota de “F” en el curso
matriculado al que no asistid. El estudiante no recibira nota por el trabajo realizado en un curso en el
gue no estuvo matriculado oficialmente. Es responsabilidad del estudiante asegurarse de haber
completado el proceso de matricula, segun indicado.

Las normas relacionadas con la eliminacién de cursos se explican a continuacién. Es importante recalcar
gue todo estudiante que deje de asistir a un curso, en cualquier momento durante la sesiéon académica
en la que se matricula, recibird la calificacién de “F” si no sigue los pasos establecidos para darse de baja
parcial o total.

Cancelacién de cursos programados

La Institucidn hard todos los esfuerzos posibles por ofrecer los cursos segin anunciados; pero se reserva
el derecho de cambiar el horario o eliminar cursos de la programacién en cada término académico, de ser
necesario.

Cuando un curso sea cancelado o cambie su horario original, la Institucidon se comunicara con el estudiante
para informarle dicho cambio. Esta comunicacion podra ser por via telefénica, correo electrénico o
personalmente. De ser necesario un cambio al programa, es responsabilidad del estudiante realizarlo
antes de la fecha limite establecida en el calendario para cambios por cursos cancelados.

Permisos especiales

La Institucién otorga un permiso especial para que sus estudiantes puedan tomar cursos en otras
instituciones universitarias acreditadas. Esta autorizacién se concede principalmente en el caso de que
€s0s cursos sean requisitos inmediatos de graduacién y no se estén ofreciendo en la Institucion. Aquellos
estudiantes que necesiten este permiso llenaran el formulario correspondiente en la Oficina de Registro.
Luego de que el permiso especial sea aprobado por la Vicepresidencia para Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, el(la) Registrador(a) lo enviara junto con copia del expediente académico a la institucion
donde interesa tomar los cursos.

Serd responsabilidad del estudiante solicitar que la institucion para la cual recibié un permiso especial de
estudios envie copia del expediente académico con las notas de los cursos que tomd. Estos pasos son
requisito indispensable para que tanto los créditos como la(s) nota(s) obtenidas se incluyan en el calculo
del promedio académico del estudiante.
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Estudiantes oyentes

Los estudiantes que deseen matricularse en calidad de oyentes deberdn hacerlo durante el periodo oficial
de matricula del término para el cual desean matricularse, siempre que haya espacio disponible. Los
interesados deberdn pagar los cargos correspondientes.

Admision a clase

Para ser admitido oficialmente a clases el estudiante deberd presentar al profesor de cada curso su
matricula oficial. Los estudiantes tienen que asistir a las clases y secciones en que estan matriculados. De
lo contrario, no se otorgara nota o crédito.

Cambio de direccion

El estudiante viene obligado a informar, a la brevedad posible, a la Oficina de Registro cualquier cambio
en su numero de teléfono y/o direccion postal. Toda notificacidn oficial se envia a la direccién postal
provista por el estudiante. La Universidad no se hace responsable por el envio de correspondencia
devuelta por informacién incorrecta o no actualizada.

Tarjeta de identificacion

AUPR requiere a todo estudiante oficialmente matriculado obtener su tarjeta de identificacion oficial.
Esta tarjeta debera presentarse al momento de solicitar cualquier servicio en la Universidad.

BAJAS

American University of Puerto Rico promueve la retencién de sus estudiantes; pero existen circunstancias
gue pueden obligar a un estudiante a abandonar un curso matriculado, después de haber asistido al
mismo. Para estas situaciones, AUPR dispone de un proceso de bajas en el que se orienta al estudiante y
se advierte de las consecuencias negativas de esta accidon. Sin embargo, sucede también que un
estudiante abandona un curso, luego de haber asistido, sin completar su proceso de baja oficial o dar
notificacién de su intencidn al profesor o a la Institucién.

Tipos de baja
American University of Puerto Rico clasifica las bajas segun la situacién, a saber:

e Baja por no asistir a clases (NA) — Es cuando el estudiante oficializa su matricula y no asiste al

curso, dentro del periodo institucional establecido.

e Baja parcial (W) — Es aquella en que el estudiante procesa una baja oficial de uno o varios de los
cursos matriculados.

e Baja administrativa (ADW) — Es certificada por el(la) profesor(a). Este, luego de la fecha limite para

darse de baja, notifica aquel estudiante que dejo de asistir al curso sin mediar notificacidon o
acuerdo. El estudiante que reciba ADW como calificacion en todos sus cursos sera clasificado
como baja total en el expediente académico.
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e Baja total (W) — Es aquella en que el estudiante procesa una baja oficial de todos los cursos
matriculados. Las deudas con la Universidad que resulten de la cancelacion de ayudas
econdmicas, seran responsabilidad del estudiante. Ademas, es obligacién del estudiante devolver
a la Institucidn cualquier cantidad de dinero que haya recibido como sobrante de beca para sus
gastos de estudio.

Durante el periodo de cambios al programa, al inicio del término académico, el estudiante puede efectuar
altas y bajas de cursos, sin que esto se refleje en su expediente académico. Una vez finalizado el periodo
de cambios y hasta el ultimo dia para bajas parciales o totales, toda baja oficial de cursos se reflejard en
el expediente segun su clasificacion.

Las bajas afectan el cumplimiento con las Normas de Progreso Académico Satisfactorio (NPAS). Este
incumplimiento puede provocar que el estudiante pierda su elegibilidad a ayudas econémicas y a
continuar sus estudios universitarios.

Los cargos o devoluciones correspondientes, si alguno, se describen en este Catalogo en la seccién Normas
Financieras.

Procedimiento para procesar bajas

El calendario de cada término académico sefiala las fechas dentro de las cuales pueden efectuarse las
bajas parciales o totales. Todo estudiante que decida darse de baja de la Universidad debe presentarse
en la Oficina de Orientacion y Consejeria a fin de completar el formulario correspondiente y seguir los
pasos establecidos que se describen en esta sesidn. El estudiante que decida darse de baja y no lo haga
oficialmente recibira calificacién de “F” en todos sus cursos.

La Universidad se reserva el derecho de dar de baja a un estudiante (temporera o permanentemente) por
cualquiera de las siguientes razones:

e Posibilidad de ser un riesgo de salud a los demas estudiantes y empleados.
e Incumplimiento de los reglamentos o mala conducta.

Las bajas se rigen por el siguiente procedimiento:

1. Visitar el Centro de Orientacion y Consejeria para consultar su intencidn de darse de baja.

Entrevistarse con la Consejera para informar las razones por las cuales desea darse de baja.

3. Sielestudiante persiste en darse de baja parcial o total, se completa el Documento de Orientacidn
de Bajas. Este formulario tiene una vigencia de siete (7) dias.

4. Obtener la autorizacion de las oficinas de Asistencia Econémica, Recaudaciones y Biblioteca.

5. Entregar el formulario a la Oficina de Registro. El formulario no es la verificacién de la baja oficial.
El estudiante debe entregar completado el formulario Documento de Orientacidon de Baja en la
Oficina de Registraduria para solicitar el recibo oficial de la baja y finalizar su proceso.

N

Es responsabilidad del estudiante que va a darse de baja parcial o total investigar las consecuencias de
dicha baja en cuanto a las ayudas econédmicas que recibe.
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Repeticion de cursos

El estudiante podra repetir cualquier curso en que haya obtenido una calificacidon que no le satisfaga. En
tales cursos, se tomara la nota mas alta obtenida para el cdmputo del indice académico. Todas las notas
y créditos anteriores, excepto la calificacion mas alta y los créditos correspondientes, se identificaran en
el expediente académico con la letra “R” (Repetido). Los estudiantes deben orientarse con el Oficial de
Veteranos y con Asistencia Econdmica para conocer las consecuencias financieras de la repeticion de
Cursos.
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PROCEDIMIENTOS PARA CAMBIOS DE DEPARTAMENTO,
GRADO ACADEMICO O CONCENTRACION

El estudiante que interese procesar un cambio de un programa/departamento, grado académico,
concentracion o especialidad, debera:
e Cumplir con los requisitos vigentes estipulados por el Departamento al momento de solicitar
el cambio.
e Radicar la solicitud de cambio en la Oficina de Registro.

e Pagar la cuota requerida en la Oficina de Recaudaciones.

CERTIFICACIONES Y TRANSCRIPCIONES

Las certificaciones de grado y transcripciones para personas y organizaciones externas ajenas a la
Institucion, se emiten sélo a solicitud del propio estudiante. Cuando se solicitan las transcripciones
oficiales, éstas se envian directamente por correo a las instituciones o a las personas indicadas por el
estudiante en su solicitud. Para que una transcripcion o copia del expediente académico se considere
oficial, debe llevar un sello que lea “Copia Oficial” y la firma del Registrador o el Registrador Auxiliar.

Una transcripcidon no oficial es aquella que recibe el estudiante y que estd identificada como “Copia
estudiante”. La Institucion no se responsabiliza por la exactitud de una transcripcidén no oficial después
gue ha sido emitida. Las copias para uso personal se entregan solamente al estudiante, a menos que éste
autorice, por escrito, la entrega a otra persona.

Las solicitudes de transcripcién deben radicarse en la Oficina de Registro por lo menos dos semanas antes
de la fecha en que se necesita el documento. Las solicitudes de copia de la transcripcién (oficial o de
estudiante) conllevan un cargo de tres ddlares ($3.00) por cada copia de transcripcion. No se expediran
transcripciones a estudiantes deudores.

American University of Puerto Rico ha contratado los servicios de la National Student Clearinghouse para
el trdmite de transcripciones de crédito via Internet. Para este tramite, el estudiante debe acceder a la
direcccion electronica “www.getmytranscript.com”. Una vez en la pagina de Clearinghouse, en la pestafia

“Select School”, selecciona American University of Puerto Rico y completa el proceso de solicitud. Este
trdmite debe ser pagado con tarjeta de crédito y tiene un costo de $5.20. National Student Clearinghouse
no podra procesar las solicitudes a estudiantes deudores.

La Oficina de Registro también emite Certificaciones de Grado al estudiante que ha cumplido con todos
los requisitos de graduacion. Estas certificaciones conllevan un cargo de cinco ddlares ($5.00).

Por otro lado, la Oficina de Servicios Estudiantiles y Retencidn emite Certificaciones de Estudio, libre de
costo, a aquellos estudiantes que asi lo soliciten.
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GRADUACION

Requisitos de graduacion — Nivel Subgraduado
El estudiante de AUPR sera elegible para recibir grados académicos cuando haya cumplido con los
siguientes requisitos:

e Aprobar los cursos y créditos requeridos por el programa y concentracidn en que esta
matriculado.

e Tener el indice académico acumulativo requerido por el programa y concentracién a la
que pertenece.

e En el caso de estudiantes transferidos que deseen obtener un Grado Asociado, deberan
aprobar en la Institucién por lo menos los Ultimos 24 créditos conducentes al grado y no
menos de 9 créditos de su concentracion.

e En el caso de estudiantes transferidos que deseen obtener un grado de Bachillerato,
deberan aprobar en la Institucién por lo menos 42 créditos conducentes al grado y no
menos de 15 créditos de su concentracidn.

e Aprobar los cursos profesionales y de concentracidn con calificacién de “C” o mas.

e Solicitar graduacion en la Oficina de Registro, no mas tarde de la fecha establecida en el
Calendario Académico.

e Saldar todas sus deudas financieras, de equipo, libros, etc., con la Institucién y sus
dependencias.

Los ejercicios de graduacion tendran lugar una vez al afo, al finalizar el afio académico y en la fecha
designada por el Presidente.

La Oficina de Registro enviara una Certificacidn de Grado a aquellos estudiantes que cumplan con los
requisitos y hayan pagado la cuota de graduacion.

Requisitos de graduacién — Programa Graduado

Maestria en Educacion en Curriculo y Enseiianza

Para ser elegible al grado de Maestria en Educacion en Curriculo y Ensefianza, el estudiante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

Aprobar los créditos requeridos al nivel de Maestria para cada especialidad.
Aprobar todos los cursos con calificacion de “A” o “B”. Los cursos con una
calificacion menor podran repetirse hasta un maximo de tres (3) veces.

3. Aprobar el Seminario Integrador. Si el estudiante lo desea, puede sustituirlo por
un Examen Comprensivo, en cuyo caso deberd tomar una electiva adicional de
tres (3) créditos.
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Maestria en Justicia Criminal

Para ser elegible al grado de Maestria en Artes en Justicia Criminal, el estudiante debera cumplir

con los siguientes requisitos:

1. Aprobar los veintitn (21) créditos de concentracion y doce (12) créditos en cursos

electivos.

2. Aprobar todos los cursos con calificacién de “A” o “B”.
calificacion menor podran repetirse hasta un maximo de tres (3) veces.
3. Aprobar el Examen Comprensivo y el Seminario Integrador. El examen se ofrece

dos veces al afio (diciembre y mayo).

Grado P6stumo

La Institucion podrd otorgar un grado pdstumo, en caso de que un estudiante fallezca, tomando en
consideracion si el estudiante estuvo matriculado en su ultimo término de estudios, al momento de su
deceso. El(La) Registrador(a) evaluara el expediente y pasara sus recomendaciones a la Vicepresidencia
para Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien aprobara o no las recomendaciones sometidas.

Diplomas

Los diplomas serdn reclamados por los estudiantes en la Oficina de Registro. La Instituciéon no se hace
responsable de diplomas no reclamados después de un afio de la fecha de graduacion.

Graduacion con honores

La Universidad graduda con honores a los estudiantes que alcancen los siguientes niveles de indice

académico:

Grado Asociado

indice Honor

3.50-4.00 Cum Laude
Bachillerato

indice Honor
3.50-3.74 Cum Laude
3.75-3.89 Magna Cum Laude
3.90-4.00 Summa Cum Laude

Maestria
indice Honor
4.00 Summa Cum Laude
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Sélo podran graduarse con honores aquellos estudiantes transferidos que cumplan con el indice
académico requerido y con los siguientes requisitos:

Grado Asociado - Haber completado 30 créditos en la Institucidn
Bachillerato - Haber completado 60 créditos en la Institucion
Maestria - Haber completado 30 créditos en la Institucion.

Reconocimientos

Durante los actos de graduacion, la Institucidn reconoce al estudiante con el indice de honor mas alto en
cada programa y concentracion.

Cuadro de Honor

La celebracion de la Noche de Logros o Cuadro de Honor se lleva a cabo una o dos semanas previas a los
Actos de Graduacién, con el propdsito de honrar a aquellos estudiantes candidatos a grado que hayan
alcanzado el indice académico requerido para ser considerados como CUM LAUDE, MAGNA CUM LAUDE
o SUMMA CUM LAUDE.
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INFORMACION
FINANCIERA

NORMAS FINANCIERAS

Los cargos y cuotas vigentes durante el afio académico 2016-17 por concepto de matricula y otros

servicios se desglosan a continuacion:

Estudiante

Estudiante Subgraduado duad
Matricula Graduado
Semestre Trimestre Maestria

Costo por crédito* $189.00 $189.00 $255.00

*El costo por crédito varia dependiendo de la cantidad de créditos en que el estudiante se matricule. El

exceso de créditos se cobrard como sigue:

a) Programa Subgraduado:
e Semestre — En exceso de 12 créditos $125.00 por crédito
e Trimestre — En exceso de 6 créditos $125.00 por crédito

b) Programa Graduado:
e Trimestre — En exceso de 3 créditos $210.00 por crédito

El estudiante no podra matricularse en exceso de 21 créditos en semestre y 9 créditos en trimestre o en
maestria, salvo aquellos que tengan autorizacidon de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos vy

Estudiantiles.
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COSTO POR CREDITO
Cuotas!

Cantidad de Créditos Programa L L
Matriculados Subgraduado Subgraduado Graduado
(Semestre) (Trimestre) (Maestria)

1-2 $210.00 $140.00 $25.00

3 $260.00 $190.00 $25.00

4 $275.00 $190.00 $25.00

5 $275.00 $190.00 $25.00

6 $400.00 $275.00 $45.00

7-8 $415.00 $290.00 $45.00

9 $515.00 $310.00 $45.00

10-11 $525.00 $310.00 $45.00

12 o mas $625.00 $310.00 $45.00

1 Costo incluye las cuotas por tecnologia, desarrollo, biblioteca, actividades y el seguro por accidente
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CUOTAS Y CARGOS ESPECIALES (NO REEMBOLSABLES)

Cuot Programa Subgraduado Programa Graduado
uota

(semestre/ trimestre) (Maestria)
Cuota de admisién o readmision $25.00 $50.00
Cargo por matricula tardia 25.00 25.00
Cambios de clases, concentracién, grado
acade'mlc?y/o departamento; Sol‘|(’:|tud 5.00 (cada uno) 5.00 (cada uno)
Autorizacién Segunda Concentracidn y
Certificacidn de Grado.
Canc.elauon de matricula (Completa o 10.00 (por crédito) 100.00
Parcial)
Transcripcion de créditos 3.00 3.00
Examen comprensivo (3 partes) - 160.00
Repeticidén examen comprensivo (cada 3 60.00
parte)
Cuo’Fa.de graduauon (no |.nclu.ye . 20.00 20.00
participacidn en ceremonia, ni toga)“ ¥
Cuo'fa'y A?t,os de graduau'on (mcluyzle 110.00 110.00
participacidon en ceremonia y toga)
Dijpllcado de diploma (de menos de dos 7500 75.00
afios)
Dupllc.ado de tarjeta identificacion 6.00 6.00
estudiante
Duplicado del programa de clases 2.00 2.00
Remocién de incompletos 15.00 (por curso) 15.00 (por curso)
Cargo por Cheque devuelto 20.00 (cada vez) 20.00 (cada vez)

Estudiantes oyentes

Estudiantes oyentes deberan pagar el 50% del costo regular de los créditos mas las cuotas generales
correspondientes. Los estudiantes oyentes son alumnos que asisten a cursos sin recibir créditos.

2 Ningun candidato serd recomendado para que se le otorgue grado o diploma hasta que la cuota de graduacion o
cualquier otra obligacidn financiera haya sido pagada.
3 Esta cuota aplica a todo graduando independientemente de su asistencia a los actos oficiales y actividades de
graduacién.
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NORMAS GENERALES

American University of Puerto Rico (AUPR) se reserva el derecho de realizar cambios a estos cargos y
cuotas, segun estime necesario, a fin de mantener la calidad del servicio y el fortalecimiento y continuo
desarrollo de la Universidad. Es responsabilidad de cada estudiante validar los cargos, cuotas o cualquier
otra reglamentacidn aplicable antes de realizar cualquier transaccion en la Oficina de Recaudaciones.

Los cargos por concepto de matricula y cuotas venceran y son pagaderos en el momento en que el
estudiante culmine su proceso de matricula. El proceso de matricula culmina en la Oficina de
Recaudaciones o cuando el estudiante valide el trdmite correspondiente en los casos de matricula por
Internet. Cualquier otro servicio que conlleve alguin cargo se pagara al momento de solicitarlo.

Los pagos podrdn realizarse en efectivo, giro postal, cheque oficial, mediante tarjetas de crédito o débito
de entidades financieras que mantengan una relacién contractual con la Universidad y a través de
Telepago Popular o Banca por Internet (www.popular.com).

El no asistir a clases no releva al estudiante de la deuda contraida al matricularse.

La Institucidon no prestard servicios ni expedira ningun tipo de documento a estudiantes con deudas
vencidas. AUPR podra denegar matricula en sus programas a cualquier estudiante deudor hasta tanto
éste salde su deuda con la Institucion.

Las cuentas de estudiantes que hayan incumplido sus obligaciones de pago seran tramitadas en la manera
que la Institucién estime necesario, incluyendo la gestién a través de agencias de cobros. Serd
responsabilidad del estudiante y/o padre o tutor (en caso de ser un menor) asumir el pago de multas,
intereses, penalidades y gastos legales que incurra la Institucion o la agencia para el recobro de la deuda.

PLANES DE PAGO

La Universidad concedera el privilegio de prérrogas o planes de pago en casos excepcionales cuando el
estudiante, sus padres o tutores no puedan efectuar el pago total de lo adeudado a la Institucién por
concepto de matricula, cuotas y otros servicios al momento de la matricula. Los acuerdos de prérrogas o
planes de pago se haran solamente en la Oficina de Recaudaciones y Cobros sujeto a las normas vy
calendarios dispuestos para ello por la Universidad en cada término académico. Si el estudiante es menor
de 21 afios, y no es emancipado, su padre o tutor deberd firmar el compromiso de pago.

POLITICA DE REEMBOLSO

Propdsito
La politica de reembolso de American University of Puerto Rico (AUPR) tiene como propdsito establecer
las guias de cuando y cdmo se calculardn los reembolsos de matricula y cuotas a los estudiantes.
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Alcance
Esta politica aplica a todo estudiante matriculado en AUPR que realice una cancelacién de matricula, baja
total oficial o que su matricula haya sido cancelada por la Instituciéon en un término académico.

Politica

Un estudiante que cancele su matricula, realice una baja total o su matricula haya sido cancelada por la
Institucidon en un término académico (semestre, trimestre o sesidn de verano), tendra derecho a un ajuste
a su cuenta por los cargos de matricula y cuotas facturados, si se procesa dentro del periodo establecido.
De resultar con un balance en crédito, la Institucidn procederd a realizar un reembolso al estudiante por
dicha cantidad. El personal de la Oficina de Recaudaciones de AUPR es responsable de aplicar esta politica
a todo estudiante que cualifique.

En los casos de estudiantes que reciben ayudas econdmicas para el pago de su matricula, la norma de
reembolso estara sujeta a las politicas para estos efectos de la agencia o entidad que emite los fondos.

A. Cancelacidon de matricula oficial o cancelacion administrativa

Se considera una cancelacién de matricula oficial cuando el estudiante solicita formalmente la
cancelacién de su matricula en o antes del primer dia de clases del término académico. En los
casos que el estudiante nunca asista a un curso matriculado, la Institucién procesara una
cancelaciéon administrativa. En ambos casos se procedera de la siguiente forma:

e Programa subgraduado (Grado Asociado y Bachillerato) - se reversara el cargo
correspondiente por matricula y cuotas en la cuenta del estudiante, relacionado a los cursos
cancelados. Se registrara un cargo administrativo de $10.00 por cada crédito matriculado. El
pago efectuado por cuota de admisién o readmisidn, no es reembolsable.

e Programa graduado (Maestria) - se reversara el cargo correspondiente por matricula y cuotas
en la cuenta del estudiante, relacionado a los cursos cancelados. Se registrard un cargo
administrativo de $100.00 independientemente de la cantidad de créditos matriculados. El
pago efectuado por cuota de admisién o readmisidon, no es reembolsable.

B. Baja total oficial (BTO)

Se considera una baja total oficial (BTO) cuando el estudiante decide darse de baja en todos los
cursos en los cuales se encontraba matriculado en un término académico. La Oficina de
Registraduria determina y publica en el calendario académico de la Institucion las fechas limites
para darse de baja en cada término académico.

El calculo de reembolso en las bajas totales se hard tomando como base la fecha oficial de baja.
Esta es la fecha en que la Oficina de Registraduria procesa la baja en el expediente del estudiante.
El ajuste en costos de matricula y cuotas se realizara de la siguiente manera:
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Porciento a ser reembolsado

Periodo en que ocurre la

Programa Programa Programa

baja total Subgraduado Subgraduado Graduado

(Semestre) (Trimestre) (Maestria)
Primera semana de clases 75% 75% 75%
Segunda semana de clases 65% 65% 65%
Tercera semana de clases 50% 50% 50%
Cuarta semana de clases 25% 0% 0%
Quinta semana en adelante 0% 0% 0%

Periodo en que ocurre la Porciento a ser reembolsado

baja total Verano Regular y Tecnolégico Verano Maestria
Primer dia de clases 75% 75%
Segundo dia de clases 65% 65%
Tercer dia de clases 50% 50%
Cuarto dia de clases 25% 0%
Quinto dia de clases 0% 0%

El personal de la Oficina de Recaudaciones de AUPR realizara los ajustes correspondientes en las cuentas
de los estudiantes reduciendo el cargo de matricula y cuotas facturadas por el porciento aplicable. El
estudiante serd responsable de cualquier balance restante adeudado en su cuenta como resultado de una
baja total, cancelacion oficial o cancelacion administrativa.
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ASISTENCIA ECONOMICA

La Oficina de Asistencia Econdmica de AUPR ofrece un programa completo de ayudas financieras estatales
y federales. La mayor parte de los fondos provienen del Gobierno Federal y de aportaciones del Gobierno
de Puerto Rico. Por lo tanto, el ofrecimiento de estas ayudas estd condicionado a que los fondos se
reciban y que se cumpla con las normas establecidas por las agencias gubernamentales. Igualmente, esta
condicionado a que el estudiante cumpla con las normas vigentes, incluyendo las de aprovechamiento
académico.

La Oficina de Asistencia Econdmica publica en su Tablén de Edictos la informacion que aqui se describe.
Esta oficina se reserva el derecho de hacer los ajustes pertinentes a las ayudas econémicas de haber
cambios en los ingresos, estado civil o cualquier cambio en los fondos disponibles en la Institucién. Estos
cambios se efectuaran siguiendo los procedimientos establecidos para dar cumplimiento a las leyes
vigentes.

TIPOS DE AYUDAS ECONOMICAS

Becas - ayudas que se otorgan gratuitamente a un estudiante que refleje necesidad econdmica.

Ayudas econdmicas a nivel subgraduado

La oferta de ayudas econdmicas para los estudiantes que desean obtener un Grado Asociado o
Bachillerato incluye:

Ayudas econdmicas federales

e Beca Federal Pell: fue creado con el propésito primordial de subsidiar los gastos educativos del
estudiante hasta obtener un grado de Bachillerato o que haya agotado los 6 afios (12 semestres)
de recibir los fondos, lo que ocurra primero. Estos fondos no se tienen que reembolsar al
Departamento de Educacion Federal. La determinacién de esta beca es realizada por el ‘Central
Processing System’ (CPS) del Departamento de Educacion Federal y es hecha de acuerdo con la
informacién sometida por el estudiante en cuanto a los ingresos, activos, nucleo familiar, etc. La
distribucién por término académico (semestre/trimestre) dependerd de la carga académica
matriculada.

e Beca Federal SEOG (Supplemental Educational Opportunity Grant): esta beca va dirigida a
estudiantes subgraduados que demuestren necesidad econémica. La Universidad, por requisito
federal, tiene que dar prioridad a los estudiantes elegibles a la Beca Federal Pell y con un EFC de
cero. Estos fondos no se tienen que reembolsar al Departamento de Educacién Federal.

e Beca TEACH: esta ayuda va dirigida a estudiantes de Bachillerato en la Facultad de Educacién y
Tecnologia con concentraciéon en: Elemental, Especial y Ensefianza del Inglés como Segundo
Idioma. Estos estudiantes tienen que tener y mantener un promedio académico de 3.25 o mas.
Ademds, tienen que firmar el acuerdo de prestacion de servicio docente (Agreement to Serve —
ATS) y la Entrevista Inicial en cada afio académico accesando https://teach-ats.ed.gov. Estar
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matriculado por lo menos a menos de medio tiempo, entiéndase, 3 créditos o mds en cada
término académico. Para evitar que esta ayuda se convierta en préstamo estudiantil sin subsidio
el estudiante debe dar clases: en una materia de alta necesidad en una escuela de bajos recursos
durante al menos cuatro afios académicos completos dentro de los ocho afios posteriores de
haberse graduado, interrumpido sus estudios o dado de baja de la institucidn. De la beca
convertirse en préstamo estudiantil sin subsidio debera reembolsar los fondos al Departamento
de Educacidon Federal con los intereses que se acumulen desde la fecha en que se haya
desembolsado la Beca TEACH.

Ayudas econdmicas estatales

e Programa de Ayuda a Estudiantes con Mérito (PAEM): se le dara prioridad a los
estudiantes de nuevo ingreso proveniente de escuela superior que hayan finalizado con
un promedio general de 3.00 o mas y estén matriculados a tiempo completo (12 créditos
0 mas en semestre y 6 créditos o mas en trimestre).

e Ayuda Econdomica Suplementaria Sub-graduada (SSEA): esta ayuda es de naturaleza
suplementaria y esta dirigida a cubrir aquellos costos legitimos de estudio para los cuales
no alcanzé la Beca Federal Pell. Estos estudiantes tienen que estar matriculados por lo
menos a medio tiempo (6 créditos 0 mas en semestre y 3 créditos o mas en trimestre).

e Programa para Estudiantes de Alto Honor (PROGRESAH): esta ayuda es para estudiantes
con promedio académico de 3.75 o mas y que estan matriculados en tercer o cuarto afio
de Bachillerato. Los estudiantes elegibles tienen que ser nativos (no estudiantes
transferidos) en la Institucidn. Adicional a esto, para mantener dicha ayuda el estudiante
debe permanecer en el programa de Bachillerato en el que se encontraba activo al
momento de su elegibilidad.

e Fondo Especial (FESP): esta ayuda va dirigida a otorgar asistencia econdmica a los
estudiantes a nivel subgraduado que llegaron o sobrepasaron el limite de tiempo de su
elegibilidad para recibir los fondos de la Beca Federal Pell (Pell Lifetime Eligibility Used o
LEV)

Becas Institucionales

La Instituciéon anualmente asigna fondos para conceder becas a estudiantes con necesidad
econdmica. Para mas informacion, favor de visitar la Oficina de Asistencia Econdmica de su
recinto.
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Programa de auto-ayuda

Estudio y Trabajo Federal: provee trabajo a tiempo parcial a aquellos estudiantes que
demuestran necesidad econdmica para cubrir los gastos de sus estudios. El estudiante tiene la
oportunidad de trabajar en diferentes dependencias universitarias, agencias publicas y en
organizaciones privadas. El pago se hace mensualmente al finalizar el mes, de acuerdo a las horas
trabajadas. Elsalario a devengarse es el salario minimo federal en vigencia y en algunas ocasiones
el pago es mayor, dependiendo de la complejidad de la labor realizada por el estudiante. En la
medida que nos es posible los estudiantes son asignados de acuerdo a su grado académico. Estos
fondos no se tienen que reembolsar al Departamento de Educaciéon Federal.

Programa de Préstamo Directo

Puedes obtener mayor informacién relacionada a préstamos estudiantiles en la pagina
electrénica https://studentloans.gov.

e Subsidiado: este programa provee préstamo de interés bajo y ayuda al estudiante para
sufragar sus gastos educativos. El beneficiario esta requerido a restituir el dinero recibido
mas los intereses acumulados, comenzando el séptimo mes luego de haberse graduado, dado
de baja total o esté matriculado a menos de medio tiempo (5 créditos o menos en semestre).

e No Subsidiado: este programa fue creado para aquellos estudiantes que no reflejan necesidad
econdmica. Por lo tanto, al momento que la Universidad hace el desembolso total del
préstamo el estudiante es responsable de comenzar a pagar los intereses al Departamento
de Educacion Federal. De no hacerlo, los intereses se van a capitalizar. El estudiante es
responsable de comenzar a pagar el principal del préstamo en el séptimo mes luego de
haberse graduado, dado de baja total o esté matriculado a menos de medio tiempo (5 créditos
0 menos en semestre).

e Préstamo Plus: cualifican los padres y padrastros de estudiantes que asisten a la
Universidad, por lo menos a medio tiempo (6 créditos en semestre y 3 créditos en
trimestre). Los prestatarios deben ser ciudadanos americanos o residentes permanentes.
La aprobacidn del préstamo esta sujeta a los criterios establecidos por el Departamento de
Educacién Federal.

Ayudas econdémicas a nivel graduado

La oferta de ayudas econdmicas para los estudiantes que desean obtener una Maestria incluye:

e Ayuda Economica Suplementaria Graduada (GSEA): esta ayuda es de naturaleza
suplementaria dirigida a cubrir aquellos costos legitimos de estudio a nivel graduado.

e Beca TEACH: esta ayuda va dirigida a estudiantes de Maestria en Curriculo y Ensefianza
con concentracion en: Educacion Elemental, Especial y Ciencia General. Estos
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estudiantes tienen que tener y mantener un promedio académico de 3.25 o mas. Ademas,
tienen que firmar el acuerdo de prestacion de servicio docente (Agreement to Serve —
ATS) y la Entrevista Inicial en cada afio académico accesando https://teach-ats.ed.gov.
Estar matriculado por lo menos a menos de medio tiempo, entiéndase, 3 créditos o mas
en cada término académico. Para evitar que esta ayuda se convierta en préstamo
estudiantil sin subsidio el estudiante debe dar clases: en una materia de alta necesidad
en una escuela de bajos recursos durante al menos cuatro afios académicos completos
dentro de los ocho afios posteriores de haberse graduado, interrumpido sus estudios o
dado de baja de la institucion. De la beca convertirse en préstamo estudiantil sin subsidio
debera reembolsar los fondos al Departamento de Educacién Federal con los intereses
gue se acumulen desde la fecha en que se haya desembolsado la Beca TEACH.

e Préstamos de Préstamo Directo: descritos en la seccidon anterior.

Procedimientos para solicitar y recibir ayudas econémicas

Durante el mes de febrero de cada afio, la Oficina de Asistencia Econdmica comienza el proceso de
orientacién sobre los documentos requeridos para radicar la FAFSA para el préximo ano académico. Como
requisito federal todo estudiante debe tener su firma electrénica FSA ID, de no tenerlo, debera
solicitarlo en https://fsaid.ed.gov y un correo electrénico (e-mail). Los estudiantes regulares (los que

estan matriculados), pueden completar su expediente antes del 31 de mayo del término vigente, para la
otorgacién de ayudas econdmicas adicionales a la Beca Federal Pell. Posteriormente, se envia la Carta de
Otorgacion de Ayudas Econdmicas notificdndole al estudiante las ayudas econdmicas a las que fue
elegible.

Luego de la fecha antes mencionada se podra completar el proceso, siempre y cuando, sea antes de su
ultimo dia de estudios del término activo durante el afio académico vigente (ejemplo: si el Gltimo término
académico de un estudiante es de agosto a diciembre, el estudiante tiene que completar su expediente
antes del ultimo dia de clases en diciembre). De lo contrario, el estudiante es responsable del balance
contraido con la Institucién.

Todo estudiante que desee recibir cualquier tipo de ayuda econémica del gobierno federal, gobierno de
Puerto Rico y/o de la Institucidn, debe de cumplir con los requisitos generales para todos los programas
de asistencia econdémica.
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Requisitos basicos para la concesion de ayudas econémicas:

e ser ciudadano americano o residente permanente.

e haber sido admitido por la Oficina de Admisiones como estudiante regular.

e cumplir con las Normas de Progreso Académico Satisfactorio establecidas por la
American University of Puerto Rico.

e haber completado la Solicitud Gratuita de Ayuda Econdmica Federal para Estudiantes
(FAFSA).

e  haber completado todos los documentos requeridos por el(la) técnico(a) antes de la
fecha limite.

e demostrar necesidad econdmica.

e inscribirse en el Servicio Selectivo, si es vardn y tiene entre 18 y 25 afios.

e no tener atrasos en préstamos estudiantiles ni sobrepagos pendientes de devolucion en
Beca Federales recibidas anteriormente en cualquier institucién post-secundaria.

e  Someter todos los documentos requeridos en o antes de la fecha limite.

Cuestionario de preguntas necesarias para llenar la FAFSA
Los estudiantes extranjeros deben traer evidencia de elegibilidad que puede ser:
certificado de naturalizacion, visa de residente, pasaporte, etc.

3. Copia de la planilla de contribucion sobre ingresos de los padres si el estudiante
es dependiente. Si el estudiante generd ingresos tiene que presentar tales
evidencias. Si el estudiante es independiente, sélo tiene que presentar copia de
su planilla de contribucidon sobre ingresos. Si el estudiante estd casado
legalmente y el conyuge trabaja de igual manera tiene que presentar la evidencia
de dichos ingresos.

4. De no rendir planilla, deberd traer la(s) evidencia(s) de los ingreso(s) durante el
afio anterior, por ejemplo:

a) Copia del Comprobante de Retencion (W-2)

b) Carta del Patrono donde certifique los ingresos (de no existir W-2)

c) Beneficio de Veterano (certificacion de la Administracion de Veteranos)
d) Evidencia de pension alimentaria (ASUME o Acuerdo Mutuo)

e) Beneficios por Desempleo

f) Carta de Trabajo por Cuenta Propia

5. Hoja de Verificacion correspondiente al afio académico que vaya a estudiar el
estudiante (Dependiente o Independiente). Este documento serd completado
solo por los estudiantes seleccionados para verificacion.

La Oficina de Asistencia Econémica se reserva el derecho de solicitar la documentacion necesaria para
validar la informacién recibida. Esta oficina aceptara solo aquellas solicitudes que contengan todos los
documentos requeridos.

59




Tiempo maximo para recibir ayudas econémicas

El Departamento de Educacién Federal establecié efectivo el 1 de julio de 2012 que el tiempo mdaximo
gue un estudiante tiene para recibir fondos de la Beca Federal Pell serd de 6 afios; sin embargo, para otras
ayudas econdmicas tiene hasta completar el 150% de los créditos del programa académico:

Ejemplo:

e Grado Asociado

150% de los créditos del programa = 60 créditos x 150% = 90 créditos

e Bachillerato

150% de los créditos del programa = 126 créditos x 150% = 189 créditos

Servicios a Veteranos

Existe un Oficial de Veteranos que provee los servicios a éstos y sus beneficiarios. El oficial es el enlace
entre la Universidad y el Departamento de Asuntos al Veterano. Todo estudiante que desee informacion
debe comunicarse a la Oficina de Asistencia Econdmica antes o durante el proceso de matricula. Los
estudiantes beneficiarios deben informarse sobre las normas que aplican respecto a la repeticion de
cursos y Normas de Progreso Académico Satisfactorio (NPAS). El tiempo maximo de beneficios para
estudios lo determina el Departamento de Asuntos al Veterano.

Los estudiantes que reciban beneficios de veteranos serdn responsables de entregar los siguientes
documentos: certificado de elegibilidad, forma 214 - Certificado de separacidn del servicio militar activo
otorgado por la Administracién de Veteranos y copia de su programa de clases (para cada término
académico) para recibir certificacion como recipiente de esta ayuda. Todo estudiante que haya recibido
beneficio en otra institucion tiene que traer una transcripcién de crédito oficial para corroborar los cursos
que tomd ya que Veteranos no paga dos veces un curso que fue aprobado. Los estudiantes que se
certifican son aquellos que reciban beneficios bajo:

e Capitulo 30 - Servicio Activo
e Capitulo 31 - Rehabilitacion Vocacional
e (Capitulo 35 - Dependientes de Veteranos (esposa e hijos)

e Capitulo 33/ Post9-11 Gl Bill - Veteranos activos luego del 11 de septiembre de 2001
e (Capitulo 1606 - Reservistas y Guardia Nacional

e (Capitulo 1607 - REAP (Reserva)
De acuerdo a la Carta de Derechos del Veterano, “todo estudiante que presente evidencia de haber sido
llamado al servicio militar activo, se le ofrecerd la posibilidad de solicitar una licencia para ausentarse,

conocida como Leave of Absence. A los estudiantes que acepten esta opcion se les dara un crédito que
podra aplicar al pago de matricula, una vez regrese a la Universidad.

60



Para mas informacidn, puede solicitar en la Oficina de Asistencia Econdmica la Guia Principles of Excellence
donde encontrara mas detalles de los capitulos y los formularios que se deben completar para solicitar
los beneficios.
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ACTIVIDADES
Y SERVICIOS AL ESTUDIANTE

INTRODUCCION

American University of Puerto Rico, en respuesta a su misidn Institucional, ofrece al estudiante una
atencién individualizada, dirigida a promover su desarrollo integral. Esta atencién se ofrece a través de
una serie de actividades, programas y servicios de apoyo al estudiante, los cuales brindan la oportunidad
de potenciar sus capacidades al maximo. Nuestra Institucién reafirma su compromiso de promover el
desarrollo personal, académico y profesional del estudiantado desde una perspectiva humanista.

OFICINA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y RETENCION

La Oficina de Servicios Estudiantiles y Retencién (OSER) es la unidad institucional responsable de la calidad
del servicio al estudiantado desde una perspectiva integral. Las oficinas adscritas a OSER son: Centro de
Orientacion y Consejeria para el Desarrollo Humano, Centro de Tutorias y Oficina de Asistencia
Tecnoldgica. También coordina los trabajos de los grupos estudiantiles y apoya al Departamento Atlético.

El propdsito de OSER es fomentar la retencion estudiantil y el desarrollo integral de los estudiantes a
través de una serie de actividades curriculares, cocurriculares y extracurriculares. Esto se logra en
coordinacion con las diversas oficinas de servicios, promoviendo la formacién académica, profesional y
personal de los estudiantes. Todas las oficinas que trabajan directamente con servicios al estudiante,
aunque no forman parte de OSER, colaboran estrechamente con la misma.

OSER es responsable de hacer valer los derechos y las responsabilidades de los estudiantes en la
Institucidn y de representarlos en los foros correspondientes. Los estudiantes pueden presentar ante
OSER cualquier reclamo, ya sea de caracter académico o administrativo, para que se inicie un proceso de
investigacion y evaluacion de la situacion planteada. La Institucién cuenta con procedimientos para
atender estos reclamos, descritos en la Reglamento de Estudiantes y en la pagina web institucional.

Centro de Orientacion y Consejeria para el Desarrollo Humano

Este Centro apoya al estudiante para lograr un mejor ajuste al ambiente universitario facilitando el logro
de sus metas académicas, vocacionales y personales. Los Consejeros Profesionales estan licenciados por
el Departamento de Salud y son el ente responsable de ayudar a los estudiantes a definir sus intereses,
habilidades, prioridades y metas profesionales, entre otros.

Entre los servicios que ofrecen el Centro de Orientacidon y Consejeria para el Desarrollo Humano se
encuentran los siguientes:

e consejeria individual: personal, académica y vocacional
e orientacion sobre estilos de vida saludables
e orientacidn sobre prevenciéon de drogas, alcohol, violencia y tabaco
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e talleres sobre habitos de estudio, toma de decisiones, autoestima, manejo del tiempo,
comunicacion asertiva, manejo del estrés, entre otros

e ferias de empleo

e consejeria académica a estudiantes en probatoria, bajo aprovechamiento académico y
suspensiones

e talleres para definir intereses y establecer estrategias para el logro de metas

e orientacidn a estudiantes que reciben servicios de rehabilitaciéon vocacional

Centro de Tutorias

El Centro de Tutorias contribuye significativamente en el aprendizaje y desarrollo integral de los
estudiantes. El mismo, brinda las herramientas necesarias para maximizar sus destrezas y el logro de sus
metas educativas. El Centro tiene como uno de sus objetivos principales el ayudar a los estudiantes en las
materias que le presenten mayor dificultad. Este proceso facilita la comprension y el refinamiento de
destrezas basicas relacionadas con el contenido trabajado en sus cursos.

El Centro cuenta con estudiantes tutores certificados bajo un programa que les permite refinar sus
destrezas y desarrollar sus competencias educativas. Algunas de las asignaturas disponibles para tutoria
son: inglés, matemadticas, espafol, contabilidad, estadisticas, computadoras, ciencias sociales, entre
otras.

Oficina de Asistencia Tecnoldgica

La Oficina de Asistencia Tecnoldgica ofrece servicios a los estudiantes con necesidades especiales que asi
lo soliciten. Esta oficina promueve el apoderamiento de los estudiantes universitarios con impedimentos,
para que éstos logren mayor independencia, productividad e integracién a la comunidad universitaria y
alcancen sus metas académicas. Entre los objetivos principales de esta oficina se encuentran el identificar
las necesidades de este grupo de estudiantes, facilitar y apoyar el acomodo razonable necesario y
fomentar el uso de los servicios y equipos de asistencia tecnolégica como herramienta para el logro de
sus metas académicas. También esta oficina coordina una serie de actividades educativas que impactan
al estudiantado y la comunidad universitaria.

Grupos Estudiantiles
Los grupos estudiantiles de la Institucién estan adscritos a OSER. La finalidad de estos grupos es fomentar
en el estudiantado el desarrollo de liderato, de sus talentos y capacidades.

Los grupos de estudiantes deben cefiirse al proceso de acreditacién y las normas establecidas por el
Reglamento de Estudiantes. Los estudiantes interesados en pertenecer a estos grupos deben cumplir,
ademas, con las normas de aprovechamiento académico. Para ocupar un puesto como lider, el estudiante
debe poseer un indice académico de 2.50 o mas. Para los demds puestos directivos el estudiante debe
poseer un indice académico de 2.00 en adelante. Algunos de los grupos estudiantiles* en nuestra
institucion son los siguientes:

e Asociacion de Estudiantes de Comunicaciones
e Asociacion de Estudiantes de Contabilidad
e Asociacion de Estudiantes de Educacidén Fisica
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e Asociacién de Estudiantes de Justicia Criminal

e Asociacidn de Estudiantes de Recursos Humanos

e Asociacién de Estudiantes de Sistemas de Informacion
e Asociacion de Estudiantes de Teatro

e Asociacién de Estudiantes Futuros Maestros

e Asociacion de Estudiantes S.P.E.A.K. (Inglés)

e Grupo Estudiantil Comunidad L.G.B.T.T.

e  Grupo Estudiantil CONFRA (Confraternidad de Jévenes Cristianos)
e  Grupo Estudiantil de Abanderadas

e  Grupo Estudiantil de Educacién K-3

e  Grupo Estudiantil Tutores en Accidn

* Algunas de estas organizaciones podrian estar inactivas en determinados términos, pero se mantienen
registradas en proceso de transicién a nuevo liderato.

Actividades de Prevencion

American University cuenta con una Politica Institucional para la Prevencién del Alcohol, Drogas, Tabaco,
Armas y Violencia. OSER, en coordinacion con el Centro de Orientacion y Consejeria para el Desarrollo
Humano, disefia y promueve los esfuerzos de educacién y orientacidn a la comunidad universitaria sobre
los efectos y las consecuencias de estilos de vida que no son saludables. Algunas de las gestiones y
actividades que realizan dichas oficinas son:

e informacion relacionada con el uso y/o abuso de las drogas, alcohol, tabaco y la violencia

e efectos y consecuencias del uso y/o abuso de las drogas, alcohol, tabaco y la violencia

e informacion relacionada a temas tales como: suicidio, enfermedades de transmisidon sexual,
violencia doméstica, sexualidad responsable, relaciones saludables de pareja, manejo adecuado
de las emociones, comunicacién asertiva, entre otras.

e orientacidn y consejeria

e referidos internos

e referidos a otras agencias de la comunidad

e actividades de prevencidén con la participacién de agencias publicas y privadas

EDUCACION CONTINUA

American University of Puerto Rico consciente de las necesidades de sus exalumnos y de la comunidad en
general ofrece cursos, talleres, certificaciones, seminarios y adiestramientos en servicio para atender
necesidades educativas generales por los cambios tecnolégicos, profesionales y sociales. De esta forma,
respondemos a nuestra responsabilidad como institucién de educacién superior de ofrecer oportunidades
de desarrollo continuo a los profesionales y a la comunidad que servimos.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

El deporte y las demas actividades recreativas son elementos principales del proceso de formacion
integral del estudiante en American University. La Institucidon cree firmemente que esa formacién conlleva
un equilibrio entre el desarrollo afectivo, cognitivo y fisico. Por medio de las actividades de educacién
fisica y recreacion coordinadas por el Departamento Atlético, se pretende contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de nuestra sociedad.

La Institucidon compite en la Liga Atlética Interuniversitaria (LAl) en deportes tales como baloncesto,
voleibol, judo, campo traviesa, pista y campo, levantamiento de pesas. Otros deportes auspiciados por el
Departamento Atlético lo son ping pong, tenis y ajedrez. En todos los deportes se compite en las ramas
femenina y masculina. A lo largo de los afios, AUPR ha obtenido innumerables triunfos para orgullo y
beneplacito de toda la comunidad universitaria.

Los programas de Intramuros en el Recinto de Bayamdn y el Centro Universitario de Manati procuran
atender las necesidades e intereses recreativos de la comunidad estudiantil mediante competencias de
juegos pasivos y deportes.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

El Sistema de Bibliotecas de American University of Puerto Rico ofrece acceso a la informaciéon que
contribuye al desarrollo de conocimiento mediante el estudio de recursos de investigacién y lecturas
recreativas en formato impreso, audiovisual y electrdnico. La biblioteca virtual disponible permite al
usuario el acceso remoto a sus colecciones desde cualquier parte en y fuera de los recintos a través de
una red tecnolégica de alta velocidad.

Los recursos bibliograficos estdn organizados y clasificados bajo el sistema Decimal Dewey y la coleccidon
estd ubicada en anaqueles abiertos para facilitar el acceso individual y personal de los usuarios en la
localizacion de libros en las colecciones.

El sistema ofrece a sus clientes el envio de documentos por fax y correo electrénico en atencion,
especialmente a los usuarios que trabajan y no tienen tiempo que perder. Fortalece sus colecciones
mediante préstamos interbibliotecarios como miembro del Consorcio de Bibliotecas Metropolitanas junto
a otras cinco instituciones universitarias de nuestro pais, lo que permite el mejor uso de sus recursos
humanos y fiscales.

Ante la explosion de informacion y conocimiento de actualidad, el Sistema de Bibliotecas ha disefiado
talleres para el desarrollo de destrezas en el uso y manejo de la informacion. Con el apoyo de la facultad,
estas destrezas se integran en los silabos de los cursos de modo que los usuarios puedan utilizar el
conocimiento adquirido en sus estudios universitarios, asi como en otras facetas de su vida diaria.

A través de la pdgina cibernética de la biblioteca, se le provee al investigador acceso al catdlogo en linea,
bases de datos, acceso a lugares gratuitos en la Internet y a tutoriales que aclaran dudas sobre estrategias
de investigacidon y manejo de informacién. Ademas incluye un enlace de consulta a un bibliotecario virtual
(bibliotecariovirtual@aupr.edu) para preguntas y dudas.
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Nuestro Sistema de Bibliotecas, junto con la facultad, promueve el desarrollo integral del estudiante
mediante la programacion de actividades sociales, literarias y culturales en las que se comparten vivencias
de enriquecimiento y creacidon de nuevo conocimiento.

Uno de los mayores activos del Sistema de Bibliotecas de AUPR es el personal. Es un grupo profesional
altamente comprometido con un servicio de excelencia, por lo que constantemente recibe adiestramiento
gue lo mantiene actualizado en las tendencias del campo de la investigacidn y ciencias de la informacidn.

CENTRO DE COMPUTOS ACADEMICO

Los equipos tecnoldgicos disponibles en el Centro de COmputos Académico, ademds de apoyar el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, sirven como vehiculos de ensefianza individualizada y como
recursos para la labor de investigacion académica. Ademas de los laboratorios de computadoras
disponibles para impartir cursos, el Centro de Cémputos Académicos cuenta con un laboratorio universal
disponible a los estudiantes para la realizacidon de asignaciones e investigaciones. También cuenta con
técnicos de computadoras adiestrados que apoyan a los estudiantes en el uso y manejo de los equipos.

SERVICIO DE ASESORIA ACADEMICA

Este servicio se ofrece al estudiante desde que ingresa a la Universidad hasta su graduacién, con el fin de
ayudarle a alcanzar sus metas educativas. El asesor académico da seguimiento al progreso del estudiante
y le prepara la peticidn de cursos (student petition), que es la recomendacién de cursos a matricular en
cada término. También ofrece los siguientes servicios: certificaciones de estudio, matricula continua,
cambios al programa de clases (altas/bajas); cambio de concentracién, facultad o grado académico;
asistencia al Decano de Facultad en la programacién de cursos y asesoria a estudiantes interesados en
realizar su internado en la industria o completar una segunda concentracién o minor.

OTROS SERVICIOS
American University of Puerto Rico brinda servicios de cafeteria para toda la comunidad universitaria.
También ofrece amplias dreas de estacionamiento libre de costo.

El usuario de las areas de estacionamiento de la Universidad reconoce que la Institucién no se hace
responsable por automdviles, pertenencias o por accidentes automovilisticos de dichos usuarios al hacer
uso de estas facilidades y acceso.

TARJETA DE ESTUDIANTE

American University of Puerto Rico requiere la presentacidon de la tarjeta de identificaciéon a todo
estudiante matriculado que solicite cualquiera de los servicios que se ofrecen. Es responsabilidad de todo
estudiante obtener su tarjeta de identificacién durante el periodo de matricula y validar la misma.
American University of Puerto Rico se reserva el derecho de no ofrecer servicio a todo estudiante que no
posea la tarjeta de identificacién o que ésta no esté actualizada con sello de validacién correspondiente
al término académico que se solicita el servicio.
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PROGRAMAS
ACADEMICOS

PROGRAMAS NIVEL SUBGRADUADO

American University of Puerto Rico, como institucién de educacién superior de Puerto Rico, estd
comprometida con la educacion integral de excelencia. La institucién ofrece grados asociados y
bachilleratos en las disciplinas de las Artes y Ciencias y Administracion de Empresas y Sistema de Oficina.
En el Departamento de Educacién y Tecnologia se ofrecen bachilleratos en diferentes concentraciones. La
Institucidon también esta autorizada para ofrecer varios certificados.

Cada programa académico del nivel subgraduado estd organizado en tres componentes bdsicos:
educacion general, educacidn profesional y cursos de concentracion. El componente de educacion general
consiste de un conjunto de cursos comunes a todos los programas. En este componente, ademas de
proveer al estudiante lo que es considerado como una base cultural general, se desarrollan destrezas
fundamentales de pensamiento critico, comunicacidn, razonamiento matematico y verbal, destrezas de
estudio, entre otras.

El componente profesional estd constituido por cursos que desarrollan competencias generales dentro de
las disciplinas del campo de estudio y que son consideradas necesarias en la formacidén integral de ese
profesional. Los cursos que conforman la concentracién en la que el estudiante se especializa dentro del
grado académico seleccionado, son los que le proveen los conocimientos y las competencias que lo
capacitan como profesional especializado en su area.

Con el propésito de ampliar y reforzar la formaciéon integral de nuestro estudiantado, en AUPR se
desarrollan, ademads conferencias, talleres, tutorias y otras actividades cocurriculares. Estimulamos a
nuestros estudiantes a participar y asistir a estas actividades que la Universidad pone a su disposicién.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y SISTEMAS DE OFICINA

La naturaleza de nuestra economia, los avances tecnoldgicos y los complejos problemas de nuestra
sociedad, generan nuevos retos y oportunidades en el mundo empresarial y organizacional. Estas
condiciones requieren la disponibilidad de recursos humanos debidamente capacitados para enfrentarse
a estos retos. El Departamento de Administracién de Empresas y Sistemas de Oficina de AUPR tiene como
objetivo principal el desarrollo semiprofesional o profesional de sus estudiantes, de manera que puedan
ocupar puestos de responsabilidad en organizaciones comerciales, manufactureras, financieras y de
servicio publico y privado, entre otras. Ofrecemos programas que conducen al Grado Asociado y al
Bachillerato en Administracion de Empresas y Sistemas de Oficina en las diferentes concentraciones:
Ciencias de Computos, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia General, Secretarial Administrativo,
Oficinista General, Sistema de Informaciéon Computadorizada, Administracion de Oficina, Contabilidad.

El curriculo estd disefado para que nuestros estudiantes adquieran y desarrollen destrezas y
conocimientos con énfasis en la aplicacién de la tecnologia pertinente a su drea de concentracion.
Ademads, se les capacita para facilitar su adaptacién a los cambios, a las presiones laborales y su
participacién activa y efectiva en equipos de trabajo. De igual forma, se fomenta en el estudiantado el
desarrollo de las destrezas para la resolucién de problemas, la toma de decisiones, el alto sentido de
responsabilidad y la maxima utilizacién de su potencial administrativo. Es nuestro mayor interés lograr su
formacion, no sélo como personas exitosas sino ademds, como empleados, empresarios y como
miembros de la sociedad.

Objetivos generales del Departamento de Administracién de Empresas y Sistemas de Oficina

1. Brindar a los estudiantes los conocimientos, destrezas y actitudes semiprofesionales
profesionales necesarias para desempefiarse en carreras del campo de la administracién de
empresas y de sistemas de oficina y de su especialidad, en particular.

2. Proveer al estudiante las destrezas y los conocimientos necesarios en los sistemas tecnolégicos
modernos y su aplicacidn en la planificacion, organizacidn, control y direccidn de las actividades
organizacionales y en la toma de decisiones.

3. Desarrollar en los estudiantes las actitudes y destrezas que les permitan funcionar como
miembros de un equipo de trabajo con alto sentido ético y de responsabilidad social.

4. Desarrollar los conocimientos y las destrezas necesarias para administrar y supervisar personal,
tomar decisiones efectivas y asumir posiciones de liderato y de alta responsabilidad.

5. Estimular el interés de los estudiantes para que continden su mejoramiento personal y
profesional cuando egresen de su programa de estudio.

6. Desarrollar en el estudiante las destrezas de comunicacidn oral y escrita en espafiol e inglés, las
destrezas cuantitativas y de alfabetizacidn tecnoldgica necesarias para su desempeiio éptimo en
sus programas de estudio y en el mundo del trabajo.

7. Proveer a los estudiantes el conocimiento esencial en las ciencias sociales y las humanidades
que propicie el desarrollo de destrezas de analisis critico y el aprecio de su cultura y la de otros
pueblos.
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8. Proveer experiencias y conocimientos a lo largo de la secuencia curricular que permitan el
desarrollo de las cualidades y las destrezas necesarias para el éxito del individuo como persona,
profesional y miembro de la sociedad con actitudes de responsabilidad social, ética y civica.

9. Fomentar la capacidad de analisis critico y la aplicacion de métodos cientificos en la resolucion
de los problemas organizacionales.

10. Fortalecer las destrezas de literacia de la informacidn y de investigacién en cada uno de los
programas de estudio.

Normas de admision y graduacion

El Departamento de Administracion de Empresas y Sistemas de Oficina ha establecido las siguientes
normas como requisito de admisidn a sus programas de grados asociados y bachilleratos:

Grados Asociados:

indice para admision.........ccceeeeveveveeennnene. Graduado de escuela superior
indice para graduacion..........c.cocevveveuenene. 2.00 minimo
Bachilleratos:

indice para admision...........ccceevevereernennnee. Graduado de escuela superior
indice para graduacion..........cccecevevevevnen.e. 2.00 minimo

En la seccién de Admisiones de este Catdlogo, bajo Requisitos de Admision a Programas de Nivel

Subgraduado se describen los criterios de admision.
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GRADO ASOCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN CONTABILIDAD

. EDUCACION GENERAL 18 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
MATH 104 Introduccion a las Matematicas 3 créditos
COMP 101 Introduccién a las Computadoras 3 créditos
HIST 117 Historia de Puerto Rico 3 créditos
TRUN 105 Introduccidn a Vida Universitaria 3 créditos

1. EDUCACION PROFESIONAL* 18 créditos
MATH 110 Matematica Comercial 3 créditos
SPAN 205 Espafiol Comercial 3 créditos
ENG 228 Inglés Comercial 3 créditos
ECON 253 Principios de Econémia (Micro) 3 créditos
MGT 127 Teoria Administrativa 3 créditos
COMP 213 Programas de Aplicaciones 3 créditos

1. CURSOS DE ESPECIALIDAD* 25 créditos
ACCTG 111 Principios de Contabilidad | 4 créditos
ACCTG 112 Principios de Contabilidad Il 4 créditos
ACCTG 203 Contabilidad Intermedia | 4 créditos
ACCTG 204 Contabilidad Intermedia Il 4 créditos
ACCTG 216 Contribuciones sobre Ingresos de Puerto Rico 3 créditos
ACCTG 411 Contribuciones sobre Ingresos Federales 3 créditos
ACCTG 418 Contabilidad Computadorizada 3 créditos
TOTAL 61 créditos

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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GRADO ASOCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN RECURSOS HUMANOS

. EDUCACION GENERAL 24 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
MATH 104 Introduccidn a las Matematicas | 3 créditos
MATH 105 Introduccién a las Matematicas Il 3 créditos
COMP 101 Introduccién a las Computadoras 3 créditos
HIST 117 Historia de Puerto Rico 3 créditos
PSY 112 Psicologia Basica 3 créditos
TRUN 105 Introduccidn a Vida Universitaria 3 créditos
l. EDUCACION PROFESIONAL* 21 créditos
ACCTG 113- Conceptos Basicos de Contabilidad 3 créditos
COMP 213 Programas de Aplicaciones 3 créditos
SPAN 205 Espafiol para las Empresas 3 créditos
ENG 228 Inglés para las Empresas 3 créditos
MATH 110 Matematica Comercial 3 créditos
ECON 253 - Principios de Economia (Micro) 3 créditos
MGT 127 - Teoria Administrativa 3 créditos
1. CURSOS DE ESPECIALIDAD* 12 créditos
MGT 203 - Conducta Organizacional 3 créditos
MGT 367 - Administracidon de Recursos Humanos 3 créditos
MGT 370 - Legislacion Laboral 3 créditos
MGT 380 - Estrategias para la capacitacion
y desarrollo personal 3 créditos
TOTAL 57 créditos

*Estos cursos tienen queser aprobados con “C” o mas
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GRADO ASOCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN GERENCIA GENERAL

1l EDUCACION GENERAL 24 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
MATH 104 Introduccidn a las Matematicas | 3 créditos
MATH 105 Introduccién a las Matematicas Il 3 créditos
COMP 101 Introduccién a las Computadoras 3 créditos
HIST 117 Historia de Puerto Rico 3 créditos
PSY 112 Psicologia Basica 3 créditos
TRUN 105 Introduccidn a Vida Universitaria 3 créditos

1. EDUCACION PROFESIONAL* 21 créditos
ACCTG 113- Conceptos Basicos de Contabilidad 3 créditos
COMP 213 Programas de Aplicaciones 3 créditos
SPAN 205 Espafiol para las Empresas 3 créditos
ENG 228 Inglés para las Empresas 3 créditos
MATH 110 Matematica Comercial 3 créditos
ECON 253 Principios de Economia (Micro) 3 créditos
MGT 127 Teoria Administrativa 3 créditos
MKTG 263 Principios de Mercadeo 3 créditos

V. CURSOS DE ESPECIALIDAD* 12 créditos
MGT 203 - Conducta Organizacional 3 créditos
MGT 300 - Formacién de Lideres Empresariales 3 créditos
MGT 330 - Etica y Responsabilidad Socia Empresarial 3 créditos
MGT 367 - Administracidon de Recursos Humanos 3 créditos
TOTAL 60 créditos

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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GRADO ASOCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN SECRETARIAL ADMINISTRATIVO

. EDUCACION GENERAL 21 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
SPAN 102 Espaiiol Basico 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
ENG 106 Inglés Basico 3 créditos
ENG 211 Ingés Conversacional 3 créditos
HIST 117 Historia de Puerto Rico 3 créditos
TRUN 105 Transicién a la Vida Universitaria 3 créditos

1. EDUCACION PROFESIONAL* 9 créditos
SPAN 205 Espafiol para las Empresas 3 créditos
MATH 110 Matematica Comercial 3 créditos
ACCTG 113 Conceptos Basicos de Contabilidad 3 créditos

1. CURSOS DE ESPECIALIDAD* 25 créditos
SOM 101 - Escritura Abreviada | 3 créditos
SOM 102 - Escritura Abreviada Il 3 créditos
SOM 121 - Destrezas Basicas de Teclado en la Computadoral 4 créditos
SOM 122 - Destrezas Basicas de Teclado en la Computadora Il 4 créditos
SOM 201 -Transcripcién en Espaiol 3 créditos
SOM 221- Produccién de Comunicaciones Comerciales

en la Computadora 3 créditos
SOM 241 - Procesamiento Manual y Electrénico de la
Correspondencia Comercial 3 créditos

SOM 252 - Internado de Oficina 3 créditos
SOM 275 - Procedimientos y Administracidn de Oficina 3 créditos
SOM 335 - Procesamiento de Informacion | 3 créditos
TOTAL 62 créditos

*Estos cursos tienen que se aprobados con “C” o mas.
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GRADO ASOCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN CIENCIAS DE COMPUTOS

L. EDUCACION GENERAL 27 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
ENG 106 Inglés Basico Il 3 créditos
ENG 211 Inglés Conversacional 3 créditos
MATH 104 Matematicas Basicas | 3 créditos
MATH 105 Matematicas Basicas Il 3 créditos
COMP 101 Introduccién a las Computadoras 3 créditos
SOCSC 101 Introduccidn a las Ciencias Sociales | 3 créditos
TRUN 105 Introduccion a la Vida Universitaria 3 créditos

I1. EDUCACION PROFESIONAL* 9 créditos
MATH 110 Matematica Comercial 3 créditos
MGT 127 Teoria Administrativa 3 créditos
SPAN 205 Espafiol para la Empresas 3 créditos

IL CURSOS DE LA ESPECIALIDAD* 24 créditos
COMP 110 Fundamentos de IT (CompTIA AT Fundamentals) 3 créditos
COMP 200 Légica y Algoritmos 3 créditos
COMP 201 Programacion visual 3 créditos
COMP 202 Programacidn Estructurada | 3 créditos
COMP 352 Reparaciones y Apoyo Técnico (CompTIA 801 A+) 6 créditos
COMP 353 Sistemas Operativos (CompTIA 802 A+) 6 créditos
TOTAL 60 créditos

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C”o0 mas.
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GRADO ASOCIADO EN CIENCIAS SECRETARIALES
EN OFICINISTA GENERAL

. EDUCACION GENERAL 15 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
ENG 211 Ingés Conversacional 3 créditos
PSY 112 Psicolgia Basica 3 créditos
TRUN 105 Transicién a la Vida Universitaria 3 créditos

1. EDUCACION PROFESIONAL* 9 créditos
SPAN 205 Espaniol para las Empresas 3 créditos
MATH 110 Matematica Comercial 3 créditos
ACCTG 113 Conceptos Basicos de Contabilidad 3 créditos

1ll. CURSOS DE LA ESPECIALIDAD* 29 créditos
SOM 121 Destrezas bdsicas del teclaso en la computadora | 4 créditos
SOM 122 Destrezas bdsicas del teclaso en la computadora I 4 créditos
HBC 243 Terminologias y Abreviaturas Médicas 3 créditos
HBC 244 Codificacién de Diagndsticos, Procedimientos

y Servicios de Salud 3 créditos
HBC 245 Facturacidon Manual y Electrénica de Servicios de Salud 3 créditos
HBC 247 Gestoria, Auditoria y Reclamaciones 3 créditos
SOM 335 Procesamiento de Informacion | 3 créditos
SOM 241 Procesamiento manual y electrénico de documentos 3 créditos
SOM 275 Procedimientos y Administracidon de Oficinas de
Servicios de Salud 3 créditos
MGT 248 Principios para el establecimiento de un negocio
de Facturacion de Servicios De Salud 3 créditos
SOM 252 Internado en la Industria 3 créditos
TOTAL 59 créditos

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” 0 mas.
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BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESASCON CON

CONCENTRACION EN CONTABILIDAD

EDUCACION GENERAL

SPAN 101 Espaiiol Basico |

SPAN 102 Espaiiol Basico

ENG 105 Inglés Basico |

ENG 106 Inglés Basico Il

ENG 211 Inglés Conversacional

MATH 104 Introduccién a las Matematicas |
MATH 105 Introduccién a las Matematicas I
COMP 101 Introduccién a las Computadoras
HIST 117 Historia de Puerto Rico

BIOL 110 Biologia: Perspectiva Humana
HUM 110 Culturas del Mundo |

TRUN 105 Introduccidn a Vida Universitaria

EDUCACION PROFESIONAL*

MATH 110 Matematica Comercial

MATH 281 Estadistica Basica |

MATH 282 Estadistica Basica Il

SPAN 205 Espafiol Comercial

ENG 228 Inglés Comercial

ECON 253 Principios de Economia | (Micro)
ECON 254 Principios de Economia Il (Macro)
MGT 127 Teoria Administrativa

COMP 213 Programas de Aplicaciones

FIN 361 Finanza Empresarial

DERME 121 Derecho Mercantil

MKTG 263 Principios de Mercadeo

CURSOS DE CONCENTRACION*

ACCTG 111 Principios de Contabilidad |
ACCTG 112 Principios de Contabilidad Il
ACCTG 203 Contabilidad Intermedia |
ACCTG 204 Contabilidad Intermedia Il
ACCTG 207 - Contabilidad de Costo

ACCTG 216 - Contribucidon sobre Ingresos de Puerto Rico

ACCTG 406 - Contabilidad Avanzada
ACCTG 409 - Auditoria
ACCTG 410 - Practica en Auditoria

ACCTG 411 - Contribuciones sobre Ingresos Federales
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36 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

36 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

39 créditos
4 créditos
4 créditos
4 créditos
4 créditos
4 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
1 crédito
3 créditos



ACCTG 412 Andlisis de Estados Financieros
ACCTG 418 - Contabilidad Computadorizada

V. ELECTIVAS LIBRES**

TOTAL

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C”o mas.

3 créditos
3 créditos

15 créditos

126 créditos

** Sj los cursos electivos son de algiin componente profesional o de alguna concentracién deberan ser

aprobados con “C” o0 mas.
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BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON CONCENTRACION

EN GERENCIA GENERAL

EDUCACION GENERAL

SPAN 101 Espaiiol Basico |

SPAN 102 Espaiiol Basico

ENG 105 Inglés Basico |

ENG 106 Inglés Basico Il

ENG 211 Inglés Conversacional

MATH 104 Introduccién a las Matematicas |

MATH 105 Introduccién a las Matematicas I
COMP 101 Introduccién a las Computadoras
HIST 117 Historia de Puerto Rico

HUM 110 Cultural del Mundo |

HUM 111 Culturas del Mundo Il

BIOL 110 Biologia: Perspectiva Humana

PSY 112 Psicologia Basica

TRUN 105 Introduccidn a Vida Universitaria

EDUCACION PROFESIONAL*

ACCTG 113- Conceptos Basicos de Contabilidad
COMP 213 Programas de Aplicaciones

SPAN 205 Espaniol para las Empresas

ENG 228 Inglés para las Empresas

MATH 110 Matematica Comercial

MATH 281 Estadistica Basica |

MATH 282 Estadistica Basica Il

ECON 253 Principios de Economia | (Micro)
ECON 254 Principios de Economia Il (Macro)
MGT 127 Teoria Administrativa

MKTG 263 Principios de Mercadeo

FIN 361 Finanza Empresarial

DERME 121 Derecho Mercantil

CURSOS DE CONCENTRACION*

ACCTG 221- Contabilidad Gerencial

MGT 203 - Conducta Organizacional

MGT 300 - Formacién de Lideres Empresariales

MGT 310 - Planeacion Estratégica

MGT 330 - Etica y Responsabilidad Social Empresarial
MGT 335 - Desarrollo Empresarial y Pequeios Negocios
MGT 367 - Administracidn de Personal
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42 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

39 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 creditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

30 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos



MGT 427 - Gerencia Industrial
MGT 439 - Técnicas de Globalizacién Empresarial
MGT 453 Internado en la Industria

Iv. ELECTIVAS LIBRES**

TOTAL

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.

3 créditos
3 créditos
3 créditos

15 créditos

126 créditos

** Si los cursos electivos son de algtin componente profesional o de alguna concentracion deberan ser

aprobados con “C” 0 mas.
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BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON CONCENTRACION
EN RECURSOS HUMANOS

. EDUCACION GENERAL 42 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
SPAN 102 Espaiiol Basico |l 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
ENG 106 Inglés Basico Il 3 créditos
ENG 211 Inglés conversacional 3 créditos
MATH 104 Introduccién a las Matematicas | 3 créditos
MATH 105 Introduccién a las Matematicas Il 3 créditos
COMP 101 Introduccién a las Computadoras 3 créditos
HIST 117 Historia de Puerto Rico 3 créditos
HUM 110 Culturas del Mundo | 3 créditos
HUM 111 Culturas del Mundo Il 3 créditos
BIOL 110 Biologia: Perspectiva Humana 3 créditos
PSY 112 Psicologia Basica 3 créditos
TRUN 105 Introduccidn a Vida Universitaria 3 créditos

Il. EDUCACION PROFESIONAL* 36 créditos
ACCTG 113 Conceptos Basicos de Contabilidad 3 créditos
COMP 213 - Programas de Aplicaciones 3 créditos
SPAN 205 Espaniol para las Empresas 3 créditos
MATH 110 Matematica Comercial 3 créditos
MATH 281 Estadistica Basica | 3 créditos
MATH 282 Estadistica Basica Il 3 créditos
ENG 228 Ingés para las Empresas 3 créditos
ECON 253 Principios de Economia | (Micro) 3 créditos
ECON 254 Principios de Economia Il (Macro) 3 créditos
FIN 361- Finanza Empresarial 3 créditos
MGT 127 - Teoria Administrativa 3 créditos
MKTG 263 - Principios de Mercadeo 3 créditos

IIl. CURSOS DE CONCENTRACION* 33 créditos
PSY 225 Psicologia Industrial 3 créditos
MGT 203 Conducta organizacional 3 créditos
MGT 330 Etica y Responsabilidad Social Empresarial 3 créditos
MGT 367 Administracién de Personal 3 créditos
MGT 370 Legislacién Laboral 3 créditos

MGT 380 Estrategias para la Capacitacion y Desarrollo del Personal 3 créditos
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MGT 382 Aplicaciéon de Medios Tecnoldgicos en el

Diseno de Adiestramientos 3 créditos
MGT 432 Negociacion Colectiva 3 créditos
MGT 434 Sistema de Compensacion y Beneficios 3 créditos
MGT 440 Teorias y Problemas Contempordneos en la
Administracién de Recursos Humanos 3 créditos
MGT 453 Internado en la Industria 3 créditos
V. ELECTIVAS LIBRES** 15 créditos
TOTAL 126 créditos

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.

** Sj los cursos electivos son de algiin componente profesional o de alguna concentracion deberan ser
aprobados con “C” 0 mas.
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BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON CONCENTRACION EN

ADMINISTRACION DE OFICINA

EDUCACION GENERAL

SPAN 101 Espaiiol Basico |

SPAN 102 Espaiiol Basico |l

ENG 105 Inglés Basico |

ENG 106 Inglés Basico Il

ENG 211 Ingés Conversacional

HIST 117 Historia de Puerto Rico

HUM 110 Culturas del Mundo |

SOCSC 101 Introduccidn a las Ciencias Sociales |
BIOL 110 Biologia: Perspectiva Humana
TRUN 105 Transicion a la Vida Universitaria

EDUCACION PROFESIONAL*

SPAN 205 Espafiol para las Empresas

ENG 228 Inglés para las Empresas

MATH 110 Matematica Comercial

ACCTG 113 Conceptos Basicos de Contabilidad

MGT 127 Teoria Administrativa

MGT 330 Etica y Relaciones Humanas en la Organizacién
COMU 310 Comunicacidn Oral

ECON 253 Principios de Economia | (Micro)

CURSOS DE ESPECIALIDAD*

SOM 101 - Escritura Abreviada |
SOM 102 - Escritura Abreviada Il
SOM 121 - Destrezas Basicas de Teclado en la Computadoral
SOM 122 - Destrezas Basicas de Teclado en la Computadora Il
SOM 201 -Transcripcién en Espaiol
SOM 221- Produccién de Comunicaciones Comerciales
en la Computadora
SOM 241 - Procesamiento Manual y Electrénico de la
Correspondencia Comercial
SOM 275 - Procedimientos y Administracién de Oficina
SOM 335 Procesamiento de Informacion |
SOM 336 Procesamiento de Informacion Il
OFIMA 425 Lecturas y Tdpicos en Sistemas de Oficina
OFIMA 445 El Factos Humano en la Oficina
OFIMA 450 Seminario Empresarial Integrado
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30 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

24 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

25 créditos

3 créditos
3 créditos
4 créditos
4 créditos
3 créditos

3 créditos

3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos



MKTG 263 Principios de Mercadeo 3 créditos

MGT 203 Conducta organizacional 3 créditos
MGT 367 Administracién de Personal 3 créditos
MGT 380 Destrezas de Supervisidon y Adiestramiento 3 créditos
MGT 453 Internado en la Industria 3 créditos
Iv. ELECTIVAS LIBRES** 15 créditos
TOTAL 126 créditos

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.

** Si los cursos electivos son de algiin componente profesional o de alguna concentracién deberan ser
aprobados con “C” o mds.

83



BACHILLERATO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON CONCENTRACION EN
SISTEMAS DE INFORMACION COMPUTADORIZADOS

EDUCACION GENERAL 39 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
SPAN 102 Espaiiol Basico 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
ENG 106 Inglés Basico |l 3 créditos
ENG 211 Inglés Conversacional 3 créditos
MATH 104 Matematicas Basicas | 3 créditos
MATH 105 Matematicas Basicas I 3 créditos
COMP 101 Introduccién a las Computadoras 3 créditos
SOCSC 101 Introduccidn a las Ciencias Sociales | 3 créditos
HIST 117 Historia de Estados Unidos 3 créditos
BIOL 111 Biologia: El Ser Humano y Principios Ecoldgicos 3 créditos
HUM 110 Culturas del Mundo | 3 créditos
TRUN 105 Introduccidn a la Vida Universitaria 3 créditos
EDUCACION PROFESIONAL* 24 créditos
MATH 110 Matematica Comercial 3 créditos
MATH 281 Estadistica Basica | 3 créditos
MGT 127 Teoria Administrativa 3 créditos
SPAN 205 Espaniol para las Empresas 3 créditos
ENG 228 Inglés para las Empresas 3 créditos
ECON 253 Principios de Economia | (Micro) 3 créditos
MKTG 263 Principios de Mercadeo 3 créditos
ACCTG 113 Conceptos Basicos de Contabilidad 3 créditos
CURSOS DE LA ESPECIALIDAD* 48 créditos
COMP 110 Fundamentos de IT (CompTIA AT Fundamentals) 3 créditos
COMP 200 Légica y Algoritmos 3 créditos
COMP 201 Programacion visual 3 créditos
COMP 202 Programacion Estructurada | 3 créditos
COMP 250 Analisis y Disefio 3 créditos
COMP 300 Sistemas de Bases de Datos 3 créditos
COMP 305 Programacion de Paginas Web 3 créditos
COMP 352 Reparaciones y Apoyo Técnico (CompTIA 801 A+) 6 créditos
COMP 353 Sistemas Operativos (CompTIA 802 A+) 6 créditos
COMP 372 Redes (CompTIA Networking +) 6 créditos
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COMP 410 Unix 3 créditos

COMP 470 Seguridad en Redes 3 créditos
MGT 453 Internado en la Industria 3 créditos
V. ELECTIVAS LIBRES** 15 créditos

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” 0 mas.

** Sij los cursos electivos son de algiin componente profesional o de alguna concentracién deberan ser
aprobados con “C” o0 mas.
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CERTIFICADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN CONTABILIDAD FORENSE*

ACCTG 409 Auditoria 3 créditos
ACCTG 415 Contabilidad forense 3 créditos
ACCTG 421 Investigacion de fraude 3 créditos
ACCTG 419 Apoyo de casos en litigios 3 créditos
ACCTG 412 Analisis de estados financieros 3 créditos
ACCTG 414 Auditoria Interna 3 créditos
TOTAL 18 créditos

Nota importante: Los candidatos a este certificado tienen que cumplir con los prerrequisitos de los
cursos, a saber: ACCTG 111, ACCGT 112, ACTG 203, ACTG 204, ECON 254, FIN 361 y DERME 121.

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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CERTIFICADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN AUDITORIA INTERNA*

ACCTG 409 Auditoria 3 créditos
ACCTG 410 Practica en auditoria 1 crédito
ACCTG 414 Auditoria Interna 3 créditos
ACCTG 415 Contabilidad forense 3 créditos
ACCTG 412 Analisis de estados financieros 3 créditos
ACCTG 420 Auditoria de sistemas de informacion 3 créditos
TOTAL 16 créditos

Nota importante: Los candidatos a este certificado tienen que cumplir con los prerrequisitos de los
cursos, a saber: ACCTG 111, ACCGT 112, ACTG 203, ACTG 204, ECON 254 y FIN 361.

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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MGT 127
MGT 203
MGT 367
MGT 370
MGT 380
MGT 452
MGT 382
MGT 434

TOTAL

CERTIFICADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN RECURSOS HUMANOS*

Teoria administrativa

Conducta organizacional

Administracién de recursos humanos

Legislacién laboral

Introduccion a la capacitacién y desarrollo del personal
Negociacion colectiva

Aplicacionde medios tecnoldgicos en el desefio de adiestramientos
Sistemas de compensacién y beneficios

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

24 créditos



COMP 101
MATH 104
COMP 200
COMP 202
COMP 350
COMP 204
COMP 351
COMP 370
COMP 371
COMP 420

TOTAL

CERTIFICADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN COMPUTADORAS Y REDES

Introduccidn a las computadoras
Introduccion a las matematicas
Légica y algoritmo

Programacién estructurada |
Sistemas operativos

Programacion estructurada Il
Reparaciones y apoyo técnico
Teleprocesamiento y redes

Redes / Networking

Seguridad en sistemas de informacion

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

30 créditos



DEPARTAMENTO DE ARTES Y CIENCIAS

El Departamento de Artes y Ciencias es el responsable de ofrecer el componente de educacion general de
todos los programas conducentes a grados en American University. Este componente es el que sostiene
los cursos que desarrollan los conocimientos y las destrezas medulares considerados como la base cultural
de todo profesional.

La misién del Departamento de Artes y Ciencias es cdnsona con la misidn institucional al contar, ademas,
con programas de estudios orientados hacia profesiones con potencial de empleo en el mercado
ocupacional del pais y la region. El Departamento ofrece Grado Asociado y Bachillerato en Artes con
concentracion en Comunicaciones y Grado Asociado, Bachillerato y Maestria en Artes con especialidad en
Justicia Criminal. También ofrece un Grado Asociado en Artes para estudiantes que no han definido su
drea vocacional.

Objetivos generales del Departamento de Artes y Ciencias

1. Proveer los cursos que desarrollen en los estudiantes los conocimientos, las destrezas
y actitudes necesarios para sus programas de estudio.

2. Proveer un conjunto de cursos que preparen al estudiante que desee continuar estudios
hacia el bachillerato en otras disciplinas que se ofrezcan en American University.

3. Promover en el estudiante un mayor conocimiento del entorno social, humano y de si
mismo.

4, Ofrecer una amplia y rica experiencia educativa a los estudiantes para ampliar su

educacién general y su trasfondo cultural.

5. Crear conciencia en los estudiantes de la importancia del mejoramiento personal y
profesional continuo cuando egresen de sus programas de estudio.

6. Desarrollar en el estudiante las destrezas de comunicacién oral y escrita en espafol e
inglés, las destrezas cuantitativas y de alfabetizacion tecnoldgica necesarias para un
desempeiio dptimo en sus programas de estudio y en el mundo del trabajo.

7. Proveera los estudiantes el conocimiento esencial en las ciencias sociales y las
humanidades que propicie el desarrollo de destrezas de analisis critico y el aprecio de su
cultura y la de otros pueblos.

8. Proveer experiencias y conocimientos a lo largo de la secuencia curricular que permitan
el desarrollo de las cualidades y las destrezas necesarias para el éxito del individuo como
persona, profesional y miembro de la sociedad con actitudes de responsabilidad social,
ética y civica.

9. Fomentar la capacidad de analisis critico y la aplicacion de métodos cientificos en la
resolucién de los problemas organizacionales.

10. Fortalecer las destrezas de literacia de la informacidon y de investigacion en cada uno de
los programas de estudio.
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Normas de admision y graduacion

El Departamento de Artes y Ciencias ha establecido como requisito de admisién y graduaciéon a sus
programas de grados asociados y bachilleratos los siguientes indices:

Grados Asociados (Comunicaciones y Justicia Criminal)

indice para admision.........cccceeveveveurnnnee Diploma de Escuela Superior
indice para graduacion.........ccccccevevevnnn.e. 2.00 minimo

Bachilleratos:

indice para admision.......cccccvevvveeeeerennne. Diploma de Escuela Superior
indice para graduacion..........cccceeveueuenee. 2.00 minimo

En la seccién de Admisiones de este Catdlogo, bajo Requisitos de Admision a Programas de Nivel
Subgraduado se describen los criterios de admisién.
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GRADO ASOCIADO EN ARTES

l. EDUCACION GENERAL 45 Créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
SPAN 102 Espaiiol Basico 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
ENG 106 Inglés Basico Il 3 créditos
ENG 211 Inglés Conversacional 3 créditos
MATH 104 Matematicas Basicas 3 créditos
COMP 101 Introduccién a las Computadoras 3 créditos
SCSOC 101 Introduccidn a las Ciencias Sociales | 3 créditos
SCSOC 102 Introduccidn a las Ciencias Sociales Il 3 créditos
BIOL 110 Biologia: Perspectiva Humana 3 créditos
BIOL 111 Biologia: El Ser Humano y los Principios Ecolégicos 3 créditos
HUM 110 Culturas del Mundo | 3 créditos
HUM 111 Culturas del Mundo Il 3 créditos
HIST 117 Historia de Puerto Rico 3 créditos
TRUN 105 Introduccion a la vida universitaria 3 créditos

L. ELECTIVAS* 15 Créditos
Idiomas 3 créditos
Electivas libres 12 créditos
TOTAL 60 Créditos

* La seleccion de estas electivas debe estar autorizada por un oficial de la Institucion para
armonizarlas a las necesidades, intereses y metas del estudiante.
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GRADO ASOCIADO EN ARTES
EN JUSTICIA CRIMINAL

I. EDUCACION GENERAL

SPAN 101 Espaiiol Basico |

SPAN 101 Espaiiol Basico

ENG 105 Inglés Basico |

ENG 105 Inglés Basico Il

COMP 101 Introduccién a las Computadoras
SOCSC 101 Introduccidn a las Ciencias Sociales |
HUM 110 Culturas del Mundo |

HIST 117 Historia de Puerto Rico

MATH 104 Matematicas Basica |

MATH 105 Matematicas Basica Il

BIOL 110 Biologia: Perspectiva Humana
TRUN 105 Transicién a la Vida Universitaria

. CURSOS PROFESIONALES*
PSY 112 Psicologia Basica

POLSC 101 Introduccion al Derechos Constitucional de Puerto Rico

POLS 103 Introduccidn a las Ciencias Politicas
SOC 113 - Introduccidn a la Sociologia

I1l. CURSOS DE CONCENTRACION*
JUCRI 105 Criminologia

JUCRI 115 Organizacidn y Funciones del Sistema de Justicia

Criminal de Puerto Rico
JUCRI 330 Derecho Penal
JUCRI 341 Investigacion Criminal |

TOTAL

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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36 créditos

3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

12 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

12 créditos
3 créditos

3 créditos
3 créditos

3 créditos

60 créditos



GRADO ASOCIADO EN ARTES CON CONCENTRACION
EN COMUNICACIONES

I. EDUCACION GENERAL 27 créditos
SPAN 101 Espaiiol Basico | 3 créditos
SPAN 102 Espaiiol Basico 3 créditos
ENG 105 Inglés Basico | 3 créditos
ENG 106 Inglés Basico Il 3 créditos
MATH 104 Introduccion a las Matematicas | 3 créditos
COMP 101 Introduccién a las Computadoras 3 créditos
SOCSC 101 Introduccidn a las Ciencias Sociales | 3 créditos
HIST 117 Historia de Puerto Rico 3 créditos
TRUN 105 Introduccidn a la Vida Universitaria 3 créditos

Il. CURSOS PROFESIONALES* 15 créditos
MKTG 263 Principios de Mercadeo 3 créditos
MGT 127 Teoria Administrativa 3 créditos
MGT 300 Foormacién de Lideres Empresariales 3 créditos
SPAN 122 Fundamentos de Lectura y Redaccion 3 créditos
SPAN 205 Espanol en el Ambiente Empresarial 3 créditos

Ill. CURSOS DE CONCENTRACION* 18 créditos
COMU 110 Fundamentos de la Comunicacion 3 créditos
COMU 117 Fundamentos de la Fotografia | 3 créditos
COMU 210 Taller de Redaccidn para Medios Electrdnicos 3 créditos
COMU 225 Disefio Pagina Web 3 créditos
COMU 280 Introduccion a las Relaciones Publicas 3 créditos
COMU 325 Aspectos Eticos y Legales de las Comunicaciones 3 créditos
TOTAL 60 créditos

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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BACHILLERATO EN ARTES CON CONCENTRACION
EN COMUNICACION

EDUCACION GENERAL

Espafiol

Inglés

Matematicas

Computadora

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Historia de Puerto Rico

Humanidades

SOM 100 - Destrezas Basicas de Teclado para Uso Personal

EDUCACION PROFESIONAL*

SOCSC 201 Métodos de Investigacién

POLSC 201 Gobierno de Puerto Rico

MATH 281 Estadistica Basica |

MGT 127 Teoria Administrativa

MKTG 263 Principios de Mercadeo

MKTG 375 Administracién de la Funcién de Mercadeo
MKTG 421 Investigacion de Mercados

MGT 300 Formacion de Lideres Empresariales

SOCSC 298 Problemas Socioeconémicos de Puerto Rico
ENG 211 Inglés Conversacional

ENG 226 Inglés Comercial |

SPAN 122 Fundamentos de Lectura y Redaccion

SPAN 203 Espafiol Comercial |

ll. CURSOS DE CONCENTRACION*

COMU 110 Fundamentos de la Comunicacién
COMU 117 Fundamentos de la Fotografia
COMU 201 Arte y Disefio Grafico

COMU 220 Fundamentos de Periodismo y la Redaccidn Periodistica

COMU 250 Tecnologia de los Medios de Comunicacidn
COMU 270 Introduccidn a la Publicidad

COMU 280 Introduccidn a las Relaciones Publicas

COMU 210 Taller de Redaccion para Medios Electronicos
COMU 310 Comunicacién Oral Masiva (oratoria)

COMU 325 Aspectos Eticos y Legales de la Comunicacién
COMU 345 Desktop Publishing

COMU 415 Produccién Audiovisual

COMU 225 Disefio Pagina Web

COMU 452 Internado en el Campo de las Comunicaciones

ELECTIVA DIRIGIDA*
COMU 302 Taller de Produccién Publicitaria o
COMU 390 Comunicacién Organizacional

TOTAL

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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43 créditos
6 créditos
6 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
9 créditos
3 créditos
9 créditos
1 crédito

39 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

42 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

3 créditos

3 créditos

127 créditos



BACHILLERATO EN ARTES CON CONCENTRACION

EN JUSTICIA CRIMINAL

EDUCACION GENERAL
Espafiol

Inglés

Matematicas
Computadoras
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Ciencias Politicas
Historia

Humanidades

EDUCACION PROFESIONAL*

PSY 112 - Psicologia Basica

SOCSC 201 - Métodos de Investigacion

SOCSC 298 - Problemas Socioecondmicos de Puerto Rico
SOC 250 - Antropologia Social

SOC 113 - Introduccidn a la Sociologia

MATH 281 - Estadistica Basica |

COMU 310 - Comunicacién Oral Masiva (oratoria)

PSY 283 -Desarrollo Humano

PSY 340 - Conducta Desviada

COMP 213 — Programa de Aplicaciones

ENG 211 — Inglés Conversacional

POLSC 101 - Introduccion al Derecho Constitucional de Puerto Rico

CURSOS DE CONCENTRACION*

JUCRI 105 - Criminologia

JUCRI 115 - Organizacidn y Funciones del Sistema de
Justicia Criminal de Puerto Rico

JUCRI 210 - Justicia Juvenil

JUCRI 220 - Fotografia Forense

JUCRI 320 - Sistema de Correccidn y Rehabilitacion

JUCRI 330 - Derecho Penal

JUCRI 331- Leyes Penales Especiales

JUCRI 341 - Investigacion Criminal |

JUCRI 342 - Investigacion Criminal Il

JUCRI 408 - Principios de Evidencia

JUCRI 410 - Intervencién en Crisis

JUCRI 420 - Internado en Investigacion Criminal

ELECTIVA DIRIGIDA*

TOTAL

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.

96

51 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos
3 créditos
6 créditos
6 créditos
3 créditos
6 créditos
9 créditos

36 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

36 créditos
3 créditos

3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

3 créditos

126 créditos



PROGRAMA GRADUADO EN JUSTICIA CRIMINAL

American University of Puerto Rico, en su interés por colaborar en la resolucién de la problematica social
gue enfrenta la sociedad actual, entiende que es necesario propiciar la formacién de profesionales en el
area de Justicia Criminal capaces de enfrentar dicha problematica. A tales efectos, ofrece la Maestria en
Artes con especialidad en Justicia Criminal como una alternativa para todas las personas interesadas en
las dreas de justicia social, de aplicacion de la ley y de la conducta humana en su dimension colectiva.

La estructuracién del programa graduado en Justicia Criminal provee para que el estudiante analice la
problematica social desde una perspectiva empirica y humanista. De esta forma el egresado de este
programa logra un balance entre lo que constituye la competencia técnica de la disciplina y el componente
humano necesario para comprender las situaciones bajo analisis.

Objetivos Generales del Programa

1. Promover entre el estudiantado una actitud critica que le capacite para cumplir con todas
las funciones del sistema de Justicia Criminal.

2. Capacitar a los/os estudiantes con una educacion integral con énfasis humanistico que
fomente el razonamiento ldgico y el analisis critico en la resolucién de problemas criminales
y sociales.

3. Fortalecer las competencias en las areas de investigacidn y tecnologia para que los/as
estudiantes puedan aplicarlas en la busqueda de soluciones a los diversos problemas que
enfrenta la sociedad puertorriquena.

4. Promover los valores éticos, morales y culturales, y la responsabilidad social para que el
estudiantado se involucre en el servicio y el mejoramiento de la calidad de vida del pais.

5. Enaltecer el respeto a la vida, la dignidad humana y los derechos fundamentales del ser
humano con el fin de que los/as estudiantes promuevan los mismos en su quehacer
profesional y personal.

6. Fomentar el aprendizaje para toda la vida y la adecuacién profesional de los/as estudiantes
a tono con los nuevos conocimientos que se generan en el campo de la Justicia Criminal.

Normas de admision y graduacion

El Departamento de Artes y Ciencias ha establecido como requisito de admision al programa graduado
las siguientes normas:

indice para admision..........ccoevvevveveeeiieieeieeeseeeenns 2.50
indice para graduacion..........cceevvvveeeeeeeeeesesesennns 3.00

En la seccidn Admision a Programas de Nivel Graduado se describen otros criterios de admisién al
programa.

En la seccidn Requisitos de Graduacion Programa Graduado Maestria en Justicia Criminal se describen
los criterios de graduacion del programa.
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MAESTRIA EN ARTES CON ESPECIALIDAD EN
JUSTICIA CRIMINAL

I. REQUISITOS MEDULARES* 21 créditos
JUCRI 512 - Perspectivas Tedricas Aplicadas a la Criminologia 3 créditos
JUCRI 516 - Criminalistica y Criminologia Reconstructiva 3 créditos
JUCRI 521 - Uso de la Tecnologia Aplicada a la Investigacién Criminal Cientifica 3 créditos
JUCRI 530 - Investigacion Social Aplicada al Campo de la Justicia Criminal 3 créditos
JUCRI 540 - Administracion y Supervisién del Sistema de Justicia Criminal 3 créditos
JUCRI 566 - Derecho Procesal Penal 3 créditos
JUCRI 575 - Disefio de Programas de Prevencién y Rehabilitacion 3 créditos

Il. CURSOS ELECTIVOS* (a ser seleccionados entre los siguientes) 12 créditos
JUCRI 505 - Medicina Legal 3 créditos
JUCRI 525 - Teorias Cientificas de la Conducta Agresiva 3 créditos
JUCRI 545 - Derecho Administrativo 3 créditos
JUCRI 550 - Estadistica Aplicada a la Justicia Criminal 3 créditos
JUCRI 560 - Implicaciones Morales y Eticas en la Toma de Decisiones 3 créditos
JUCRI 565 - Garantias Constitucionales, Derechos Civiles y Correccion 3 créditos
JUCRI 570 - Sistema de Correccidn de Puerto Rico 3 créditos
JUCRI 580 - Derecho Penal Comparado 3 créditos
JUCRI 585 - Bioterrorismo y Biodefensa 3 créditos

lll. SEMINARIO INTEGRADOR 3 créditos

JUCRI 595 — Seminario Integrador

IV. EXAMEN COMPRENSIVO
Se ofrece dos veces al afio (diciembre y mayo). El estudiante debe tener aprobado todos los cursos.
TOTAL 36 créditos

*Todos los cursos del nivel graduado tienen que ser aprobados con “A” o “B.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA

El Departamento Educacién y Tecnologia ofrece el grado de bachillerato para candidatos a maestros en
las dreas de Educacién Elemental (K-3), Educaciéon Especial, Educacion Fisica y Enseianza del Inglés como
Segundo Idioma, estos Ultimos para el nivel secundario. Este departamento es el responsable de formar
profesionales de la educacién comprometidos académica y socialmente en el mejoramiento del proceso
ensefianza-aprendizaje y con el proceso educativo en general, dentro de la sociedad multicultural y
pluralista del siglo 21 y un contexto humanista-constructivista.

Los ofrecimientos académicos de este bachillerato integran la tecnologia como herramienta cognitiva
para el aprendizaje, tanto del aprendiz como del docente. De esta forma y con la aspiracion de formar
recursos humanos capaces de trabajar como participes de una comunidad de aprendizaje, tanto los
profesores como los aprendices, comparten la experiencia de aprender y de ensefar.

Desde muy temprano en su carrera, el estudiante participa en experiencias de campo en diversos
ambientes educativos. Estas experiencias son progresivas y debidamente estructuradas en cada curso
profesional. Paulatinamente, van introduciendo al futuro profesional de la educacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de manera reflexiva, sensible, creativa y analitica hasta culminar con la Practica
Docente.

Objetivos Generales del Departamento de Educacién y Tecnologia

1. Desarrollar profesionales de la educacién con competencias, destrezas conocimientos y actitudes
pertinentes para ejercer como maestros en sistemas educativos publicos o privados de Puerto Rico u
otros paises, capaces de:

a. demostrar respeto por las diferencias individuales y necesidades especiales
adaptar el curriculo a las necesidades de los estudiantes

mostrar dominio de los procesos y estrategias de avallo

a oo

integrar la tecnologia como herramienta cognitiva al proceso ensefianza aprendizaje, asi
como las diversas disciplinas

e. demostrar sensibilidad, compasion y respeto por los demds seres humanos y su
compromiso social dentro del contexto educativo

2. Desarrollar profesionales de la educacidn con capacidad para la reflexidon y la critica constructiva
conducentes a la transformacién de la experiencia y a los procesos inherentes de ésta.

3. Desarrollar en el estudiante las destrezas de comunicacidn oral y escrita en espainol e inglés, las
destrezas cuantitativas y de alfabetizacidn tecnoldgica necesarias para su desempefio 6éptimo en sus

programas de estudio y en el mundo del trabajo.

4. Proveer a los estudiantes el conocimiento esencial en las ciencias sociales y las humanidades que
propicie el desarrollo de destrezas de analisis critico y el aprecio de su cultura y la de otros pueblos.
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5. Proveer experiencias y conocimientos a lo largo de la secuencia curricular que permitan el desarrollo
de las cualidades y las destrezas necesarias para el éxito del individuo como persona, profesional y
miembro de la sociedad, con actitudes de responsabilidad social, ética y civica.

6. Fomentar la capacidad de analisis critico y la aplicacién de métodos cientificos en la resolucién de los
problemas organizacionales.

7. Fortalecer las destrezas de literacia de la informacién y de investigacion en cada uno de los programas
de estudio.

8. Crear conciencia en los estudiantes de la importancia del mejoramiento personal y profesional
continuo cuando egresen de sus programas de estudio.

Normas de admision y graduacion

Todo estudiante que interese ser admitido al departamento y mantenerse en el mismo debera cumplir
con las siguientes normas:

indice para admisién Graduado de Escuela Superior

indice para graduacién 3.00%*

*Este es el promedio de graduacion vigente, a tono con la reglamentacion del Departamento de
Educacion de Puerto Rico para la obtencidn del Certificado de Maestro.
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BACHILLERATO EN EDUCACION Y TECNOLOGIA CON CONCENTRACION EN

EDUCACION ELEMENTAL (K-3)

EDUCACION GENERAL

Espaiiol

Inglés

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Historia

Humanidades

COMP 101- Introduccion a las Computadoras

EDUCACION PROFESIONAL*

EDUC 122- Fundamentos de Lectura y Redaccién para Educadores
EDUC 157 - Fundamentos Socioldgicos de Educacién

EDUC 235 - Fundamentos Psicoldgicos de la Educacidn

EDUC 257 - Fundamentos Filoséficos de la Educacion

EDUC 283 - Crecimiento y Desarrollo Humano

EDUC 357 - Investigacion Educativa

EDUC 447 - Avaluo, Medicién y Evaluacion en la Educacién
EDUC 450 - Curriculo, Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion |
EDUC 451 - Curriculo, Ensefanza, Aprendizaje y Evaluacion
EDESP 302 - La Educacion del Nifio Excepcional

EDESP 325 - Asistencia Tecnoldgica

EDTEC 291 - Principios Basicos de Tecnologia Educativa

EDTEC 300 - La Computadora y sus Usos en el Campo Educativo
EDFIS 267 - Educacion de Movimientos y Ritmos Basicos

EDUC 457 - Practica Docente

CURSOS DE CONCENTRACION*
EDELE 215 - La Ensefianza de las Ciencias Naturales en la Escuela Elemental (K-6)
EDELE 221 - La Ensefianza de Matematicas en la Escuela Elemental (K-3)
EDELE 316 - La Integracién del Curriculo en la Escuela Elemental (K-6)
EDELE 317 Las Artes del Lenguaje en la Escuela Elemental (K-3)
EDELE 318 - Lecto-escritura en espafio
EDELE 319 - La Ensefanza del Inglés como Segundo Idioma en
Escuela Elemental (K-3)
EDELE 320 - Literatura Infantil (K-3)
EDELE 323 - La Ensefanza de los Estudios Sociales en la Escuela Elemental (K-3)
EDELE 455 - Diagndstico y Correccidn de Deficiencias en Lectura y Escritura

TOTAL

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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51 créditos
6 créditos
9 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos
9 créditos
3 créditos

45 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
6 créditos

27 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

126 créditos



BACHILLERATO EN EDUCACION Y TECNOLOGIA CON CONCENTRACION EN

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION GENERAL

Espafiol

Inglés

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Historia

Humanidades

COMP 101 - Introduccién a las Computadoras

EDUCACION PROFESIONAL*

EDUC 122 - Fundamentos de Lectura y Redaccion para Educadores
EDUC 157 - Fundamentos Sociolégicos de la Educacion

EDUC 235 - Fundamento Psicolégicos de la Educacion

EDUC 257 - Fundamentos Filosdéficos de la Educacion

EDUC 283 -Crecimiento y Desarrollo Humano

EDUC 357 - Investigacion Educativa

EDUC 447 - Avaluo, Medicién y Evaluacion en la Educacién

EDUC 450 - Curriculo, Enseianza, Aprendizaje y Evaluacion |

EDUC 451 - Curriculo, Enseianza, Aprendizaje y Evaluacion Il

créditos

EDELE 455 - Diagndstico y Correccidn de Dificultades en Lectura y Escritura
EDTEC 291 - Principios Basicos de Tecnologia Educativa

EDTEC 300 - La Computadora y Sus Usos en el Campo Educativo

EDUC 457 - Practica Docente

CURSOS DE CONCENTRACION*

EDESP 302 - Educacién del Nifio Excepcional

EDESP 310 - Ensefianza de Lectura en Educacion Especial
EDELE 320 - Literatura Infantil (K-3)

EDESP 330 - Ensefianza de matematicas en Educacién Especial
EDESP 325 - Asistencia Tecnoldgica

EDESP 350 - Manejo de Conducta de Estudiantes con Necesidades Especiales

en la Nifiez Temprana
EDESP 358 - Desarrollo del Lenguaje y Habla de los Nifios
EDESP 368 - Método Correccidon Problemas Lenguaje y Habla
EDESP 402 - Introduccidn al Lenguaje Sefas
EDESP 412 - Metodologia de la ensefianza para los estudiantes deK-12 de

educacion especial de acuerdo al Programa Educativo Individualizado (PEI)

EDESP 425 - Métodos y Practicas Apropiadas para Programas de Educacion
Especial en la Nifiez Temprana
EDESP 440 - Evaluacion y Avalto en Educacién Especial

TOTAL

* Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o0 mas.
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51 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos
9 créditos
3 créditos

39 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

3

3 créditos
3 créditos
3 créditos
6 créditos

36 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

3 créditos

3 créditos
3 créditos

126 créditos



BACHILLERATO EN EDUCACION Y TECNOLOGIA CON CONCENTRACION
EN EDUCACION FiSICA A NIVEL SECUNDARIO

I. EDUCACION GENERAL 51 créditos
Espafiol 6 créditos
Inglés 9 créditos
Matematicas 6 créditos
Ciencias Naturales 3 créditos
Ciencias Sociales 6 créditos
Historia 6 créditos
Humanidades 9 créditos
COMP 101- Introduccion a las Computadoras 3 créditos

Il. EDUCACION PROFESIONAL* 39 créditos
EDUC 122 - Fundamentos de Lectura y Redaccion para Educadores 3 créditos
EDUC 157 - Fundamentos Socioldgicos de la Educacion 3 créditos
EDUC 257 - Fundamento Filoséficos de la Educacién 3 créditos
EDUC 283 - Crecimiento y Desarrollo Humano 3 créditos
EDUC 357 - Investigacion Educativa 3 créditos
EDUC 447 - Avalto, Medicién y Evaluacion en Educacidn 3 créditos
EDUC 450 - Curriculo, Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién | 3 créditos
EDUC 451 - Curriculo, Enseflanza, Aprendizaje y Evaluacién Il 3 créditos
PSY 237 - Psicologia del Adolescente 3 créditos
EDTEC 300 - La Computadora y sus usos en el Campo Educativo 3 créditos
EDESP 302 - La Educacién del Nifio Excepcional 3 créditos
EDESP 325 - Asistencia Tecnoldgica 3 créditos
EDUC 457 - Practica Docente 6 créditos

Ill. CURSOS DE CONCENTRACION* 36 créditos
EDFIS 110 Principios Educacion Fisica 3 créditos
EDFIS 204 Principios de Salud 3 créditos
EDFIS 216 Deportes Individuales-Fundamento y Principios de Entrenamiento 3 créditos
EDFIS 267 Educaciéon del Movimiento y Ritmos Basicos 3 créditos
EDFIS 302 Anatomia y Kinesiologia 3 créditos
EDFIS 303 Fisiologia del Ejercicio 3 créditos
EDFIS 315 Deportes de Grupos-Fundamentos y Principios de Entrenamiento 3 créditos
EDFIS 375 Organizacion de Programas Recreativos y de Eficiencia Fisica 3 créditos
EDFIS 453 Métodos, Técnicas y Evaluacién para la Ensefianza de la Educacidon Fisica 3 créditos
EDFIS 461 Educacion Fisica para Personas con Impedimentos (adaptada) 3 créditos
EDFIS 475 Administracion y Supervision de Programas de Educacidn Fisica 3 créditos
Electiva en Deportes 3 créditos
TOTAL 126 créditos

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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BACHILLERATO EN EDUCACION Y TECNOLOGIA CON CONCENTRACION EN LA
ENSENANZA DE INGLES COMO SEGUNDO IDIOMA A NIVEL SECUNDARIO

I. EDUCACION GENERAL 51 créditos
Espafiol 6 créditos
Inglés 6 créditos
Matematicas 6 créditos
Ciencias Naturales 6 créditos
Ciencias Sociales 6 créditos
Historia 6 créditos
Humanidades 9 créditos
COMP 101- Introduccidn a las Computadoras 3 créditos

Il. REQUISITOS PROFESIONALES* 45 créditos
EDUC 122 - Fundamentos de Lectura y Redaccion para Educadores 3 créditos
EDUC 157 - Fundamentos Socioldgicos de la Educacion 3 créditos
EDUC 235 - Fundamentos Psicolégicos de la Educacion 3 créditos
EDUC 257 - Fundamentos Filoséficos de la Educacion 3 créditos
EDUC 357 - Investigacion Educativa 3 créditos
EDUC 447 - Avaluo, Medicién y Evaluacion en Educacién 3 créditos
EDUC 450 - Curriculo, Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién | 3 créditos
EDUC 451 - Curriculo, Enseflanza, Aprendizaje y Evaluacién Il 3 créditos
EDESP 283 - Crecimiento y Desarrollo Humano 3 créditos
EDESP 302 - La Educacidn del Nifio Excepcional 3 créditos
EDESP 325 - Asistencia Tecnoldgica 3 créditos
PSY 237 - Psicologia del Adolescente 3 créditos
EDTEC 291 - Educacion y Tecnologia 3 créditos
EDTEC 300 - La Computadora y sus Usos en el Campo Educativo 3 créditos
EDUC 457 - Practica Docente 6 créditos

Ill. CURSOS DE CONCENTRACION* 30 créditos
ENG 230 - Linglistica y Gramatica Moderna 3 créditos
ENG 235 - Introduccion a los Géneros Literarios 3 créditos
ENG 240 - Introduccion a la Fonética 3 créditos
ENG 350 - Comunicacidn Oral y Escrita 3 créditos
ENG 360 - Literatura para Adolescentes 3 créditos
EDESL 250 - Analisis Comparativo del Inglés y Espafiol 3 créditos
EDESL 340 - Ensefianza de Lectura en Inglés 3 créditos
EDESL 410 - Métodos y Técnicas para la Ensefianza del Inglés como

Segundo Idioma a Nivel Secundario 3 créditos
EDELE 319 - Ensefanza de Inglés en el Nivel Elemental 3 créditos
Electiva en Inglés 3 créditos
TOTAL 126 créditos

*Estos cursos tienen que ser aprobados con “C” o mas.
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CERTIFICADO COMO ESPECIALISTA EN
EDUCACION ESPECIAL TEMPRANA*

EDESP 310 Ensefianza de la lectura en educacion especial 3 créditos
EDESP 330 Ensefianza de las matemicas para estudiantes con impedimentos 3 créditos
EDESP 412 Metodologia de la ensefianza para los estudiantes de K-12 de

educacién especial de acuerdo al Programa Educativo Individualizado 3 créditos
EDESP 440 Evaluacién y avallo en educacién especial 3 créditos
EDPRRE 315 Participacidn de los padres en la educacién especial 3 créditos
Electiva dirigida** 3 créditos
EDESP 456 Seminario de experiencias clinicas 3 créditos
TOTAL 21 créditos

*Todos estos cursos tienen que aprobarse con “C” o mas.

**Qpciones para el curso electivo: EDESP 325, EDESP 350, EDESP 358, EDESP 402, EDESP 425, EDPRE
400, EDTEC 291, EDTEC 300 y MGT 335
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y TECNOLOGIA
PROGRAMA GRADUADO

El Programa de Maestria en Educacion con especialidad en Curriculo y Ensefianza de American University
of Puerto Rico, responde a su compromiso con la sociedad puertorriquefia de preparar profesionales y
lideres instruccionales capaces de ofrecer soluciones para el mejoramiento del sistema educativo de este
pais. Para ello, el programa ofrece cinco areas de especialidad: Educacidon Elemental K-3, Educacidn
Elemental 4-6, Educacion Fisica K-12, Ciencia General (nivel secundario) y Educacion Especial (nivel
secundario/transicion). La especializacion particular que seleccione el estudiante ha de estar enmarcada
en un continuo cumulo de conocimientos, habilidades, destrezas y acciones, para que éste se desempefie
con seguridad y eficacia en sus respectivas areas educativas.

Objetivos generales del programa

1. Capacitar lideres en la educacion con disposicidn de ofrecer, en forma imaginativa y creadora,
soluciones a los problemas generales y particulares con que se confronta el sistema educativo
del pais.

2. Fomentar en sus egresados actitudes y valores hacia el mejoramiento profesional y personal.

3. Desarrollar la investigacion en el drea de curriculo y ensefianza para capacitar a los
estudiantes con teorias y procesos investigativos que generen nuevo conocimiento vy
experiencias aplicables a la realidad educativa puertorriquefia.

4. Formar personas altamente cualificadas académica y profesionalmente para desempefiar
puestos de apoyo y direccion en las disciplinas de la educacion elemental, educacién especial,
educacion fisica y ciencia general.

5. Desarrollar conocimientos, destrezas y competencias profesionales que capaciten a los
educadores en el disefio y desarrollo, implementacidn y evaluacion de programas y curriculos
de su especialidad.

Normas de admision y graduacion
El Departamento de Educacién y Tecnologia ha establecido como requisito de admision al programa
graduado las siguientes normas:

indice para admisidn 2.50
indice para graduacién 3.00

En la seccion Admision a programas de nivel graduado se describen otros criterios de admisién al
programa graduado.

En la seccidn Requisitos de Graduacion Programa Graduado Maestria en Educacion en Curriculo y
Ensefianza se describen los criterios de graduacion del programa.
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MAESTRIA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN CURRICULO Y ENSENANZA

EN EDUCACION FiSICA*

I. Cursos Medulares de Educacion
EDUC 600 - Filosofia y Valores de la Educacién o
EDUC 602 - Fundamentos Sociales e Histéricos
EDUC 605 - Principios Psicoldgicos y Socioldgicos de la Educacion
EDUC 608 - Diseiio y Desarrollo del Curriculo
EDUC 610 - Métodos y Estrategias de Investigacién Educativa
EDUC 650 - Assessment y Evaluacidn

Il. Cursos de Especialidad: Educacion Fisica (a ser seleccionados entre los siguientes)
EDUFIS 615 - Anatomia y Kinesiologia del Ejercicio
EDUFIS 616 - Metodologia y Estilos de Ensefianza
EDUFIS 617 - Movimiento y Desarrollo Motor Avanzado
EDUFIS 621 - Metodologia y Disefio de Programas de Educacion Fisica K-6
EDUFIS 622 - Metodologia y Disefio de Programas de Educacidn Fisica 7-12
EDUFIS 620 - Administracion de Actividades y Servicios de Educacion Fisica

lll. Electiva (a ser seleccionados entre los siguientes)
EDUC 611- Introduccidn a la Investigacién Cualitativa
EDUC 630 - Leyes y Reglamentos de la Practica Educativa de PR
ELECTIVA LIBRE**
IV. Seminario Integrador
EDUC 677 - Seminariolntegrador***
TOTAL

*Todos los cursos del nivel graduado tienen que ser aprobados con “A” o “B”.

15 créditos

3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

15 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos
3 créditos

3 créditos
3 créditos

3 créditos
3 créditos

3 créditos

36 créditos

**El estudiante puede escoger como electiva libre cursos de otras especialidades de curriculo y

ensefianza o de fundamentos.

***EDUC 677 se ofrece como alternativa al examen comprensivo. Si el estudiante opta por el examen

comprensivo tomara otra electiva libre de 3 créditos.

Nota: Si el estudiante no es maestro certificado o no tiene experiencia ensefiando educacidn fisica

tomara el curso Introduccion a los Estudios Graduados en Educacion.
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MAESTRIA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN CURRICULO Y ENSENANZA
EDUCACION ESPECIAL-TRANSICION*

I. Cursos Medulares de Educacion 12 créditos
EDUC 600 - Filosofia y Valores de la Educacién o
EDUC 602 - Fundamentos Sociales e Histéricos 3 créditos
EDUC 608 - Disefio y Desarrollo del Curriculo 3 créditos
EDUC 610 - Métodos y Estrategias de Investigacion Educativa 3 créditos
EDUC 650 - Assessment y Evaluacion 3 créditos

Il. Cursos de Especialidad: Educacidn Especial 18 créditos
EDESP 632 - Los Principios Fundamentales de la Interaccién Efectiva

entre el Hogar y la Escuela 3 créditos
EDESP 633 - Transicién al Nivel Secundario 3 créditos
EDESP 634 - Asistencia Tecnoldgica 3 créditos
EDESP 640 - Necesidades Especiales de Jovenes con Impedimentos
de 14-21 Afios en Puerto Rico 3 créditos

EDESP 645 - Curriculo y Ensefianza en Educacidon Especial 3 créditos
EDESP 646 - Desarrollo Sexual de Jovenes con Necesidades Especiales 3 créditos

Ill. Electiva** (a ser seleccionados entre los siguientes) 3 créditos
EDUC 605 - Principios Sicoldgicos y Socioldgicos de la Educacién 3 créditos
EDUC 611- Introduccidn a la Investigacién Cualitativa 3 créditos
EDUC 630 - Leyes y Reglamentos de la Practica Educativa de PR 3 créditos
EDESP 638 - ProblemasEspecificosdeAprendizaje 3 créditos
EDESP 651 - DestrezasdeConsejeriaVocacional 3 créditos

IV. Seminario Integrador
EDUC 677 - Seminariolntegrador*** 3 créditos

TOTAL 36 créditos
*Todos los cursos del nivel graduado tienen que ser aprobados con “A” o “B”.

**E| estudiante puede escoger como electiva libre cursos de otras especialidades de curriculo y
ensefianza o de fundamentos.

***EDUC 677 se ofrece como alternativa al examen comprensivo. Si el estudiante opta por el examen
comprensivo tomara otra electiva libre de 3 créditos.

Nota: Si el estudiante no es maestro certificado o no tiene experiencia ensefiando educacidn especial
tomara el curso Introduccion a los Estudios Graduados en Educacion.
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MAESTRIA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN CURRICULO Y ENSENANZA
EN CIENCIA GENERAL*

I. Cursos Medulares de Educacion 15 créditos
EDUC 600 - Filosofia y Valores de la Educacién o
EDUC 602 - Fundamentos Sociales e Histéricos 3 créditos
EDUC 605 - Principios Psicoldgicos y Socioldgicos de la Educacion 3 créditos
EDUC 608 - Disefio y Desarrollo del Curriculo 3 créditos
EDUC 610 - Métodos y Estrategias de Investigacion Educativa 3 créditos
EDUC 650 Assessment y Evaluacion 3 créditos

Il. Cursos de Especialidad: Ciencia General 15 créditos
EDUCCG 619 - Ecologia y Conservacién del Ambiente 3 créditos
EDUCCG 660 - BiologiaGeneral: Flora y Fauna 3 créditos
EDUCCG 661 - Quimica General y Organica 3 créditos
EDUCCG 664 - Principios de Geologia: Metodologia de Ensefianza 3 créditos
EDUCCG 666 - Fisica 3 créditos

Ill. Electiva** (a ser seleccionados entre los siguientes) 3 créditos
EDUC 611- Introduccidn a la Investigacion Cualitativa 3 créditos
EDUC 630 - Leyes y Reglamentos de la Practica Educativa de PR 3 créditos

IV. Seminario Integrador
EDUC 677 - Seminariolntegrador*** 3 créditos

TOTAL 36 créditos
*Todos los cursos del nivel graduado tienen que ser aprobados con “A” o “B”.

**E| estudiante puede escoger como electiva libre cursos de otras especialidades de curriculo y
ensefianza o de fundamentos.

***EDUC 677 se ofrece como alternativa al examen comprensivo. Si el estudiante opta por el examen
comprensivo tomara otra electiva libre de 3 créditos.

Nota: Si el estudiante no es maestro certificado o no tiene experiencia ensefiando ciencia general
tomara el curso Introduccion a los Estudios Graduados en Educacion.
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MAESTRIA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN CURRICULO Y ENSENANZA
EN EDUCACION ELEMENTAL (K-3)*

I. Cursos Medulares de Educacion 15 créditos
EDUC 600 - Filosofia y Valores de la Educacién o
EDUC 602 - Fundamentos Sociales e Histéricos 3 créditos
EDUC 605 - Principios Psicoldgicos y Socioldgicos de la Educacién 3 créditos
EDUC 608 - Disefio y Desarrollo del Curriculo 3 créditos
EDUC 610 - Métodos y Estrategias de Investigacién Educativa 3 créditos
EDUC 650 - Assessment y Evaluacion 3 créditos

Il. Cursos de Especialidad: Educacion Elemental K-3 15 créditos
EDUCEE 648 - Individuo de Inteligencia Superior (Gifted Student) 3 créditos
EDUC 665 - Ensefianza de las Ciencias K-3 3 créditos
EDUC 672 - Lenguaje y Lecto-Escritura K-3 3 créditos
EDUC 674 - Ensefanza de las Matematicas K-3 3 créditos
EDUC 678 - El Curriculo de los Estudios Sociales K-3 3 créditos

Ill. Electiva** (a ser seleccionados entre los siguientes) 3 créditos
EDUC 611- Introduccidn a la Investigacion Cualitativa 3 créditos
EDUC 630 - Leyes y Reglamentos de la Practica Educativa de PR 3 créditos

IV. Seminario Integrador
EDUC 677 - Seminariolntegrador*** 3 créditos

TOTAL 36 créditos
*Todos los cursos del nivel graduado tienen que ser aprobados con “A” o “B”.

**E| estudiante puede escoger como electiva libre cursos de otras especialidades de curriculo y
ensefianza o de fundamentos.

***EDUC 677 se ofrece como alternativa al examen comprensivo. Si el estudiante opta por el examen
comprensivo tomara otra electiva libre de 3 créditos.

Nota: Si el estudiante no es maestro certificado o no tiene experiencia ensefiando educacion elemental
kinder a tercero tomara el curso Introduccion a los Estudios Graduados en Educacion.
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MAESTRIA EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN CURRICULO Y ENSENANZA
EN EDUCACION ELEMENTAL (4-6)*

I. Cursos Medulares de Educacion 15 créditos
EDUC 600 - Filosofia y Valores de la Educacién o
EDUC 602 - Fundamentos Sociales e Histéricos 3 créditos
EDUC 605 - Principios Psicoldgicos y Socioldgicos 3 créditos
EDUC 608 - Disefio y Desarrollo del Curriculo 3 créditos
EDUC 610 - Métodos y Estrategias de Investigacion Educativa 3 créditos
EDUC 650 Assessment y Evaluacion 3 créditos

Il. Cursos de Especialidad: Educacion Elemental 4-6 15 créditos
EDUCEE 648 - Individuo de Inteligencia Superior (Gifted Student) 3 créditos
EDUC 667 - Ensefianza de las Ciencias 4—6 3 créditos
EDUC 673 - Lenguaje y Lecto-Escritura 4 -6 3 créditos
EDUC 679 - El Curriculo de los Estudios Sociales 4-6 3 créditos

Ill. Electiva** (a ser seleccionados entre los siguientes) 3 créditos
EDUC 611- Introduccidn a la Investigacién Cualitativa 3 créditos
EDUC 630 - Leyesy Reglamentos de la Practica Educativa de PR 3 créditos

IV. Seminario Integrador
EDUC 677 - Seminariolntegrador*** 3 créditos

TOTAL 36 créditos
*Todos los cursos del nivel graduado tienen que ser aprobados con “A” o “B”.

**El estudiante puede escoger como electiva libre cursos de otras especialidades de curriculo y
ensefianza o de fundamentos.

***EDUC 677 se ofrece como alternativa al examen comprensivo. Si el estudiante opta por el examen
comprensivo tomara otra electiva libre de 3 créditos.

Nota: Si el estudiante no es maestro certificado o no tiene experiencia ensefiando educacién elemental
cuarto al sexto tomara el curso Introduccion a los Estudios Graduados en Educacion.
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EDESP 632

EDESP 633
EDESP 634
EDESP 640
EDESP 645
EDESP 646
EDESP 651
EDUC 650

TOTAL

CERTIFICADO EN TRANSICION DEL JOVEN A LA VIDA ADULTA*

Principios fundamentals de la interaccién efectiva entre el
hogar y la escuela

Transicién al nivel secundario

Asistencia tecnoldgica

Problemas especificos de aprendizaje

Curriculo y ensefanza en educacion especial

Desarrollo sexual de jévenes con necesidades especiales
Destrezas de consejeria vocacional

Assessment y evaluacion

*Todos estos cursos tienen que aprobarse con “B” o mas.
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DESCRIPCION
DE CURSOS

ACCTG 111 Principios de contabilidad |

Principios de contabilidad y su aplicacion al ciclo contable. Incluye transacciones comerciales, diarios
especiales, mayores subsidiarios, control interno, efectivo e inventario de mercancia.

Prerrequisitos: Ninguno 4 créditos

ACCTG 112 Principios de contabilidad Il

Analisis de activos y pasivos a largo plazo y su expiracién; pasivos corrientes, ndminas, sociedades,
corporaciones, inversiones, estado de flujo de efectivo y el analisis de estados financieros.
Prerrequisitos: ACCTG 111 4 créditos

ACCTG 113 Conceptos basicos de contabilidad

Estudio de los conceptos bdsicos y aplicacion general del ciclo de contabilidad y los métodos de mayor
uso en los negocios. Enfasis en la preparacién de estados financieros simples, reconciliacién bancaria y
némina. Este curso estd dirigido a estudiantes de Administracion de Empresas que no hacen una carrera
en el campo de la contabilidad, sino en otras dreas del contexto comercial.

Prerrequisito: Ninguno 3 créditos

ACCTG 203 Contabilidad intermedia |

Aspectos tedricos y practicos de la contabilidad financiera. Preparacién y presentacién de los estados
financieros. Andlisis de cuentas por cobrar, seleccidn y valorizacidn de inventario. Inicio de un proyecto
de investigacion.

Prerrequisitos: ACCTG 112 4 créditos

ACCTG 204 Contabilidad intermedia Il

Analisis y aplicacion del aspecto tedrico y practico de la contabilidad relacionado con las reclamaciones a
cortoy largo plazo, los activos fijos, activos intangibles, depreciacion y disposicidén de activos fijos. Incluye,
los planes de pensiones, inversiones, estructura de capital y estado de flujo de efectivo. Presentacion final
del proyecto de investigacion.

Prerrequisitos: ACCTG 203 4 créditos

ACCTG 207 Contabilidad de costo

Estudio y anadlisis de la clasificacién, registro y preparacion de informes de los costos de una empresa de
manufactura. Se estudian los sistemas de acumulacidn, distribucidn, presupuesto y analisis de costos,
volumen y beneficios.

Prerrequisitos: ACCTG 112 4 créditos

ACCTG 216 Contribucidn sobre ingresos de Puerto Rico

Estudio de las leyes de contribucidon sobre ingresos de Puerto Rico y sus efectos en los individuos,
corporaciones y sociedades. Enfasis en el Cédigo de Rentas Internas de Puerto Rico. Aplicacién de estas
leyes en la preparacidn de planillas de individuos.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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ACCTG 221 Contabilidad gerencial

Aplicacién de la contabilidad para la toma de decisiones administrativas. Enfasis en el proceso
presupuestario, el sistema de planificacién, el control gerencial y en técnicas analiticas para proveer
asesoramiento cuantitativo a la gerencia.

Prerrequisitos: ACCTG 111 y MGT 127 3 créditos

ACCTG 406 Contabilidad avanzada

Estudio y andlisis de estados financieros consolidados, combinaciones comerciales, sociedades vy
empresas multinacionales. Introduccion a la contabilidad de fondos utilizados por entidades
gubernamentales e instituciones sin fines de lucro.

Prerrequisitos: ACCTG 204 3 créditos

ACCTG 409 Auditoria

Analisis integrado de las practicas contempordneas de auditoria con énfasis en la evaluacién de un sistema
de contabilidad, controles internos y cdémo detectar fraudes. Incluye normas de auditoria, ética
profesional y auditoria interna.

Prerrequisitos: ACCTG 204 3 créditos

ACCTG 410 Practica en auditoria
Aplicacidon de los conocimientos, normas y procedimientos en el proceso de auditoria.
Prerrequisitos: ACCTG 409 1 crédito

ACCTG 411 Contribuciones sobre ingresos federales

Analisis del Sistema de Rentas Internas Federal (Internal Revenue Services), con énfasis en la preparacion
de planillas de individuos. Se introduce de forma general la tributacién de sociedades y corporaciones.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

ACCTG 412 Analisis de estados financieros
Estudio y aplicacién de métodos y técnicas utilizadas en el andlisis de los estados financieros principales.
Prerrequisitos: ACCTG 112 y FIN 361 3 créditos

ACCTG 418 Contabilidad computadorizada
Aplicacidn de las competencias del ciclo contable a través del manejo de programas computadorizados.
Prerrequisitos: ACCTG 111y COMP 101 3 créditos

ACCTG 446 Internado en la industria
Practica supervisada en un centro de trabajo. Requiere un minimo de 160 horas de practica durante un
término académico y la asistencia a seminarios en la Universidad.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios; promedio general minimo de 2.30 y autorizacién previa.

3 créditos
BIOL 110 Biologia: una perspectiva humana
Introduccion al campo de la investigacidn cientifica. Andlisis de aspectos generales de la biologia tales
como: la estructura y funcidn de los niveles quimicos, celular, tisular y sistémico de los seres vivos; énfasis
en la anatomia y fisiologia humana, asi como en los conceptos de evolucidn y diversidad genética.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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BIOL 111 Biologia: el ser humano y los principios ecoldgicos

Estudio de los niveles superiores de la organizacién de los seres vivos: poblaciones, comunidades y
ecosistemas; recalcando los problemas ambientales creados por la falta de integracion eficiente del
funcionamiento del mundo natural con el mundo de las instituciones sociales, politicas y econdmicas.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

COMP 101 Introduccidn a las computadoras
Introduccion a aplicaciones de computadora (Word, Excel y Power Point).
Prerrequisitos: 3 créditos

COMP 110 Fundametos de IT
Curso basado en objetivos de Certificacion IT Fundamentos de CompTIA.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

COMP 200 Légica y algoritmo

Conceptos, terminologia y técnicas en la solucién de problemas en computadora. Andlisis de situaciones
y creacién de diagramas de flujo y algoritmos. Se estudian las estructuras légicas de programacion, los
conceptos de programacién estructurada y programacion orientada a objetivos.

Prerrequisitos: COMP 101 y MATH 104 3 créditos

COMP 201 Programacion visual

Lenguaje de programacion orientada a objetos; con énfasis en el concepto de programacioén visual.
Desarrollo de diferentes programas de aplicacidon de procesos esenciales, condicionales y ciclicos.
Prerrequisitos: COMP 200 3 créditos

COMP 202 Programacion estructurada |

Introduccion de los conceptos de programacion estructurada, disefio e implantacién de aplicaciones
comerciales y cientificas utilizando estructuras secuenciales, condicionales y ciclicas.

Prerrequisitos: COMP 201 3 créditos

COMP 204 Programacion estructurada Il

Aplicacidn de técnicas y conceptos de la programcion estructurada avanzada. Se estudia el manejo de
arreglos con uno y dos suscritos. Se desarrollan programas para la deteccidn y manejo de errores en la
programacion. Se crean programas para el manejo de archivos secuenciales y al azar.

Prerrequisitos: COMP 202 3 créditos

COMP 208 Gerencia de proyectos

Conceptos, herramientas y técnicas que contribuyen en la planificaciéon, ejecucion, control y seguimiento
de proyectos. Se trabajaran diferentes herramientas disponibles para manejar eficazmente proyectos en
cada una de sus fases.

Prerrequisitos: COMP 200 3 créditos

COMP 213 Programa de aplicaciones

Manejo y uso de las aplicaciones en las computadoras personales. Provee los conocimientos tedricos y las
destrezas necesarias para utilizar programas de hojas de cdlculo y base de datos. Incluye temas sobre
formulas, funciones y gréficas, trabajos con tablas, pantallas, consultas e informes.

Prerrequisitos: COMP 101 3 créditos
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COMP 240 Analisis y disefio de programas de aplicacion

Andlisis, disefo y desarrollo de programas de aplicacién. Analisis de costos y viabilidad en el desarrollo de
las aplicaciones. Optimizacién del lenguaje a ser empleado para la aplicacién.

Prerrequisitos: COMP 201y COMP 213 3 créditos

COMP 250 Analisis y disefio

Analisis, disefio y desarrollo de sistemas. Preparacién de diagramas de flujo de sistemas, técnicas de
recopilacion de datos, disefio de archivos y formularios. Analisis de costos y viabilidad; integracion de
sistemas de informacién gerencial incorporando herramientas de disefio y generacion de cddigos en
computadoras.

Prerrequisitos: COMP 253 3 créditos

COMP 300 Sistemas de Bases de Datos

Introduccion a los conceptos y las técnicas para resolver problemas utilizando los programas dirigidos al
desarrollo de bases de datos. Aplicacion de técnicas para administrar adecuadamente los elementos de
un Sistema Manejador de Bases de Datos (DBMS).

Prerrequisitos: COMP 202 3 créditos

COMP 305 Programacion de Pagina Web

Presenta las herramientas, las librerias, los componentes y las mejores practicas que hoy dia utilizan los
desarrolladores de pagina Web al momento de construir aplicaciones HTML 5, CSS y Java Script.
Prerrequisitos: COMP 204 3 créditos

COMP 306 Programacion de aplicaciones
Presenta las herramientas, las librerias, los componentes y las mejores practicas que hoy en dia se utiliza
para la programacién en Internet (ASP.net).

Prerrequisitos: COMP 204 3 créditos
COMP 352 CompTIA A+

Curso basado en objetivos del examen 801 de la Certificacion A+ de CompTIA.

Prerrequisitos: COMP 110 6 créditos

COMP 353 CompTIA A+ Parte 2
Curso basado en objetivos del examen 802 de la Certificacion A+ DE CompTIA.
Prerrequisitos: COMP 352 6 créditos

COMP 372 CompTIA Networking+
Curso basado en Certificaciéon Networking+ de ComTIA.
Prerrequisitos: COMP 353 6 créditos

COMP 410 Unix

Conceptos y la administracion del sistema operativo Unix. Se presta particular atencién a la estructuray
sistema de archivos del sistema operativo. Ademas, se estudia el “Shell” y su utilidad en la creacion de
aplicaciones. Se trabajard con el editor “vi” y los comandos de mayor utilizacién para la administracion
del sistema.

Prerrequisitos: COMP 353 3 créditos

116



COMP 420 Seguridad en los sistemas de informacion

Andlisis de los conceptos de seguridad en los sistemas computadorizados de informacion. Estudio de las
amenazas que enfrentan los sistemas de informacion en la actualidad, tipos de ataques mas comunes,
mecanismos de proteccién y la creacidn de politicas de seguridad en los sistemas de informacién para la
empresa. Ademads, se discuten los conceptos de encriptacién, control de acceso y autenticacion.
Prerrequisitos: COMP 371 3 créditos

COMP 452 Internado
Practica supervisada en un centro de trabajo. Requiere un minimo de 160 horas de prdctica durante un
término académico y la asistencia a seminarios en la Universidad.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios; promedio general minimo de 2.30 y autorizacién previa.
3 créditos

COMP 470 Seguridad

Curso basado en Certificacion Security+ de CompTIA. Analisis de los conceptos de seguridad en los
sistemas computadorizados de informacién. Amenazas, ataques, mecanismos de proteccidn y creacion
de politicas de seguridad.

Prerrequisitos: COMP 372 3 créditos

COMU 110 Fundamentos de la comunicacion

Andlisis de los fundamentos, teorias, conceptos y practicas de la comunicacion, su impacto en la vida
moderna y sus repercusiones econdémicas, culturales, psicoldgicas, politicas y educativas.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

COMU 117 Fundamentos de la fotografia |

Estudio de los principios, historia, conceptos, técnicas y métodos de la fotografia. Desarrollo de destrezas
en los procesos fotograficos.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

COMU 201 Arte y disefo grafico

Vision general de la evolucion del arte y las diferentes manifestaciones artisticas. Estudio de los elementos
de disefio grafico y su aplicacion a diferentes tipos de publicaciones.

Prerrequisitos: COMP 101 3 créditos

COMU 210 Taller de redaccién para medios electrénicos (radio y television)

Estudio de los principios tedricos en la preparacidn de diferentes formatos de libretos para la television y
la radio. Practica en la produccién de libretos comerciales, noticiosos y otros.

Prerrequisitos: COMU 110 3 créditos

COMU 220 Fundamentos de periodismo y la redaccidn periodistica

Analisis de la funcién social del periodismo, su historia y su impacto como instrumento de cambio social.
Se inicia al estudiante en la redaccidn periodistica.

Prerrequisito: Ninguno 3 créditos

COMU 225 Diseiios de pagina web

Introduccion al disefo y creacién de paginas Web y estudio de los fundamentos basicos en el desarrollo
de una pagina electrdnica.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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COMU 270 Introduccidn a la publicidad

Se estudian los fundamentos, teoria y practica de la publicidad. Incluye la historia, evolucién e impacto de
la industria en la sociedad. Se estudia la estructura de las agencias publicitarias, andlisis del mercado,
medios publicitarios y audiencia.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

COMU 280 Introduccidn a las relaciones publicas

Se estudia la evolucién de las relaciones publicas y su impacto en la sociedad. Se exploran los conceptos,
principios y teorias de las relaciones publicas. Se ensefian las herramientas, estrategias y tacticas que se
utilizan para el desempefio de las funciones profesionales en dicho campo de estudio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

COMU 310 Comunicacion oral

Técnicas y estrategias para la comunicacién oral y su aplicacién en presentaciones espontdneas y
planificadas sobre diversos tépicos.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

COMU 325 Aspectos éticos y legales de las comunicaciones

Andlisis de la legislacidn, jurisprudencia y reglamentacién estatal y federal aplicables a los medios de
comunicacion del pais. Andlisis de las descripciones sobre el derecho a la libertad de prensa, de palabray
de asociacion. Enfasis en la importancia de los valores éticos y sociales en la comunicacién masiva.
Prerrequisitos: COMU 110 3 créditos

COMU 330 Produccidon de textos periodisticos

Aplicacidn de las técnicas de redaccién periodistica. Practica de redaccidn de noticias, articulos especiales,
de fondo y de investigacion asi como de material editorial.

Prerrequisitos: COMU 220, COMU 275y COMU 301 3 créditos

COMU 345 “Desktop Publishing”

Estudio de las teorias de publicacién y su aplicacién al disefio y montaje. Produccion creativa de textos y
graficas.

Prerrequisitos: COMU 201 3 créditos

COMU 390 Comunicacion organizacional

Estudio de las teorias y aplicaciones de la comunicacidén organizacional; estilos y técnicas de comunicacion
interna efectiva conducentes a un clima adecuado y al logro de los objetivos de la empresa.
Prerrequisitos: MGT 127 3 créditos

COMU 396 Proyecto comunitario de comunicaciones

Desarrollo de un proyecto de interés comunitario con énfasis en los valores civicos y la responsabilidad
social. Fomenta la participacién del estudiante en asuntos de interés comunitario; promueve la
investigacion de temas de interés, y la creacidn y produccion de una respuesta comunicativa.
Prerrequisitos: COMU 110, COMU 325 y 3créditos en Ciencias Sociales 3 créditos

COMU 415 Produccidn audiovisual
Estudio de técnicas de producciéon de material audiovisual para los medios de comunicacién. Enfasis en
producciones con fines comerciales, culturales, educativos y de servicio publico.
Prerrequisitos: COMU 250 3 créditos
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COMU 425 Produccion de campaiias

Taller para la creacidn de una campafia publicitaria comercial o social. Incluye la utilizacion de medios
masivos para la comunicacioén.

Prerrequisitos: COMU 201 y COMU 275 3 créditos

COMU 452 Internado en el campo de las comunicaciones
Practica supervisada en el drea de comunicacién. Aplicacién de los conocimientos y las destrezas
adquiridas. Requiere un minimo de 160 horas de practica.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios, promedio general minimo de 2.50 y autorizacién previa.

3 créditos
DERME 121 Derecho mercantil
Leyes y reglamentos que rigen la organizacidn y el funcionamiento de las empresas. Conceptos generales
del derecho, suinterpretacidn y aplicacion. Reglas que regulan la compraventa, instrumentos negociables,
tipos de contratos, bienes raices, hipotecas, insolvencia, derechos y obligaciones de los deudores y
acreedores.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

ECON 253 Principios de economia (micro)

Analisis de los mecanismos del mercado a través de las teorias micro econémicas. Teoria de la elasticidad
y de la utilidad como factor determinante del consumo y como base para estimar curvas de presupuestos
y esquemas de maximizacién de la satisfaccion del consumidor.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

ECON 254 Principios de economia (macro)

Andlisis del funcionamiento global o de la economia agregada. Comprende aspectos tales como: estudio
del dinero y sus magnitudes, poder adquisitivo, Producto Nacional Bruto, variables de empleo vy
desempleo de recursos, el funcionamiento de la politica fiscal y monetaria en la bdsqueda de soluciones
a problemas de caracter ciclico, teoria de inversiones y analisis del comercio internacional.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDELE 215 La ensefanza de las ciencias naturales en la escuela elemental (K-3)

(antes NATSC 215)

Principios y conceptos de las ciencias naturales en el programa de ciencias de los grados K-3. Enfasis en la
investigacion, analisis y estrategias de ensefianza. Requiere experiencia de laboratorio.

Prerrequisitos: BIOL 110y BIOL 111 3 créditos

EDELE 221 La ensefianza de matematicas en la escuela elemental (K-3) (antes MATH 221)

Contenido y metodologia para la ensefianza de matematica en el nivel K-3. Requiere experiencias de
laboratorio.

Prerrequisitos: MATH 105 3 créditos

EDELE 316 La integracion del curriculo en la escuela elemental (K-3)

(Antes NATSC 216 o EDELE 216)

Estudio y analisis de los modelos tedricos de integracién curricular y su aplicacién en el nivel K-6. Principios
basicos del desarrollo curricular y practicas de ensefianza en todas las disciplinas. Enfasis en la integracién
curricular y en laimportancia del juego, la exploraciény la experimentacién para la solucién de problemas.
Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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EDELE 317 Las artes del lenguaje en la escuela elemental (K-3)

Andlisis de los principios que fundamentan el proceso de enseflanza-aprendizaje de lectura y escritura con
énfasis en los grados K-3. Desarrollo de competencias en el uso de diversos enfoques, métodos y técnicas
para ensefiar a leer y escribir. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDELE 318 Lecto-escritura en espaiiol

Analisis de los principios fundamentales del proceso de ensefianza-aprendizaje de la lectura y escritura.
Desarrollo de competencias en el uso de enfoques diversos, métodos y técnicas para preparar lectores y
escritores proficientes e independientes. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDELE 319 La enseifanza del inglés como segundo idioma en la escuela elemental (K-3)

Estudio de las caracteristicas fonoldgicas y sintacticas del inglés. Analisis de los métodos y técnicas para
la ensefianza, preparacion de materiales curriculares y uso de la tecnologia. Requiere experiencias de
laboratorio.

Prerrequisitos: ENG 106 3 créditos

EDELE 320 Literatura infantil (K-3)

Desarrollo de la sensibilidad estética del aprendiz a través de la poesia, el cuento, la leyenda, el teatro, la
musica y otros géneros. Aplicacion de métodos, técnicas y estrategias para la ensefianza de la literatura
infantil. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDELE 323 La ensefanza de los estudios sociales en la escuela elemental (K-3)

Analisis de los principios fundamentales de la ensefianza de los Estudios Sociales en la escuela elemental.
Desarrollo de competencias para la seleccidn, ensefianza, evaluacion y planificacién y utilizaciéon de
recursos para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Requiere experiencias de laboratorio.
Prerrequisitos: SOCSC 101 3 créditos

EDELE 455 Diagnostico y correccion de deficiencias en lectura y escritura (antes EDELE 327)

Estudio, analisis y aplicacidon de técnicas, métodos y estrategias de avallio de los procesos de lectura y
escritura dentro de un marco conceptual holistico constructivista.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESL 250 Analisis comparativo del inglés y el espaiol (antes ENG 250)

Analisis comparativo del espaiiol y del inglés con énfasis en fonética, morfologia, sintaxis, semdntica y
Iéxico de ambos y sus implicaciones en la ensefianza del inglés como segundo idioma.

Prerrequisitos: ENG 240 y SPAN 102 3 créditos

EDESL 340 Lectura y escritura en inglés como segundo idioma (antes ENG 340)

Analiza los componentes de la lectura y escritura y la relacion entre los dos procesos en el aprendizaje del
inglés como segundo idioma. Atenciéon a la metodologia, técnicas y estrategias para la ensefianza.
Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: ENG 230 3 créditos
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EDESL 345 Teoria y practica de educacidn bilingiie (antes EDBIL 345)

Examen de los eventos sociales, politicos e histéricos que precedieron la creacién de programas bilinglies
y las teorias y practicas actuales en la ensefianza bilinglie. Requiere experiencias de laboratorio.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESL 355 Idioma y cultura de Puerto Rico (antes EDBIL 355)
Estudio del idioma inglés y su influencia en los valores y la cultura puertorriqueia.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESL 360 Literatura en inglés para adolescentes (antes ENG 360)

Estudio de las estrategias para la ensefianza de literatura en inglés en la escuela secundaria. Incluye el
analisis, evaluacién y seleccién de literatura para adolescentes.

Prerrequisitos: PSY 237 y EDESL 340 3 créditos

EDESL 361 Literatura en inglés para escuela elemental K-6 (antes ENG 361)

Estudio de las estrategias para la ensefanza en inglés en la escuela elemental. Incluye andlisis, evaluacidn
y seleccion de literatura para escuela elemental.

Prerrequisitos: EDESL 340 3 créditos

EDESL 410 Ensefianza del inglés como segundo idioma a nivel secundario (antes ENG 410) Métodos,
técnicasy estrategias para la preparacion de recursos educativos en la ensefianza del inglés como segundo
idioma. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: PSY 237 y EDESL 340 3 créditos

EDESP 302 La educacién del nifio excepcional

Estudio y analisis de leyes estatales y federales asi como los programas y servicios disponibles para el nifio
con necesidades especiales. Incluye asuntos relacionados con la inclusidn y los servicios de asistencia
tecnoldgica a los que tiene derecho esta poblacion.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 306 Impedimento visual: métodos y estrategias

Analisis de la naturaleza y necesidades de las personas con impedimentos visuales y de los métodos y
materiales que se utilizan para su educacion.

Prerrequisitos: EDESP 302 3 créditos

EDESP 310 La ensenanza de la lectura para niilos de educacién especial

Desarrollo y aplicacidon de las competencias necesarias para la ensefianza de las técnicas de lectura para
estudiantes con necesidades académicas especiales. Requiere experiencias clinicas en escuelas, centros
y/o instituciones.

Prerrequisitos: SPAN 101 y SPAN 102 3 créditos

EDESP 325 Asistencia tecnoldgica (antes SPTHE 399 o SPECTOP 399)

Estudio de conceptos, métodos y alternativas para garantizar el éxito escolar de estudiantes con
necesidades especiales. Enfasis en la integracion de la asistencia tecnolégica en la educacién y dentro del
ambiente familiar, asi como también en los modelos de servicio. Requiere experiencias de laboratorio.
Prerrequisitos: EDESP 302 3 créditos
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EDESP 330 Ensenanza de las matematicas para estudiantes con impedimentos

Desarrollo y aplicacion de las competencias necesarias para la ensefianza de las destrezas del
pensamiento cuantitativo, la matematica, conceptos temporales, espaciales y principios de cdlculo para
nifios con necesidades académicas especiales.

Prerrequisitos: MATH 105 3 créditos

EDESP 350 Manejo de conducta de estudiantes con necesidades especiales en la nifiez temprana
Estrategias para el manejo adecuado de la conducta de estudiantes en edad temprana con condiciones
especiales, tales como déficit de atencidn, autismo, entre otras.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 358 Desarrollo del habla y lenguaje

Examen de las teorias del desarrollo del lenguaje y las bases bioldgicas, cognoscitivas, culturales y sociales
gue contribuyen a la adquisicion del mismo. Analisis de la evidencia empirica de cémo y cuando los nifios
van adquiriendo las reglas lingiiisticas. Enfasis a los mecanismos que los nifios utilizan para adquirir los
sonidos del habla y aprender las reglas del lenguaje.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 368 Métodos de correccidn para los problemas de habla y lenguaje

Andlisis de los métodos y estrategias utilizados en la correccidn de los trastornos comunicolégicos
utilizando la tecnologia asistiva. Adaptacidn y organizacion del programa escolar a base de los resultados
de las evaluaciones realizadas por el patélogo del habla y lenguaje.

Prerrequisitos: EDESP 366 3 créditos

EDESP 370 Transicidn de Infantes con necesidades especiales

En este curso se discute el concepto de la transicion temprana de los nifios que cumplen con el requisito
de edad establecido en la parte C de la Ley IDEA. Se analizan las practicas efectivas de la transicion y las
estrategias innovadoras que existen para desarrollar e implantar un sistema de transicion temprana desde
la perspectiva de los administradores, los padres y los maestros que ofrecen y reciben los servicios.
Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 402 Introduccion al lenguaje de sefas
Curso basico en el que se estudian los elementos fundamentales del lenguaje de sefias y su aplicacion.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 412 Métodologia de la ensefianza para los estudiantes de K-12 de educacion especial de acuerdo
al Programa Educativo Individualizado (PEI)

Refinamiento de las competencias del maestro en el disefio curricular para el estudiante de educacidn
especial de los grados K-12: seleccion de contenido, metodologia de la ensefianza y avalio del aprendizaje
a base de los estandares y las expectativas del Programa Educativo Individualizado.

Prerrequisitos: EDUC 447 y EDESP 440 3 créditos
EDESP 425 Métodos y practicas apropiadas para programas de educacion especial en la nifiez temprana
Metodologia de la ensefianza para nifios de edad temprana con necesidades especiales, mediante la
expresion corporal, estimulacidn creativa, juegos adaptados y otras actividades. Incluye experiencias de
laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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EDESP 440 Evaluacion y avaltio en educacion especial

Aplicacidn de estrategias de avallo y evaluacién alterna a los estudiantes de educacién especial de
acuerdo a las disposiciones de los documentos directivos vigentes. Incluye la utilizacién de los resultados
del PEl para el disefio de evaluaciones diferenciadas.

Prerrequisitos: EDUC 447 3 créditos

EDESP 632 Los principios fundamentales de la interaccion efectiva entre el hogar y la escuela

Analisis de los factores que promueven la participacion activa y efectiva de los padres con la escuela.
Enfasis en modelos y estrategias para involucrar a las familias en el proceso de los estudiantes con
impedimentos. Requiere experiencias practicas.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 633 Transicidn al nivel secundario

Estudio y analisis de modelos para la transicién de estudiantes con impedimento al nivel secundario.
Requiere la creacién de un modelo.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 634 Asistencia tecnoldgica

Desarrollo de conocimientos sobre conceptos, métodos y alternativas para facilitar el éxito escolar de
estudiantes con impedimentos. Andlisis de las demandas escolares en términos de equipos, tarea y
ambiente a fin de determinar las modificaciones necesarias y el uso de la asistencia tecnoldgica que
viabilizara la participacion de los estudiantes con impedimentos. Enfasis en la implementacién de AT para
estudiantes con impedimentos cognoscitivos, fisicos y visuales.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 638 Problemas especificos de aprendizaje

Desarrollo de competencias para el reconocimiento, diagndstico y manejo de problemas especificos de
aprendizaje. Anadlisis de factores sociales, culturales, hereditarios y educativos que inciden en éstos.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 640 Necesidades especiales de jovenes con impedimentos

Estudio y analisis del desarrollo fisico, emocional, social y personal de jévenes entre las edades de 14 a 21
afios con necesidades especiales. Andlisis de las expresiones emocionales dentro del contexto social;
alternativas para el manejo del comportamiento.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 645 Curriculo y ensefianza en educacion especial

Desarrollo de competencias para la adaptacidén, modificacion y creacidn de curriculo para estudiantes de
educacion especial. Enfasis a estrategias para la preparacién de lecciones y médulos de ensefianza
individual y de grupo para el nivel 14-17 y 18-21.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 646 Desarrollo sexual de jovenes con necesidades especiales

Estudio y analisis del desarrollo sexual de los jévenes con necesidades especiales, su ajuste y relacién con
familiares y la comunidad.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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EDESP 650 Assessment y evaluacion

Estudio y andlisis de los conceptos, métodos y estrategias relacionados con la evaluacién curricular.
Requiere la preparacidn de un plan de evaluacion curricular para el nivel de especialidad.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDESP 651 Destrezas de consejeria vocacional individual

Estudio de conceptos, modelos, estrategias y técnicas de intervencién individual en el proceso de
consejeria vocacional. Enfasis en la practica de técnicas y destrezas por medio de simulaciones,
grabaciones y otras experiencias practicas. Consideraciéon de los aspectos éticos y legales. Enfasis
vocacional en el nivel de transicion.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDFIS 110 Trayectoria y principios de la educacion fisica

Estudio del desarrollo histérico, fundamentos culturales, filoséficos, sociales, biomecanicos, anatdmicos
y fisioldgicos de la educacion fisica.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDFIS 111 Baloncesto
Desarrollo de técnicas, reglas y principios para la practica del baloncesto.
Prerrequisitos: Ninguno 1 crédito

EDFIS 112 Voleibol
Desarrollo de técnicas, reglas y principios para la practica del voleibol.
Prerrequisitos: Ninguno 1 crédito

EDFIS 125 Organizacion de juegos sencillos

Analisis, discusion y practica de juegos de organizacion sencilla, bailes y ritmos creativos en los niveles
pre-escolar y elemental de nifios tipicos y excepcionales. Estudio de las caracteristicas de los nifios, sus
necesidades, habilidades, instrumentos de evaluacidn, equipo y seguridad necesaria para el éxito de todo
programa de educacion fisica. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDFIS 204 Principios de salud individual y colectiva

Las necesidades fisicas, mentales, emocionales, sociales y espirituales del individuo y su relacién con la
salud colectiva. Examen de los habitos y las actividades encaminadas a lograr y mantener una buena salud.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDFIS 216 Deportes individuales

Desarrollo de técnicas para la ensefianza, organizacion y direccion de deportes individuales. Adaptacion
de éstos para poblaciones especiales.

Prerrequisitos: EDFIS 110 3 créditos

EDFIS 267 Educacién del movimiento y ritmos bdsicos

Principios fisiolégicos y neuroldgicos de la actividad fisica; la importancia de las experiencias ritmicas y de
movimiento en el desarrollo integral del ser humano en todos los niveles, incluyendo educacidn especial.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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EDFIS 301 Primeros auxilios ayuda y seguridad

Principios y procedimientos para la prevencién de accidentes y para el ofrecimiento de primeros auxilios
en casos de emergencia.

Prerrequisitos: Ninguno 1 crédito

EDFIS 302 Anatomia y kinesiologia

Estudio y aplicacion de los principios anatdémicos y biomecdanicos del movimiento humano, con énfasis en
los sistemas esqueletal, muscular y nervioso y cdmo estos influyen en el movimiento de las articulaciones.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDFIS 303 Fisiologia del ejercicio

Estudio de la relacion del entrenamiento y el medio ambiente en la ejecucién motora, con énfasis en los
sistemas cardiovasculares; el acondicionamiento, dieta y eficiencia.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDFIS 315 Deporte de grupos: fundamentos y principios de entrenamiento

Desarrollo de técnicas para la practica, ensefianza, organizacion y direccidon de los deportes en grupos.
Adaptacién de éstos para poblaciones especiales.

Prerrequisitos: EDFIS 110 3 créditos

EDFIS 375 Organizacidn de programas recreativos y de eficiencia fisica

Desarrollo de destrezas requeridas para planificar, dirigir, administrar y evaluar programas de deportes
recreativos y eficiencia fisica en varios escenarios de la comunidad.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDFIS 452 Métodos, técnicas y evaluacion para la ensefanza de la educaciodn fisica (nivel elemental)
Analisis del curriculo, métodos, técnicas y estrategias en la ensefianza y evaluacion de la educacion fisica
en el nivel elemental. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: EDUC 447 3 créditos

EDFIS 453 Métodos, técnicas y evaluacion para la ensefianza de la educacion fisica (nivel secundario)
Analisis del curriculo, métodos, técnicas y estrategias en la ensefianza y evaluacion de la educacidn fisica
en el nivel secundario. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: EDUC 447 3 créditos

EDFIS 461 Educacion fisica para personas con impedimentos

Aplicacidn y adaptacion de las estrategias y técnicas de la ensefianza de la educacion fisica a estudiantes
con impedimentos.

Prerrequisitos: EDESP 302 3 créditos

EDFIS 475 Administracidn y supervision de programas de educacion fisica

Planificacién, organizacion, programacion, coordinacidn y supervisién de programas de educacidn fisica y
recreacion en la escuela y en la comunidad. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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EDPRE 315 Participacion de padres en la educacidn preescolar

Estudio y andlisis de las estrategias para la integracidn de los padres en el proceso educativo de sus hijos
preescolares.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDPRE 367 Expresion corporal en el preescolar

Principios filosoficos, fisioldgicos y cientificos del movimiento corporal del preescolar con énfasis en
experiencias ritmicas y de movimiento. Incluye las necesidades de las poblaciones con necesidades
especiales.

Prerrequisitos: EDPRE 282 3 créditos

EDTEC 103 (Cambié a COMP 101)

EDTEC 291 Principios basicos de tecnologia educativa

Produccién de materiales educativos integrando la tecnologia. Enfasis en la evaluacién de materiales por
su impacto pedagodgico y estético y las reglas que contribuyen a ese efecto. Requiere experiencias de
laboratorio.

Prerrequisitos: COMP 101 3 créditos

EDTEC 300 La computadora y sus usos en el campo educativo (antes EDTEC 414)

Aplicacidn avanzada de aspectos tedricos y practicos de la computadora como herramienta de ensefianza
y de aprendizaje, incluyendo la inclusién de estudiantes con necesidades especiales que ameritan
asistencia tecnoldégica. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: COMP 101 3 créditos

EDTEC 312 (Cambié a EDUC 450)
EDTEC 418 (Cambié a EDUC 451)

EDUC 122 Fundamentos de lectura y redaccién para educadores

Aspectos generales de diversas teorias educativas, competencias fundamentales del idioma espafiol,
discusion de piezas y/o articulos representativos de géneros literarios. Enfasis en generar controversia
mediante el proceso analitico y la metacognicion. Se refinan las competencias linguisticas y discursivas en
la comunicacion oral y escrita.

Prerrequisitos: 6 créditos en espafiol 3 créditos

EDUC 157 Fundamentos socioldgicos de la educacion

Estudio y discusidn de los fundamentos socioldgicos de la educacién y de problemas sociales que
condicionan el desarrollo de la educacién. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: SOCSC 101 3 créditos

EDUC 235 Fundamentos psicoldgicos de la educacion (antes PSY 235)

Estudio de las aplicaciones de la psicologia al proceso de ensefianza y aprendizaje; andlisis de las teorias
e investigaciones relevantes en este campo. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: SOCSC 101 3 créditos
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EDUC 257 Fundamentos filosoficos de la educacion

Teorias y corrientes filosoficas que orientan los procesos educativos en la escuela puertorriquefa.
Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 283 Crecimiento y desarrollo humano (antes EDESP 283)

Estudio del ciclo de vida que cubre el proceso de desarrollo humano con énfasis en las influencias y
procesos interpersonales, cognitivos y motivacionales. Andlisis de teorias de desarrollo humano, las
teorias de aprendizaje y sicodinamicas. Requiere experiencias de laboratorio.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 357 Investigacion educativa

Principios, métodos, técnicas y estrategias para la investigacion educativa. Aplicacién de las competencias
desarrolladas mediante el desarrollo de una investigacidn. Requiere experiencias de laboratorio.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 447 Avaluo, medicidon y evaluacion en la educacion

Estudio, analisis, interpretacién y aplicaciéon de conceptos, métodos, técnicas y estrategias de medicién,
evaluacion y avallo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Integracion de la tecnologia en el andlisis y
aplicaciéon de instrumentos de medicidon y avalio en sus dimensiones cuantitativas, cualitativas,
diagnésticas y de aprovechamiento para la toma de decisiones.

Prerrequisitos: EDTEC 300 y MATH 105 3 créditos

EDUC 450 Curriculo, ensefianza, aprendizaje y evaluacion |

Estudio de los principios fundamentales para la planificacién, disefio y evaluacién del curriculo. Enfasis en
la seleccién, organizacion y adaptacién del contenido; preparacién de materiales e integracién de la
tecnologia. Requiere la planificacién de un segmento en su area de concentracién.

Prerrequisitos: EDUC 447 3 créditos

EDUC 451 Curriculo, ensefanza, aprendizaje y evaluacion Il

Culminacion del proceso de disefio del segmento curricular comenzado en EDUC 450. Aplicacion de las
competencias desarrolladas relacionadas con los principios fundamentales del curriculo. Requiere la
aplicacion del segmento curricular en un ambiente real de ensefianza.

Prerrequisitos: EDUC 450 3 créditos

EDUC 457 Practica docente
Practica supervisada en el drea de especialidad del estudiante-maestro, quien sera responsable de la
planificacion, instruccion, evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje; manejo de la sala de clases
y participacidn en actividades profesionales en una escuela debidamente certificada. Requiere 20 horas
semanales de préctica supervisada en la escuela y asistencia a un seminario semanal en la Universidad.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios; promedio general minimo de 2.50 y autorizacién previa.

6 créditos
EDUC 459 El maestro cooperador en el programa de practica docente
Curso dirigido a maestros del sistema educativo de Puerto Rico que interesan ejercer como maestros
cooperadores.
Prerrequisitos: Maestro certificado permanente, con un minimo de dos afios de experiencia en el drea de
especialidad. 3 créditos

127



EDUC 600 Filosofia y valores de la educacién

Estudio de las principales teorias filoséficas, sus enfoques educativos y sus implicaciones en la practica
educativa. Enfasis en los aspectos socio culturales, en la formacién de valores en los individuos, sociedad
y culturas. Analisis de la situacidon puertorriquefia.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 602 Fundamentos sociales e historicos

Estudio de la educacidon en términos de la estructura organizacional y del impacto directo de las
organizaciones e instituciones sociales en el proceso educativo. Se analiza el contexto histdrico y las
consecuencias del mismo en el sistema educativo.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 605 Principios sicoldgicos y socioldgicos de la educacién

Panorama general de las bases sicoldgicas y sociolégicas de la educacidn. Analisis de modelos y posiciones
tedricas del aprendizaje, su aplicacion al desarrollo de la personalidad, el aprendizaje, la medicién y al
proceso ensefianza-aprendizaje dentro del contexto sociocultural.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 608 Diseio y desarrollo del Curriculo

Estudio y analisis de los fundamentos histéricos, filosdficos, sicoldgicos y socioldgicos de la educacidény su
aplicacién al desarrollo del curriculo en las diferentes disciplinas. Incluye diversos modelos de disefio
curricular, teorias, metas y objetivos, assessment y evaluacidn. Requiere el disefio de un curriculo en su
area de especializacién.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 610 Métodos y estrategias de investigacion educativa
Estudio y analisis de los procesos de investigaciéon educativa. Enfasis en la investigaciéon cuantitativa y

cualitativa. Requiere preparacion de una propuesta de investigacion en su drea de especialidad.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 611 Introduccidn a la investigacion cualitativa

Discusion y analisis de los fundamentos tedricos y précticos de la investigacion cualitativa. Se trataran los
conceptos basicos de las diferentes investigaciones como biografias, fenomenologia, etnografia y estudio
de casos aplicados a la educacién. Requiere la preparacién de una propuesta de investigacion en el area
de especialidad.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 630 Leyes y reglamentos de la practica educativa de Puerto Rico

Estudio de las leyes, reglamentos y decisiones de los tribunales de justicia nacionales y federales, de la
practica educativa en Puerto Rico.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 650 Assessment y evaluacion

Estudio y analisis de los conceptos, métodos y estrategias relacionados con la evaluacién curricular.
Requiere la preparacidn de un plan de evaluacion curricular para el nivel de especialidad.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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EDUC 665 Enseilanza de las ciencias K-3

Andlisis del curriculo, contenido, metodologia, procesos y materiales para la ensefianza de las Ciencias
Naturales en los grados primarios K-3.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 667 Enseiianza de las ciencias 4to — 6to

Principios, conceptos, procesos en el aprendizaje de las Ciencias Naturales en el curriculo del nivel
elemental 4to - 6to.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 672 Lenguaje y lecto-escritura K-3

Estudio y analisis de los modelos tedricos relacionados con el desarrollo de las diferentes etapas en la
lecto-escritura. Se discuten y aplican técnicas, métodos y estrategias para su ensefianza.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 673 Lenguaje y lecto-escritura 4to — 6to

Este curso analizard los procesos de la ensefianza de la lecto-escritura en la escuela elemental (4-6). Se le
dara énfasis al desarrollo de estrategias de ensefianza y programas educativos que ayuden a establecer
dindmicas y estrategias para la ensefianza de la lecto-escritura.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 674 Enseiianza de las matematicas K-3

Estudio y andlisis del contenido, destrezas y competencias del curriculo de matematicas para el nivel K-3.
Aplicacidn de estrategias de ensefianza.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 675 Enseiianza de las matematicas 4to — 6to

Estudio y analisis del curriculo de matematicas para el nivel 4to — 6to. Presentacién de los aspectos
conceptuales y enfoques de ensefianza, evaluacidén y assessment para este nivel.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 677 Seminario integrador

Este seminario de naturaleza integradora e interdisciplinaria estda dirigido a que el estudiante demuestre
sus conocimientos, destrezas y habilidades aprendidos en su especialidad de manera unitaria. Se dara
énfasis a la importancia de la investigacidn cientifica en el drea de su especializacién.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 678 El curriculo de los estudios sociales K-3

Estudio y analisis del contenido, competencias y destrezas que se desarrollan en el curriculo de estudios
sociales en los grados K-3. Incluye el disefio de unidades curriculares y el analisis de la metodologia para
este nivel. Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUC 679 El curriculo de los estudios sociales 4to-6to

Disefio, desarrollo y organizacion del curriculo de estudios sociales en el nivel elemental (4-6).
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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EDUCCG 619 Ecologia y conservacion del ambiente

Estudio y andlisis de los principios ecoldgicos bdsicos y la forma en que intervienen en las poblaciones
naturales de plantas y animales. Enfasis en la conservacién del medio ambiente y el valor de la fauna y
flora de Puerto Rico.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUCCG 660 Biologia general: flora y fauna

Conceptos fundamentales de la biologia celular, genética, evolucién, fisiologia y boténica. Enfasis en la
flora y fauna de Puerto Rico.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUCCG 661 Quimica general y orgdnica

Conceptos fundamentales de la quimica general y orgdnica, sus teorias y leyes. Incluye estructuras,
mecanismos y reacciones quimicas y aplicaciones. Enfasis en la metodologia de la ensefianza de la
guimica, planificacion y modelos de ensefianza.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUCCG 664 Principio de geologia: metodologia de enseilanza

Estudio de los conceptos fundamentales de geologia desde una perspectiva de procesos y recursos
naturales. Se analizaran los sistemas fisicos y la interaccién entre los mismos. Enfasis en la metodologia
de ensefianza.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUCCG 666 Fisica

Estudio de los conceptos basicos de la fisica y las estrategias de ensefianza para el nivel intermedio y
superior. Requiere experiencias practicas.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUCCG 665 Historia y filosofia de las ciencias

Analisis del desarrollo del pensamiento filoséfico relacionado con la explicacidn cientifica. Estudios de
modelos, conceptos, teorias y leyes que caracterizan el pensamiento cientifico moderno, los aspectos
conceptuales del desarrollo cientifico tecnolégico y su impacto en la educacion.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUCEE 648 Individuo de inteligencia superior (Gifted Students)

Estudio y andlisis de las caracteristicas de los estudiantes con inteligencia superior; desarrollo social,
emocional y cognitivo. Alternativas programaticas y estrategias de ensefianza y aprendizaje para esta
poblacion.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUFIS 615 Anatomia y kinesiologia del ejercicio

Analisis de los conceptos bdsicos de anatomia y fisiologia relacionados con la ejecucién del movimiento y
el desarrollo de destrezas motoras. Aspectos funcionales del movimiento del cuerpo humano de acuerdo
a edad, género y desarrollo individual.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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EDUFIS 616 Metodologia y estilos de enseiianza

Teorias y practicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Enfasis en los modelos de ensefianza,
estrategias, técnicas, procedimientos, protocolos conducentes a la formacién holistica del educado.
Enfasis en trabajo practico y uso de la tecnologia.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUFIS 617 Movimiento y desarrollo motor avanzado

Este curso tratard sobre juegos de golpeo y fildeo (béisbol, softbol) y eventos de medicidn y marcas como
atletismo, levantamiento de pesos y natacidn. Se enfatizaran experiencias de aprendizaje y medicion.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUFIS 620 Administracion de actividades y servicios de educacion fisica

El curso enfatizard los aspectos de logistica y practicos de los servicios de Educacidn Fisica. Se discutiran
los siguientes temas: gerencia, carreras profesionales, filosofia del deporte, las 10 destrezas esenciales en
los servicios y administracion, liderazgo, presupuesto, manejo de personal, venta de servicios de atletas,
imagen y mercadeo de planes estratégicos de servicios.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUFIS 621 Metodologia y diseiio de programas de educacion fisica (K-6)

Estudio de los enfoques y modelos curriculares aplicables a la educacion fisica en los grados kinder a sexto.
Desarrollo de competencias para el disefio, organizacion, implantacidon y evaluacién de programas de
educacién fisica para la escuela elemental. Requiere la produccién de segmentos curriculares con
integracion tecnoldgica.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

EDUFIS 622 Metodologia y diseiio de programas de educacion fisica (7-12)

Estudio de los enfoques y modelos curriculares aplicables a la educacion fisica en los grados séptimo al
duodécimo. Desarrollo de competencias para el disefio, organizacion, implantaciéon y evaluacién de
programas de educacién fisica para la escuela secundaria. Requiere la produccion de segmentos
curriculares con integracién tecnolégica.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

ENG 105 Inglés basico |

Desarrollo de las competencias comunicativas del inglés, integrando los cuatro componentes del lenguaje:
escuchar, hablar, leer y escribir. Enfasis en la conversacién y la comunicacién oral.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

ENG 106 Inglés basico Il

Refuerzo de las competencias comunicativas en inglés integrando los conjuntos del lenguaje: escuchar,
hablar, leer y escribir. Enfasis en la lectura y la escritura de textos.

Prerrequisitos: ENG 105 3 créditos

ENG 211 Inglés conversacional

Desarrollo, refinamiento y ampliacidn de las destrezas de comunicacion oral en inglés.
Prerrequisitos: ENG 105 3 créditos
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ENG 226 Inglés comercial |
Desarrollo de destrezas de comunicacién oral y escrita en inglés en el contexto empresarial.
Prerrequisitos: ENG 105 3 créditos

ENG 227 Correspondencia comercial Il

Refinamiento de las destrezas de comunicacidon escrita en inglés en el contexto empresarial. Redaccidn
de diferentes tipos de comunicacién escrita con énfasis en estilo, propiedad, correccién y efectividad.
Prerrequisitos: ENG 226 3 créditos

ENG 228 Inglés en ambienttes empresariales

Este curso estd disefiado para ayudar al estudiante a desarrollar destrezas de comunicacidn en inglés
mediante el uso de herramientas profesionales y formales como cartas, informes y preentaciones orales
en ambientes comerciales estructurados.

Prerrequisito: ENG 105 3 créditos

ENG 230 Lingiiistica y gramatica

Estudio de la gramatica del inglés con un enfoque comunicacional. Enfasis en la gramatica oracional y la
gramatica de textos.

Prerrequisitos: ENG 106 3 créditos

ENG 235 Introduccidn a los géneros literarios

Desarrollo de las destrezas de comprensidn y analisis de la literatura en inglés mediante el estudio de
obras representativas de los géneros cuento, ensayo, drama, poesia y novela.

Prerrequisitos: ENG 106 3 créditos

ENG 240 Introduccidn a la fonética

Analisis de los sistemas fonéticos del inglés, con préctica oral y trascripcién fonética. Técnicas correctas
de pronunciacion, ritmo y entonacion.

Prerrequisitos: ENG 106 3 créditos

ENG 301 Comunicacion oral comercial (antes ESL 301)

Desarrolla destrezas para la creacién de presentaciones orales sobre temas relacionados al contexto
empresarial. Enfasis en las técnicas de comunicacién efectiva tomando en consideracién diferencias
culturales.

Prerrequisitos: ENG 105 o ENG 107 3 créditos

ENG 350 Comunicacidn oral y escrita
Refinamiento de destrezas de comunicacidn oral y escrita en inglés.
Prerrequisitos: ENG 105 o ENG 107 3 créditos

ENG 405 Literatura norteamericana

Visién panoramica de la literatura norteamericana mediante la lectura y el andlisis de obras
representativas de distintos periodos.

Prerrequisitos: ENG 235 3 créditos

ESTGRA 550 Estadistica inferencial
Estudio y aplicacién de pruebas estadisticas descriptivas e inferenciales en la formulacién de problemas
de investigacion. Seleccién de variables, formulacién y prueba de hipétesis, identificacion del universo y
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poblaciones, seleccién de técnicas de muestreo, procesamiento manual y computadorizado de datos,
utilizacion de programas estadisticos y la interpretacién de pruebas estadisticas contextuales.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

ESTGRA 579 Estadistica descriptiva (antes JUCRI 579)

Conocimientos de los conceptos basicos de las estadisticas. Utilizacion de técnicas de ordenacion
sistematica para la presentacién efectiva de conjuntos de datos. Estudio y aplicacion de medidas de
tendencia central, dispersidon y localizacidn. Estudio de los principios éticos que exigen el manejo
apropiado de las estadisticas.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

FIN 361 Finanza empresarial

Estudio de los objetivos y las funciones principales de la administracidn financiera. Analisis de los criterios
para la toma de decisiones en inversiones y financiamiento de la empresa.

Prerrequisitos: ECON 254, ACCTG 112 3 créditos

HBC 243 Terminologia y abreviaturas médicas

Estudio de las raices, los prefijos y sufijos de las palabras, términos esenciales, abreviaturas y simbolos
comunes del area médica. Se incluye el estudio de los sistemas del cuerpo humano.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

HBC 244 Introduccidn a la codificacion de diagndsticos, procedimientos y servicios de salud

Estudio y prdctica del proceso de codificacidn de diagndsticos, procedimientos y servicios relacionados a
la salud utilizando los manuales provistos por los proveedores y asociaciones de servicios de salud.
Discusién de la historia de los servicios de salud y seguros médicos en Estados Unidos y Puerto Rico y de
la Ley HIPAA.

Prerrequisitos: HBC 243 3 créditos

HBC 245 Facturacion manual y electrdnica de servicios de salud

Estudio del ciclo de facturacién a seguros de salud privados y gubernamentales, enfatizando Medicare,
Triple Sy MCS. Practica en la facturacién manual y electrdnica de diferentes servicios de salud. Enfasis en
la manera correcta de llenar el formulario de reclamacién universal segun CMS.

Prerrequisitos: HBC 244 3 créditos

HBC 247 Gestoria, auditoria y reclamaciones

Estudio de los servicios de gestoria que el facturador médico realiza con relacidén a los servicios médicos y
seguros de salud. Practica en la auditoria médica, reconciliacidn de facturas transmitidas y pagadas y re-
facturacidn de casos denegados.

Prerrequisitos: HBC 245 3 créditos

HIST 117 Historia de Puerto Rico

Estudio y analisis critico de los procesos formativos del pueblo puertorriquefio. Enfasis en las causas de su
débil desarrollo hasta fines del siglo XVIII, su crecimiento poblacional, econémico en el siglo XIX, su
transformacion social y econdmica en el siglo XX y su trayectoria politica desde 1898 hasta el presente.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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HIST 121 Historia de Estados Unidos

Estudio y analisis critico del proceso histdrico de los Estados Unidos de América desde sus origenes hasta
el presente.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

HUM 110 Culturas del mundo |

Estudio critico y comparativo de las aportaciones que a la civilizacidn hicieron las antiguas culturas de
Egipto, Mesopotamia, India, China, Grecia y Roma. Analisis critico de las consecuencias de la caida del
Imperio Romano y de los efectos en la Europa Occidental de los mil afios del periodo histérico de la Edad
Media.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

HUM 111 Culturas del mundo Il

Estudio analitico y critico de los desarrollos artistico, cientifico, econdmico y politico que han contribuido
a los cambios que ha experimentado el mundo desde los precursores de la llustracion hasta el
racionalismo de los siglos XVII y XVIII, y desde las revoluciones industriales y politicas del siglo XVIII hasta
los conflictos armados y la revolucidn tecnoldgica de fines del siglo XX y comienzos del siglo XXI.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

HUM 201 Apreciacidn del arte

Estudio comparativo, interpretacidn, andlisis y evaluacién de las grandes obras del arte occidental y
puertorriquefo.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

HUM 210 Apreciacidn de la musica

Examen del arte musical en Puerto Rico y en otros paises a través de las obras de compositores de
diferentes épocas. Estudio de la musica popular, folklérica, orquestal y vocal y del baile como expresién
musical.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

HUM 215 El mundo de las bellas artes

Estudio de las bellas artes como manifestaciones artisticas de la humanidad en distintos periodos
histéricos.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

HUM 225 El ser humano y sus problemas ético-morales

Analisis antropolégico, filoséfico y sociolégico del comportamiento humano con relaciéon a los principios
éticos y los valores. Estudia la relacién entre los conceptos filosofia, ética, sociedad, desarrollo de valores
para la consecucién del ser humano auténomo, socialmente responsable, autorrealizado y solidario en la
toma de decisiones y el manejo de las emociones. Aplicacién a problemas cotidianos del individuo en el
ambito personal y profesional.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 103 Introduccion a la criminologia

Estudio y desarrollo de los temas basicos del campo de la criminologia, incluyendo el origen, desarrollo y
aspectos sociales, econdmicos y psicoldgicos que propician la conducta delictiva.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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JUCRI 105 Criminologia

Explora los conceptos, teorias y escuelas criminoldgicas que explican la conducta delictiva desde el punto
de vista antropolégico, psiquiatrico, psicoldgico y sociolégico.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 110 Sistema de justicia criminal puertorriqueiio

Origen y desarrollo del sistema de justicia criminal puertorriquefio con énfasis en su composicién,
instituciones y funciones bdsicas. Se estudia, ademas, los conceptos de ley y accidn penal.
Prerrequisitos: JUCRI 103 o JUCRI 105 3 créditos

JUCRI 115 Organizacién y funciones del sistema de justicia criminal de Puerto Rico

Estudio critico del sistema de justicia criminal puertorriquefa y sus componentes, asi como la organizacion
y funciones de éstos. Se discuten aspectos politicos y de derecho que aplican al sistema. Estudia el proceso
de justicia criminal desde la etapa investigativa hasta los procedimientos posteriores a la sentencia.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 205 Sistema de justicia criminal juvenil

Estudio y andlisis de la conducta delictiva en los jévenes y del origen y desarrollo del sistema de justicia
juvenil.

Prerrequisitos: JUCRI 110 3 créditos

JUCRI 210 Justicia juvenil

Analisis de las teorias basicas que explican la conducta delictiva juvenil y el sistema de justicia juvenil en
Puerto Rico. Estudio de los aspectos socioculturales, psicolédgicos y legales relacionados con las causas,
prevencion, remediacion y rehabilitacion del delincuente juvenil.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 215 Fundamentos y técnicas de la fotografia criminal

Fundamentos de fotografia basica y desarrollo de destrezas en las fotografias tradicionales y digitales,
aplicada al campo de la investigacion criminal.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 220 Fotografia Forense

Desarrollo de técnicas de fotografia avanzada en la investigacién criminal utilizando la tecnologia digital.
Manejo y custodia de la evidencia fotografica y presentacién de la misma en los foros pertinentes.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 320 Sistema de Correccidn y Rehabilitacion

Estudio comparativo del sistema de correccidn y rehabilitacidn y su aplicacidn en las instituciones penales
y sociales.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 330 Derecho penal

Estudio, analisis e interpretacidon del Cédigo Penal de Puerto Rico y de la jurisprudencia relacionada.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

135



JUCRI 331 Leyes penales especiales

Estudio, andlisis e interpretacién de las leyes penales usuales de Puerto Rico y de la jurisprudencia
relacionada.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 341 Investigacion criminal |
Estudio de las técnicas y procedimientos en la investigacién de delitos.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 342 Investigacion criminal Il
Aplicacidn de las técnicas y procedimientos para la investigacion de delitos en la escena del crimen.
Prerrequisitos: JUCRI 220 y JUCRI 341 3 créditos

JUCRI 403 El derecho penal federal en Puerto Rico
Estudio y analisis de las leyes penales federales, sus procedimientos y su aplicacién en la jurisdiccion local.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 408 Principios de evidencia

Estudio de los principios de admisibilidad de la evidencia en el derecho procesal aplicable en Puerto Rico.
Técnicas y estrategias para la presentacién y desfile de la misma.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 409 Aprobacidn de las leyes en Puerto Rico: proceso legislativo

Andlisis y estudio del sistema de gobierno republicano con énfasis en la Constitucidon de Puerto Rico y sus
antecedentes.

Prerrequisitos: JUCRI 330 3 créditos

JUCRI 410 Intervencidn en crisis

Estudio comparativo de los tipos de intervencién en crisis, su base tedrica y como se aplican éstos en los
distintos niveles investigativos.

Prerrequisitos: PSY 283 3 créditos

JUCRI 415 Entrevista e interrogatorio

Entrevista e interrogatorio como técnicas de investigacion criminal con énfasis en la redaccion vy
tramitacion de las declaraciones e informes.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 420 Internado en investigacién criminal
Practica supervisada en el drea de la investigacion criminal. Aplicacion de los conocimientos y las destrezas
adquiridas. Requiere un minimo de 120 horas de practica.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios; promedio general de 2.50 y autorizacién previa.

3 créditos
JUCRI 505 Medicina legal
Estudio de los aspectos fundamentales de la medicina legal desde el diagndstico de la muerte y la
evolucién del cadaver hasta su esqueletizaciéon; ademas de las modificaciones fisico-quimicas y
morfoldgicas que ocurren después de la muerte.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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JUCRI 512 Perspectivas tedricas aplicadas a la criminologia

Discusidon y andlisis de las teorias criminoldgicas que intentan explicar la conducta delictiva desde las
ciencias sociales (psicolgia, antropologia, sociologia criminal).

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 516 Criminalistica y criminologia reconstructiva

Estudio y e integracion de las técnicas modernas de investigacion criminal y forenses para analizar las
evidencias fisicas y reconstruir una escena criminal con el propdsito de identificar y procesar al presunto
autor o autora de un crimen.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 521 Uso de la tecnologia aplicada a la investigacion criminal

Aplicacion de la tecnologia (programas computadorizados, medios electrdnicos, bases de datos
especializados) en la investigacidn criminal a través de la busqueda de informacidn, la recopilacién de
evidencia y el andlisis de una escena criminal cuyo objetivo es el esclarecimiento de un crimen.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 525 Teorias cientificas de la conducta agresiva

Andlisis de teorias sobre la conducta agresiva del ser humano desde las perspectivas psicoldgica,
socioldgica y bioldgica.

Prerrequisitos: JUCRI 512 3 créditos

JUCRI 530 Investigacion social aplicada al campo de la justicia criminal

Andlisis critico y aplicacion de los elementos, principios y disefio de la investigacion social aplicados a la
justicia criminal. Requiere el diseifo de una propuesta de investigacion.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 540 Administracidn y supervision del sistema de justicia criminal

Analisis de las teorias, conceptos y procedimientos de la administracion y supervisién de los componentes
humanos, fiscales y fisicos del sistema de justicia criminal.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 545 Derecho administrativo

Analisis e interpretacion de la jurisprudencia para el estudio de las leyes y procedimientos relacionados al
derecho administrativo en Puerto Rico y en el foro federal.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 550 Estadistica aplicada a la justicia criminal

Conocimientos de los conceptos basicos de las estadistivas con énfasis en el estudio y la aplicacidn de las
pruebas estadisticas descriptivas e inferenciales de mayor uso y aplicacién en el campo de la justicia
criminal. Estudio de los principios éticos que exigen el manejo apropiado de las estadisticas.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 560 Implicaciones morales y éticas en la toma de decisiones

Estudio y andlisis critico de los fundamentos filoséficos, socioldgicos y antropolédgicos de la moral y la ética
gue afectan la practica profesional y la toma de decisiones en el campo de la justicia criminal en Puerto
Rico y de la legislaciéon sobre ética gubernamental y los reglamentos y cddigos de ética de otras
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profesiones relacionadas a la justicia en el pais. Aplicacion de conducta ética y moral desde una
perspectiva cientifica y practica.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 565 Garantias constitucionales y derechos civiles

Analisis de las garantias constitucionales y los derechos civiles en Puerto Rico, basado en la Carta de
Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Constitucion de los Estados
Unidos de América y la Carta de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 566 Derecho procesal penal

Estudio del conjunto de leyes penales y decisiones jurisprudenciales que regulan el proceso mediante el
cual se identifica, enjuicia y penaliza a una persona que comete delito.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 570 Sistema de correccién de Puerto Rico
Filosofia, visidn, misién, origen y desarrollo del Sistema de Correccién de Puerto Rico.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 575 Diseiio de programas de rehabilitacion

Estrategias para el disefio, planificacidn, implantacion y evaluacién de programas de rehabilitacién. Se
requiere el disefio de una propuesta para un programa de rehabilitacién.

Prerrequisitos: JUCRI 530 3 créditos

JUCRI 580 Derecho penal comparado

Estudios comparativos del desarrollo del derecho penal en Puerto Rico, Estados Unidos y otros paises. Se
comparard ademas, los sistemas de proceso judicial, testigos, jurados, penas y reclusidn. Prerrequisitos:
JUCRI 565 3 créditos

JUCRI 581 Constituciones de la seguridad nacional, aspectos legales y rdenes ejecutivas en la seguridad
publica

Analisis del marco legal, de su constitucion y las érdenes ejecutivas que conducen la creacion y las
operaciones de la comunidad de inteligencia y de varias entidades relacionadas con la seguridad nacional.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 582 Aspectos de la seguridad nacional en torno al analisis investigativo y de politicas

Métodos cuantitativos y cualitativos utilizados para el analisis investigativo y de politicas. Presentacion de
tipos de disefio investigativo, métodos para la investigacion de entrevista, métodos evaluativos,
estadisticas descriptivas y deductivas y su aplicacion a los programas de seguridad nacional. Examen del
proceso para realizar politicas de seguridad nacional y cdmo éstas se proponen, establecen, operan y
evaluan.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 583 La estructura de las decisiones en torno a la seguridad nacional

Examen de la naturaleza intuitiva, estructurada y deliberada de las decisiones en la seguridad nacional.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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JUCRI 584 Avaltio y manejo de riesgo en la seguridad nacional

Exploracion del concepto “riesgo” y de su naturaleza, y del manejo de éste en la sociedad, tanto en la
contemporanea como histéricamente.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 585 Bioterrorismo y Biodefensa

Acercamiento multidisciplinario para entender el terrorismo en general, especificamente el que recurre a
patégenos bioldgicos. Sintesis de la historia, los origenes, las motivaciones y las técnicas utilizadas por
terroristas; la preparacion, la detencidn, el tratamiento y la respuesta, antes, durante y después de un
ataque. Programas gubernamentales para prevenir, prepararse y responder; y los asuntos legales,
econdmicos, politicos y de salud mental.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 586 Investigaciones futuras: Planificacion a largo plazo y prevencion en la justicia criminal
Andlisis avanzado de los fundamentos de la disciplina de investigaciones futuras. Acercamiento
multidisciplinario a la planificaciéon convencional y a largo plazo. Estudio de metodologias de previsidn
para facilitar la implementaciéon de estrategias derivadas empiricamente. El desarrollo significativo,
creativo e innovador de la politica de justicia criminal, de acuerdo con los principios democraticos.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
JUCRI 587 Aspectos investigativos en el terrorismo cibernético

Terrorismo cibernético enfatizando el estudio de casos. Revisa el contexto en que se estudia el mismo, el
potencial para que se lleve a cabo y ejemplos de terrorismo cibernético, enfocdndose en el estudio de
casos en los cuales se han identificado, estudiado y reportado grupos terroristas particulares.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

JUCRI 595 Seminario integrador

Seminario de naturaleza integradora dirigido a que el estudiante demuestre los conocimientos, destrezas
y habilidades aprendidos en el campo de la Justicia Criminal. Se dara énfasis a la importancia de la
investigacion cientifica en un tema dentro de la disciplina.

Prerrequisitos: Aprobar todos los cursos y el Examen Comprensivo 3 créditos

MATH 104 Introduccion a la matematica |

Teoria elemental de conjuntos; nUmeros enteros, racionales y el sistema de niUmeros reales; operaciones
fundamentales de 4dlgebra; ecuaciones y desigualdades lineales con una variable; polinomios y
factorizacion.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

MATH 105 Introduccion a la matematica Il

Graficas de ecuaciones y desigualdades lineales en dos variables, ecuacion de la recta; sistemas de
ecuaciones lineales; exponentes, radicales, ecuaciones cuadraticas en una variable.

Prerrequisitos: MATH 104 3 créditos

MATH 110 Matematica comercial

Aplicacidn de las técnicas matemadticas a la solucidon de problemas relacionados a la actividad comercial.
Incluye depreciacién, descuento comercial y bancario, inventario y cdmputo de interés.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

139



MATH 281 Estadistica basica |

Enfasis en el aspecto descriptivo del andlisis estadistico. Acumulacién, organizacién y presentacién de
informacién estadistica; distribucion de frecuencias; medidas de tendencia central, asimetria, curtosis y
dispersidn. Andlisis de probabilidad.

Prerrequisitos: MATH 104 3 créditos

MATH 282 Estadistica basica Il

Enfasis en el aspecto inferencial del analisis estadistico. Analisis de varianza, regresiéon y correlacion lineal
divariada; distribuciones de probabilidad; la curva normal.

Prerrequisitos: MATH 281 3 créditos

MGT 127 Teoria administrativa

Principios fundamentales relacionados con la planificacién, organizacién, direcciéon y control de una
empresa. Analisis de los principios de autoridad, responsabilidad, delegacién, comunicacién y estructura
jerdrquica.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

MGT 201 Principios de la administracién publica

Andlisis de los principios y conceptos bdsicos de la administracion publica, con énfasis en las teorias, los
aspectos practicos de la organizacidn, la planificacion, el financiamiento y la administracién tanto
presupuestaria como de los recursos humanos de agencias gubernamentales y corporaciones publicas.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

MGT 203 Conducta organizacional

Andlisis de los aspectos basicos de la conducta organizacional del individuo y la organizacién, mediante el
estudio de casos. Evaluacién de las caracteristicas del comportamiento organizacional desde la
perspectiva internacional y la diversidad cultural.

Prerrequisitos: MGT 127 3 créditos

MGT 221 Relaciones publicas

Analisis de los fundamentos de la publicidad y las relaciones publicas, su funcidn social y econdmica.
Examen de los pasos para establecer un programa de relaciones publicas, su desarrollo y las formas de
proyectar una imagen de la organizacion en la comunidad y el mercado al que brinda sus servicios.
Prerrequisitos: COMU 110 o MGT 127 3 créditos

MGT 248 Principios para el establecimiento de un negocio de facturacién de servicios de salud
Fundamentos esenciales para el establecimiento de un negocio de facturacién y cobro de servicios de
salud. Se dard énfasis a la preparacidn de un plan de negocios y una propuesta de mercadeo.
Prerrequisitos: HBC 247 3 créditos

MGT 265 Fundamentos de la funcion de compras

Estudio de los conceptos basicos que definen la funcidn, politicas y procedimientos de compras, aspectos
éticos y legales.

Prerrequisitos: MGT 127 3 créditos

MGT 300 Formacion de lideres empresariales
Impacto del liderazgo empresarial en la actividad socioecondmica. Discusion profunda de las teorias del
liderazgo con una aplicacion dirigida a las empresas y orientada a la ensefianza de convertirnos en lideres
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exitosos. Enfatiza la personalidad y comportamiento del lider en una cultura organizacional y discute el
rol y las caracteristicas de los seguidores.
Prerrequisitos: MGT 127 3 créditos

MGT 310 Planeacion Estratégica

Ofrecer una visién panoramica del proceso de solucidn de problemas para asegurar el éxito de cualquier
gestion administrativa. Analiza modelos especificos en los diferentes niveles de planeacién y ayuda en la
toma de decisiones reales optimizando el uso de los recursos materiales, tecnolégicos y humanos.
Prerrequisitos: MGT 127 3 créditos

MGT 324 Reglamentacidn publica de las empresas privadas

Estudio de los controles, las influencias y presiones que ejerce el gobierno sobre la actividad empresarial
privada. Examen de las leyes y los reglamentos en Puerto Rico y Estados Unidos; practicas monopolisticas,
aspectos ambientales, controles de precio, politicas de subsidios y tarifas. Prerrequisitos: DERME 121,
ECON 254 y MGT 127 3 créditos

MGT 330 Etica y responsabilidad social empresarial

Desarrollo de la capacidad de analisis del estudiante en la toma de decisiones con respecto a problemas
éticos y de responsabilidad social en la practica empresarial. Lograr un futuro empresario, agente de
cambio y buen administrador del bienestar humano para lograr una mejor calidad de vida. Prerrequisitos:
Ninguno 3 créditos

MGT 335 Desarrollo empresarial y los pequeiios negocios

Analisis y evaluacidn de los principios, reglamentaciones y estrategias en la formacidn, desarrollo y
operacién de los pequefios negocios. Enfasis en la creacién de un plan de negocios.

Prerrequisitos: MGT 310 y MKTG 263 3 créditos

MGT 367 Administracion de recursos humanos

Anélisis de los procesos bdasicos de recursos humanos, tales como: reclutamiento, seleccion,
adiestramiento, evaluacion, motivacion, administracion de compensaciones, beneficios y relaciones
obrero-patronales.

Prerrequisitos: MGT 203 3 créditos

MGT 370 Legislacién laboral

Estudio de las leyes laborales en Puerto Rico y Estados Unidos que impactan las relaciones obrero-
patronales mediante el analisis de casos.

Prerrequisitos: MGT 367 3 créditos

MGT 375 Compras y la gerencia de materiales

Estudio de los conceptos de logistica, planificacion de los requerimientos de materiales y la administracion
y evaluacién de los inventarios de materia prima, productos en proceso y los bienes terminados. Andlisis
de los conceptos de los costos de adquisicidn y acarreo de los inventarios y la maximizacidn en el uso de
los almacenes.

Prerrequisitos: MGT 265 3 créditos
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MGT 380 Estrategias para la capacitacion y desarrollo del personal

Estudio de los nuevos enfoques sobre adiestramiento en el empleo. Aplicacion de diversas técnicas para
adiestrar el personal. Andlisis de estrategias para evaluar los resultados.

Prerrequisitos: MGT 367 3 créditos

MGT 382 Aplicacion de medios tecnoldgicos en el disefio de adiestramiento

Estudio y aplicacién de los métodos y técnicas de adiestramiento, con énfasis en el uso de medios
tecnoldgicos al disefiar y ofrecer un adiestramiento. Se presentaran los conceptos basicos de las técnicas
para identificar necesidades de adiestramiento.

Prerrequisitos: MGT 380 y COMP 213 3 créditos

MGT 427 Gerencia industrial

Estudio de las practicas y teorias gerenciales en la industria y sus implicaciones. Técnicas de planificacidon
y organizacion para el control de las operaciones, uso de incentivos industriales y el control
presupuestario.

Prerrequisitos: ECON 253 y MGT 203 3 créditos

MGT 429 Gerencia de produccién

Estudio de los problemas relacionados con la produccién de bienes y servicios. Aplicacidon de estrategias
para la planificacion, organizacidn, direccion y control de sistemas de produccién y la administracién de
los inventarios.

Prerrequisitos: MGT 425 3 créditos

MGT 430 Sistemas de informacidn en la administracién de recursos humanos

Estudio y andlisis de sistemas de informacion para la administracién de los recursos humanos en la
empresa. Examina los procedimientos para recopilar, organizar y controlar la informacién de las distintas
unidades con particular atencién al area de personal.

Prerrequisitos: MGT 367 y COMP 213 3 créditos

MGT 432 Negociacion colectiva

Estudio de los principios y técnicas en la negociacidn colectiva. Analisis de los derechos laborales y
gerenciales y de las leyes que regulan los sindicatos, la negociacién y la mediacién de conflictos.
Prerrequisitos: MGT 370 3 créditos

MGT 434 Sistemas de compensacion y beneficios

Analisis de los conceptos y aspectos esenciales en la administracidon de sistemas de compensacién y
beneficios, aplicados principalmente a la gerencia industrial. Técnicas para la determinacién de la
compensacion y los beneficios y la funcién de los sindicatos en ésta.

Prerrequisitos: MGT 432 3 créditos

MGT 439 Técnicas de globalizacion empresarial

Estudio y aplicacion de estrategias empresariales a nivel global. Incluye la identificacion efectiva de los
mercados, las diferencias culturales, los recursos disponibles y el ambiente politico-econdmico.
Prerrequisitos: MGT 300 3 créditos
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MGT 440 Teorias y problemas contemporaneos en la administracion de recursos humanos

Aplicacidn de teorias relacionadas con la Administracidn de recursos humanos a base de la investigacion
de casos. Requiere el desarrollo de una investigacién en el campo de los recursos humanos. Prerrequisitos:
MGT 432 3 créditos

MGT 445 Seminario sobre temas especiales en la administracién de empresas

Discusion y analisis de temas de actualidad, investigaciones y tépicos controvertibles en el campo de la
administracién y sus areas de sub-especialidad.

Prerrequisitos: MGT 440 3 créditos

MGT 450 Seminario Integrador de destrezas profesionales

Aplicacidon de conocimientos de temas relacionados a la Gerencia Empresarial. Refinamiento de las
destrezas de lectura, escritura y comunicaciéon oral, imprescindibles en el profesional que se desempenfiara
en el campo de la Administracion de Empresas.

Prerrequisitos: SPAN 203 3 créditos

MGT 451 Internado en gerencia
Practica supervisada en un centro de trabajo. Requiere un minimo de 160 horas de practica durante un
término académico y la asistencia a seminarios en la Universidad.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios; promedio general minimo de 2.30 y autorizacidn previa.

3 créditos
MGT 452 Internado en la industria
Practica supervisada en un centro de trabajo. Requiere un minimo de 160 horas de practica durante un
término académico y la asistencia a seminarios en la Universidad.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios y autorizacién previa. 3 créditos
MKTG 263 Principios de mercadeo
Estudio sobre la naturaleza y funciones del mercadeo, el comportamiento del consumidor, la promocién,
los precios y el mercadeo al por mayor y al detal. Andlisis de los canales de distribucién comercial e
industrial.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

OFIMA 111 Escritura alfabética abreviada en inglés

Ensefianza de las recomendaciones, palabras cortas y frases de la escritura alfabética abreviada en inglés.
Incluye lectura y escritura de abreviaturas. Enfasis en las reglas gramaticales.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

OFIMA 211 Transcripcion en inglés en la computadora

Integra los conocimientos basicos de la escritura alfabética abreviada en inglés, las destrezas del teclado
y las reglas del lenguaje en la transcripcion de documentos comerciales, usando como medio de entrada
de informacion la microcomputadora.

Prerrequisitos: OFIMA 111 3 créditos

OFIMA 413 El asistente administrativo en la organizacion

Estudio tedrico y practico del papel que juega el asistente administrativo en una empresa, con énfasis en
las funciones administrativas. Incluye temas tales como: liderazgo, toma de decisiones, problemas de
supervision, ética profesional, servicio al cliente y relaciones humanas.

Prerrequisitos: SOM 275 3 créditos
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OFIMA 425 Lecturas y topicos en sistemas de oficina

Explora literatura, investigaciones y temas de interés dentro del campo de estudio. Se examinan aspectos
tedricos y practicos de la profesion con énfasis en la investigacion

Prerrequisitos: SOM 275 3 créditos

OFIMA 445 El factor humano en la oficina

Estudio de la importancia del recurso humano en el ambiente organizacional. Evaluacion y aplicacién de
elementos de disefio para el desarrollo y la implantaciéon de un ambiente de trabajo ergondmico. Estudio
de los factores organizacionales, sociales y econdmicos que influyen en el disefio.

Prerrequisitos: SOM 275 3 créditos

OFIMA 450 Seminario empresarial integrado

Taller de aplicacién e integracién de las competencias desarrolladas para la administracién de oficina.
Enfasis en el trabajo en equipo, la preparacién de documentos y la toma de decisiones.

Prerrequisitos: SOM 221y SOM 275 3 créditos

OFIMA 452 Internado de oficina

Practica supervisada en un centro de trabajo. Requiere un minimo de 160 horas de practica durante
un término académico y la asistencia a seminarios en la Universidad.

Prerrequisitos: Ultimo término de estudios; promedio general minimo de 2.30 y autorizacidn previa.

3 créditos
POLSC 101 Introduccién al derecho constitucional de Puerto Rico
Estudio y andlisis de las diferentes areas de la Constitucidon de Puerto Rico.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

POLSC 103 Introduccidn a las ciencias politicas

Introduccion a los principios y conceptos de las ciencias politicas. Estudio y analisis del desarrollo histérico
y filoséfico de las estructuras politicas, con énfasis en la organizacion, los sistemas, las instituciones y su
comportamiento.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

POLSC 201 Gobierno de Puerto Rico
Estudio de la historia y trayectoria del gobierno de Puerto Rico.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

PSY 112 Psicologia basica

Estudio de los principios y métodos de la psicologia como ciencia social, con énfasis en el andlisis de los
factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales del comportamiento humano.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

PSY 115 Psico-sociologia de la comunicacién

Estudio de las aplicaciones de la psicologia y la sociologia a la comunicacién intrapersonal, interpersonal
y social. Examen del efecto que tienen los procesos y medios de comunicacidn sobre la conducta individual
y agregada. Se establecen los fundamentos psico-sociales y culturales de las gestiones que llevan a cabo
los medios.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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PSY 225 Psicologia industrial

Estudio de las aplicaciones de la psicologia a las organizaciones industriales y comerciales; factores
psicoldgicos que influyen sobre la efectividad organizacional, supervisién general, liderato, estados de
animo, seleccion y adiestramiento del personal, relaciones obrero-patronales y psicologia del consumo.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

PSY 237 Psicologia del adolescente

Analisis de las caracteristicas psicoldgicas, fisioldgicas, sociales, emocionales y cognitivas del adolescente.
Examen de la influencia de las relaciones de familia en la conducta del adolescente.

Prerrequisitos: SOCSC 101 3 créditos

PSY 283 Desarrollo humano

Estudio del ciclo de vida del desarrollo humano, con énfasis en las influencias y procesos interpersonales,
cognitivos y motivacionales. Distintas teorias relacionadas se utilizardn como marcos de referencia para
el analisis del desarrollo humano, en especial las teorias de aprendizaje, de desarrollo cognoscitivo y
psicodindmicas.

Prerrequisitos: SOCSC 101 3 créditos

PSY 331 Modificacion de conducta

Teorias, principios, métodos y controversias en la modificacion de la conducta. Practicas de observacion
sistematica y andlisis de casos de modificacién de comportamiento.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

PSY 340 Conducta desviada

Estudio de la conducta desviada como predmbulo a la conducta criminal desde el punto de vista bio-psico-
social.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

SIC 200 Introduccion a los sistemas de informaciéon computadorizados

Conceptos basicos de los sistemas de informacidon computadorizados. Clasificacion de los sistemas de
informacién por su funcidn y estructura. Desarrollo de las destrezas analiticas y técnicas para estudiar y
resolver problemas de manejo de informacion mediante el estudio de casos.

Prerrequisitos: MGT 127 y COMP 213 3 créditos

SIC 300 Sistemas de informacién administrativos y base de datos

Introduccion a los conceptos y las técnicas para resolver problemas utilizando los programas dirigidos al
desarrollo de bases de datos. Aplicacion de técnicas para administrar adecuadamente los elementos de
un Sistema Manejador de Bases de Datos (DBMS).

Prerrequisitos: Comp 202 3 créditos

SIC 400 Gerencia de tecnologia

Conceptos basicos de la funcidon del administrador de un departamento de sistemas de informacién;
incluye el establecimiento de metas a corto y largo plazo. Estudio de los puestos y las funciones
relacionadas al area de trabajo del centro de cdmputos y de la documentacién que se genera en
actividades de indole gerencial.

Prerrequisitos: MGT 127 3 créditos
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SIC 452 Internado en la industria
Practica supervisada en un centro de trabajo. Requiere un minimo de 160 horas de practica durante
un término académico y la asistencia a seminarios en la Universidad.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios; promedio general minimo de 2.30 y autorizacidn previa.
3 créditos
SOC 113 Introduccion a la sociologia
Analisis de la naturaleza y los conceptos fundamentales de la sociologia. Estudio de las estructuras, las
funciones, los tipos y los procesos sociales universales y de la ordenacién social puertorriquefa.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

SOC 250 Antropologia social

Estudio de los problemas bdsicos de la sociedad y de las caracteristicas mas importantes en lo relativo a
evolucioén fisica, lenguajes, arte, religion, aspectos socio-econémicos y comportamiento politico de las
culturas.

Prerrequisitos: SOCSC 101 0 SOC 113 3 créditos

SOCSC 101 Introduccion a las ciencias sociales |

Estudio de los conceptos bdsicos de las ciencias sociales y sus métodos de investigacién; énfasis en la
psicologia, la antropologia y la sociologia.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

SOCSC 102 Introduccidn a las ciencias sociales Il

Estudio de los conceptos basicos de las ciencias politicas y la economia y sus métodos de investigacion. Se
interpreta la realidad puertorriqueia e internacional desde una perspectiva critica analizando las
caracteristicas, causas y efectos de los procesos econdmicos y politicos.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

SOCSC 201 Métodos de investigacion
Analisis y aplicacidn de las técnicas de investigacion en las ciencias sociales.
Prerrequisitos: SOCSC 101 o SOCSC 102 3 créditos

SOCSC 254 Dinamica de grupo

Estudio psico-social de la naturaleza y el funcionamiento de la actividad grupal. Examen de conceptos,
tales como: cohesiodn, liderato, relaciones interpersonales, procesos de interacciéon y sus efectos.
Prerrequisitos: SOCSC 101 o PSY 112 3 créditos

SOCSC 298 Problemas socioecondmicos de Puerto Rico

Estudio de los problemas socioeconémicos del Puerto Rico contemporaneo, tales como: pobreza,
criminalidad, desempleo, abuso de sustancias, salud mental, entre otros, y el papel de las estructuras
econdmicas del pais en la solucion de los mismos.

Prerrequisitos: SOCSC 101 o SOCSC 102 3 créditos

SOM 100 Destrezas basicas de teclado para uso personal

Curso disefiado para estudiantes fuera de la concentracidn de Sistemas de Oficina con la necesidad de un
dominio funcional de las técnicas correctas en el uso del teclado alfabético y numérico. Prerrequisitos:
Ninguno 1 crédito
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SOM 101 Escritura abreviada |

Ensefianza de los principios basicos de la escritura abreviada en espafiol. Incluye el desarrollo de la lectura,
escritura y toma de dictado utilizado para transcribir a mano; Ademads, la discusion de reglas gramaticales.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

SOM 102 Escritura abreviada en espaiiol Il

Desarrollo de rapidez en la escritura abreviada al tomar dictado y entrenamiento preparatorio para la
transcripcién con atencién especial a la correccién ortografica y otros aspectos gramaticales.
Prerrequisitos: SOM 101 3 créditos

SOM 121 Destrezas basicas de teclado en la computadora |

Desarrollo de las destrezas bdsicas (rapidez y exactitud) de teclado en la computadora utilizando el
método del tacto. Se introduce el uso de las funciones basicas de un programa de procesar palabras en la
preparacion de documentos tales como: cartas comerciales, memorandos, informes sencillos. Destrezas
de cotejo y analisis de errores.

Prerrequisitos: Ninguno 4 créditos

SOM 122 Destrezas basicas de teclado en la computadora ll

Curso de continuacidn en el desarrollo de las destrezas bdsicas de teclado y en la aplicacién de las
funciones aprendidas de un programa de procesar palabras. Requiere la produccion de cartas comerciales
con partes especiales, diferentes estilos y puntuaciones, memorandos, sobres comerciales e informes
complejos. Introduccién de funciones del programa en la preparacién de tablas sencillas y complejas.
Prerrequisitos: SOM 121 4 créditos

SOM 201 Transcripcidn en espaiiol en la computadora

Adiestramiento en las técnicas correctas para transcribir en la computadora. Enfasis en la escritura
correcta utilizando las reglas gramaticales.

Prerrequisitos: SOM 122 y SOM 102 3 créditos

SOM 221 Produccidon de comunicaciones comerciales en la computadora

Aplicacidon de las funciones avanzadas de un programa de procesar palabras en la produccion de
documentos complejos. Uso intensivo de ejercicios para aumentar la rapidez y la exactitud. Enfasis en la
calidad de la produccién de diferentes documentos, tales como: informes con notas al calce y gréficas,
cartas en diferentes estilos y puntuaciones y documentos administrativos.

Prerrequisitos: SOM 122 3 créditos

SOM 241 Procesamiento manual y electrénico de la correspondencia comercial

Principios y sistemas basicos para procesar documentos. Estudio y aplicacidn de las reglas de archivo;
sistemas de archivo alfabético, numérico, geografico y por asunto. Métodos y técnicas para ordenar y
controlar los documentos en la oficina. Impacto de la tecnologia en los sistemas de archivo. Desarrollo de
las destrezas basicas de un programa de base de datos.

Prerrequisitos: SOM 121 3 créditos

SOM 242 Procedimientos administrativos y organizacidon de la oficina legal

Aplicacidn de los conocimientos adquiridos sobre el trabajo de oficina en el drea legal. Uso de la tecnologia
en la preparacién de documentos legales. Enfasis en el uso correcto de la terminologia legal, las relaciones
humanas, la toma de decisiones y ética profesional.

Prerrequisitos: SOM 122 3 créditos
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SOM 243 Procedimientos administrativos y organizacion de la oficina médica

Aplicacidon de los conocimientos adquiridos sobre el trabajo de oficina en el drea médica. Dirige su
atencidén a los conocimientos especializados requeridos en la oficina médica utilizando la tecnologia en Ia
preparacion de documentos médicos. Enfasis en el uso correcto de la terminologia médica,
reglamentaciones aplicables, las relaciones humanas, la toma de decisiones y la ética profesional.
Prerrequisitos: SOM 122 3 créditos

SOM 252 Internado de oficina
Practica supervisada en un centro de trabajo. Requiere un minimo de 160 horas de practica durante
un término académico y la asistencia a seminarios en la Universidad.
Prerrequisitos: Ultimo término de estudios; promedio general minimo de 2.0 y autorizacién previa.
3 créditos
SOM 275 Procedimientos y administracidn de oficina
Discusién y estudio de los procedimientos administrativos y su aplicacién en la oficina. Enfasis en los
deberes, responsabilidades, caracteristicas y cualidades del asistente administrativo, la comunicacion
efectiva, la ética profesional, el liderazgo y el manejo del tiempo. Prepara al estudiante en la busqueda de
empleo.
Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos

SOM 335 Procesamiento de informacion |

Ensefianza de las funciones de un programa electrénico de procesar palabras. Utilizacién de las funciones
y herramientas del mismo en la preparacién de documentos de oficina.

Prerrequisitos: SOM 122 3 créditos

SOM 336 Procesamiento de informacion Il

Fortalecimiento de conocimientos adquiridos en procesamiento de informacion. Utilizacién de
aplicaciones como hoja de célculos electrdénica, programa grafico de presentaciones y administradores de
base de datos en la preparacion de documentos.

Prerrequisitos: SOM 335 3 créditos

SOM 442 Integracion de aplicaciones en el procesamiento de informacion

Integracién de las funciones de diversos programas de aplicaciones en la produccion de diferentes
documentos.

Prerrequisitos: SOM 336 3 créditos

SPAN 101-102 Espaiol basico |

Desarrollo de competencias de lectura critica y de comunicacién escrita y oral por medio del analisis y la
evaluacidn de diferentes textos y de la produccion de discursos escritos y orales.

Prerrequisitos SPAN 101: Ninguno 3 créditos
Prerrequisitos SPAN 102: SPAN 101 3 créditos

SPAN 103-104 Espaiol como lengua extranjera

Disefiado para estudiantes cuyo verndculo no es el espafiol para ayudarles a adquirir un dominio de
nuestra lengua en las competencias de lectura y de comunicacion oral y escrita.

Prerrequisitos SPAN 103: Ninguno 3 créditos
Prerrequisitos SPAN 104: SPAN 103 3 créditos
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SPAN 122 Fundamentos de lectura y redaccion

Desarrollo de destrezas de lectura, comprension de textos y produccidn de discursos expositivos,
argumentativos, descriptivos y narrativos. Aplicacién de las principales técnicas de redaccion.
Prerrequisitos: SPAN 102 3 créditos

SPAN 203 Espaiol comercial |

Estudio tedrico y practico de los elementos psicoldgicos, logicos, éticos, linglisticos y textuales de la
comunicacion oral y escrita en el contexto empresarial.

Prerrequisitos: SPAN101 3 créditos

SPAN 204 Espaiol comercial Il

Redaccién de diversos textos empresariales a partir del estudio critico de modelos. Incluye la preparacion
de informes técnicos apoyados en principios y métodos de investigacion y la presentacion oral de éstos.
Prerrequisitos: SPAN 203 3 créditos

SPAN 205 Espaiiol en el Ambiente Empresarial

Este curso esta disenado para ayudar al estudiante a desarrollar desttrezas de comunicacidn en espafiol
mediante el uso de herramientas profesionales y formales como cartas, informes y presentaciones orales
en ambientes comerciales estructurados. Estudio tedrico y practico de los elementos de la comunicacion
oral y escrita en el contexto empresarial.

Prerrequisitos: SPAN 101 3 créditos

SPAN 221 Gramatica espaiola

Estudio de la gramdtica espafiola con un enfoque comunicacional. Enfasis en la gramatica oracional y la
gramatica de textos.

Prerrequisitos: SPAN 102 3 créditos

SPTHE 399 Temas especiales (el titulo se establecera segtin el tema)

Estudio de temas especiales o de problemas particulares de interés para un estudiante o un grupo
pequefio de estudiantes a nivel subgraduado. El programa de estudios lo elabora conjuntamente el
estudiante con el profesor. El estudiante puede matricularse hasta un méximo de tres veces a razén de 3
créditos maximo cada vez (9 créditos maximo.)

Prerrequisitos: Por acuerdo con el profesor y autorizacion del Director de Departamento.

TRUN 105 Transicién a la vida universitaria

Curso disefiado para introducir al estudiante a la vida universitaria. Enfasis en el inicio del desarrollo de
las siguientes competencias medulares: comunicacién oral y escrita, alfabetizacion de la informacién,
destrezas de investigacidn, pensamiento critico y responsabilidad social, ética y civica.

Prerrequisitos: Ninguno 3 créditos
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FACULTAD

RECINTO DE BAYAMON

Alonso Fuentes, Ada, Catedratica Auxiliar de Artes y Ciencias. B.A. Psicologia, Universidad
Interamericana; M.A. Consejeria Clinica Psicolégica, Assumption College; M.Ed. Consejeria Clinica y
Consultoria Psicoldgica, Harvard University; Ph.D. Psicologia General e Investigacion, Centro Caribefio de
Estudios Postgraduados.

Altieri Martino, Rafael, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Psicologia y Sociologia, Universidad de Puerto
Rico; M.A. Psicologia Clinica, Universidad Nacional Auténoma de México.

Bdez Cintrén, Emilio, Instructor de Administracion de Empresas. B.A. Sistemas de Informacién,
Universidad de Puerto Rico; M.L.S., Sistemas de Informacién, Universidad del Sagrado Corazon.

Betancourt Vazquez, Verdnica, Instructora de Educacién. B.A. Educaciéon Especial, Universidad
Interamericana de Puerto Rico; B.S. Terapia del Habla y Lengua, Universidad Carlos Albizu; M.S. Educacidn
Especial, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Bracero Agosto, Zoraida, Instructora de Educacion. B.A. Educacién Elemental, Colegio Universitario del
Turabo del Sistema Universitario Ana G. Méndez; M.A. Educacidn, University of Phoenix, Puerto Rico
Campus. Ed.D.(c) Docencia, Universidad Metropolitana.

Calderén Cordero, David G., Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Ciencias Politicas, Universidad de Puerto
Rico; J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico, Escuela de Derecho.

Coldn Rivera, Iris D., Catedratica Asociada de Administracién de Empresas y Sistemas de Oficina. B.A.
Educacidon Comercial, Universidad de Puerto Rico; M.A. Educacidon Comercial, New York University.

Costa Cruzado, Frazer, Instructor de Educacién. B.A. Psicologia, M.A. Educacidon Fisica, Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

Cox Caceres, Wilfredo, Instructor de Administracion de Empresas. B.B.A. Gerencia, Universidad de
Puerto Rico; M.B.A. Contabilidad, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Crespo Vazquez, José L., Instructor de Educacién. B.S. Ciencias, Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.A. Educacién y Supervisidn, University of Phoenix, Puerto Rico Campus; Ed.D. (c) Curriculo e
Instruccion, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Del Valle Cardona, Roberto, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Telecomunicaciones, Universidad del
Sagrado Corazdén; M.A. Historia del Arte, Caribbean Unviersity; M.A.E. Educacion, American University of
Puerto Rico.

150



Fantauzzi Marrero, Laura, Instrucctora de Artes y Ciencias. B.A.; M.A.; PhD., Psicologia, Universidad de
Puerto Rico.

Fonseca Mulero, Jorge, Instructor de Administraciéon de Empresas. B.A; M.A. Contabilidad, Universidad
del Turabo del Sistema Unversitario Ana G. Méndez.

Garcia Ressy, Zahira L., Instructora de Administracién de Empresas. B.A. Educacién Comercial,
Universidad de Puerto Rico; M.A. Educacidon Comercial, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Gonzalez Rivera, Zayda l., Instructora de Educacién. A.S. Dietética, Universidad de Puerto Rico; B.A.;
M.A., Trabajo Social, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Gonzdlez Serrano, Awilda, Instructora de Educacién. B.A. Educacién Elemental, American University of
Puerto Rico; M.A.E. Administracidn y Supervision, Universidad de Puerto Rico.

Guadalupe Vazquez, David, Instructor de Administracién de Empresas. B.B.A., Finanzas, Universidad de
Puerto Rico; M.B.A. Contabilidad, Universidad Metropolitana del Sistema Universitario Ana G. Méndez.

Gutiérrez Piet, Angel, Instructor de Educacién. B.A. Psicologia; M.A. Educacidn Especial, especialidad en
Evaluacién Vocacional, Universidad Interamericana de Puerto Rico. Ed.D. en Educacién Especial,
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

La Luz Alvarado, Francisco, Instructor de Artes y Ciencias. B.S. M.A., Asuntos Publicos especialidad en
Justicia Criminal, Universidad del Turabo del Sistema Universitario Ana G. Méndez.

Maldonado Negrén, Gladys, Instructora de Educacion. B.A. Educacién Secundaria, Universidad de Puerto
Rico; M.Ed. Educacién en Espaiol, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Martinez Baez, Juan E., Instructor de Justicia Criminal. B.A. Administracion Comercial, Universidad de
Puerto Rico; J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico, Escuela de Derecho.

Martinez Martinez, Zulma I., Instructora de Administracion de Empresas. B.B.A. Contabilidad,
Universidad de Puerto Rico; M.B.A. Negocios Internacionales, Universidad Politécnica de Puerto Rico.

Martinez Olivo, Edith, Instructora de Educacion. B.A. Educacidon Elemental en Espafiol, Unversidad de
Puerto Rico; M.Ed., Caribbean University.

Méndez Gonzalez, Luz, Instructora de Educacién. B.A. Educacion Elemental, M.A. Educacién Especial,
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Meléndez Concepcidon, Andrés G., Instructor de Educacion. M.A. Administracién y Supervision,
University of Bridgeport, Conn.; Ed M.; Ed.D. Curriculo y Ensefianza, Columbia University, NY.

Molina Rolodn, Idalia, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Espafiol, Universidad de Puerto Rico; M.A.
Educacidn, University of Bridgeport.
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Morales Serrano, lris, Instructora de Administracién de Empresas. B.B.A. Turismo, Universidad del
Sagrado Corazdén; M.A. Mercadeo, Universidad Metropolitana del Sistema Universitario Ana G. Méndez.

Nieves Albino, Michelle, Instructora de Educacién. B.A. Educacién y Tecnologia, Concentracién en
Educacion Especial, American University of Puerto Rico; M.A. Educacién Especial, Universidad Central de
Bayamon.

Oliver Colom, Fernando, Catedrdtico Auxiliar de Artes y Ciencias. B.A., M.A. Psicologia, Universidad de
Puerto Rico.

Palermo Vargas, Carlos R., Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Ciencias Politicas, Universidad de Puerto
Rico; J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico, Escuela de Derecho.

Paraliciti Gonzdlez, José F., Catedratico Asociado de Artes y Ciencias. B.A. Ciencias Politicas, Universidad
de Puerto Rico; M.A. Ciencias Politicas, Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefa, Republica
Dominicana; Ph.D. Historia Hispanoamericana, Universidad de Valladolid, Espafia.

Quiles Ocasio, Melba L., Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Psicologia, Universidad de Puerto Rico;
M.A. Psicologia Clinica, Centro Caribefio de Estudios Postgraduados.

Ramos Torres, Misael, Instructor de Administracién de Empresas. B.B.A. Administracion Comercial; J.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico, Escuela de Derecho.

Ramirez Ill Carlo, Bolivar, Instructor de Educaciéon. B.A. Educacion Fisica, B.A. Recreacion, B.A.
“Coaching”, Universidad de Puerto Rico; M.A. Curriculo y Ensefianza, Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico; Ed.D.(c) Educacidn Superior, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Rivera Betancourt, Andrés, Catedratico Auxiliar de Administracion de Empresas. B.S. Sistemas
Computadorizados; M.A. Computacidn Educativa, Universidad Interamericana de Puerto Rico; CompTIA
Security+ Certification.

Rivera Guevarez, Rolando, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Gerencia Industrial, Universidad de Puerto
Rico; M.A. Justicia Criminal, J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico, Escuela de Derecho.

Rivera Ramos, Zoraya, Instructora de Administracién de Empresas. B.B.A. Contabilidad, Universidad de
Puerto Rico; M.B.A. Contabilidad, Universidad Metropolitana del Sistema Universitario Ana G. Méndez;
CPA.

Rivera Ocasio, Félix, Instructor de Artes y Ciencias.  B.A. Educacion Secundaria en Ensefianza de
Matematicas, Unversidad Interamericana de Puerto Rico; M.Ed. Curriculo y Ensefianza de Matematicas,
University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Robles Bermudez, Luz E., Instructora de Educacién. B.A. Educacion, Universidad Metropolitana del
Sistema Universitario Ana G. Méndez; M.Ed. Educacidn Especial, Universidad Central de Bayamén. Ed.D.
Educacidn Especial, Universidad Interamericana de Puerto Rico.
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Rodriguez Cardoza, Santa, Instructora de Artes y Ciencias, B.A. Educacién, Universidad Central de
Bayamén; M.A. E., University of Phoenix Puerto Rico Campus.

Rodriguez Rivera, Yolanda, Instructora de Administracion de Empresas. M.B.A. Mercadeo, Universidad
del Turabo del Sistema Universitario Ana G. Méndez.

Ronda Rivera, Nelson, Instructor de Educacidny de Artes y Ciencias. B.A. Educacidn Elemental, American
University of Puerto Rico; M.A. Curriculo en Estudios Sociales, University of Phoenix, Puerto Rico Campus;
Ph.D. (c) Humanidades, Universidad de Sevilla, Espafia.

Roque Vicéns, Cruz, Instructor de Artes y Ciencias. B.A., Universidad de Puerto Rico; J.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Escuela de Derecho.

Rosario Vélez, José A., Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Tecnologia Educativa/Disefio Instruccional,
Universidad Central de Bayamon.

Sandoval Rivera, Carlos, Instructor de Administracién de Empresas. B.B.A. Sistemas de Informacion;
M.LS. EDP College of Puerto Rico, Inc.

Sanfeliz Cosme, Nayda, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Educacién Secundaria en Espafiol,
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A.E. Curriculo en Espafiol, University of Phoenix, Puerto
Rico Campus.

Santana Santana, José A., Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Justicia Criminal, American University of
Puerto Rico; M.A. Asuntos Publicos, Universidad del Turabo del Sistema Universitario Ana G. Méndez.

Santiago Gonzalez, Ida M., Instructora de Administracion de Empresas. B.B.A. Humanidades, Cursos
Graduados, Programa de Administracion Publica; Universidad de Puerto Rico; M.B.A. Gerencia Industrial,
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Santini Padilla, Miguel, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Artes, Universidad de Puerto Rico; J.D.,
Universidad Interamericana de Puerto Rico, Escuela de Derecho; M.A. Derecho, Centro de Estudios
Juridicos Avanzados, Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.

Sejuela Amador, Luz, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Inglés a Nivel Secundario; M.A.E., Curriculo en
Inglés, Caribbean University.

Silva, Nick, Catedratico Auxiliar. B.A. Literatura Inglesa, Herbert H. Lehman College of the City University
of New York; M.A. EASL, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Suarez Ortiz, Eddie O., Instructor de Educacidon y Tecnologia. B.A, Ensefianza de Biologia, Nivel
Secundario, M.Ed. Ciencias, Ed.D. Curriculo e Instruccidén, Universidad Interamericana de Puerto Rico.
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Talavera Ramirez, John, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Sociologia, Universidad Interamericana de
Puerto Rico, M.S, Educacién Bilinglie, Hunter College of the City University of New York; J.D., Pontificia
Universidad Catdlica de Puerto Rico.

Torres Fontanez, Tamia, Catedratica Auxiliar de Artes y Ciencias. B.A. Matematicas, Universidad de
Puerto Rico; M.A. Curriculo e Instruccion, Pennsylvania State University.

Torres Rodriguez, Josephine, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Educacién Elemental y Secundaria en
Inglés, Universidad de Puerto Rico; M.Ed. Curriculo y Enseianza en Inglés, University of Phoenix, Puerto
Rico Campus.

Vargas Meléndez, Arturo, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Educacion Secundaria en Espafiol,
Universidad de Puerto Rico; M.A.E. Curriculo en Espafiol, Caribbean University of Puerto Rico; Ed.D.
Universidad Metropolitana; Ed.D. en Docencia, Universidad Metropolitana.

Vazquez Costa, Adela, Catedrdtica Asociada de Educacion. B.A. Economia Doméstica, Universidad de
Puerto Rico; M.S. Patologia del Habla, Universidad de Puerto Rico-Recinto de Ciencias Médicas; M.Ed.
Educacion del Sordo; Ed.D. Preparacidon Personal, Educacion Especial, Teachers College, Columbia
University.

Vazquez Garcia, Hipdlito, Instructor de Educacién. B.A. Educacidn Elemental / Educacion Fisica para
Impedidos, Universidad de Puerto Rico; M.A.E. Curriculo y Ensefianza, American University of Puerto Rico.

Vélez Santiago, Roberto, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Psicologia, M.A. Administracién Publica,
Universidad de Puerto Rico; Ed.D. Nova Southeastern University, Fla.

Vigo Tosado, Manuel, Instructor de Artes y Ciencias y de Educacién. B.A. Matematicas, Universidad
Central de Bayamodn; M.A. Ensefianza de las Matematicas, Universidad Interamericana de Puerto Rico.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE MANATI

Acosta Irizarry, Jorge L., Instructor de Artes y Ciencias. B.S., Pontificia Universidad Catdlica de Puerto
Rico; M.A. E., Curriculo en Ciencias, Caribbean University.

Arraiza Reyes, José L., Instructor de Administracién de Empresas. B.B.A. Contabilidad, Caribbean
University; B.S. Ciencias Agricolas, Universidad de Puerto Rico; M.B.A. Contabilidad, University of
Phoenix, Puerto Rico Campus.

Barge Craig, Catedratico Auxiliar de Artes y Ciencias. B.A. Inglés, Universidad de Nebraska; M.A.
Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma (TESOL), New York University.

Calvente Narvaez, Priscilla, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Educacion Secundaria en Inglés,
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A,, Inglés, Caribbean University.

Castro Dominguez, Carmen, Instructora de Educacidn. B.A. Educacién, Nivel Secundario, Universidad de
Puerto Rico; M.A.E. Administracion y Supervisidn, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Cardona Arroyo, Hacniel, Instructor de Administracién de Empresas. B.S. Computadoras; M.S. Sistemas
de Informacion Abiertos; Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Chévere Sanchez, Lillian, Instructora de Educacion. B.S. Secretarial, Universidad de Puerto Rico; M.A.E.
Administracion y Supervisién, University of Phoenix, Puerto Rico Campus. Ed.D (c) Docencia, Universidad
Metropolitana.

Cintron Oquendo, Ruth, Instructora de Educacion y Tecnologia. B.A., Educacidn Elemental, Universidad
Mundial; M.A., Administracion y Supervisién, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Cruz De Jesus, Gloria, Catedratica Asociada de Administracion de Empresas. B.S. Economia Doméstica,
M.A. Administraciéon Publica, Universidad de Puerto Rico.

Diaz Hernandez, Luis A., Instructor de Educacién. B.A. Educacion Secundaria en Biologia, Universidad de
Puerto Rico; M.A.E. Sistemas de Instruccion y Tecnologia Educativa, Universidad del Sagrado Corazon.

Drevon Rivera, Atzel, Instructor de Artes y Ciencias. B.S. Ciencias Ambientales, Universidad
Metropolitana del Sistema Universitario Ana G. Méndez; J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Escuela de Derecho.

Feliciano Ramirez, Guillermo, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; J.D. Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.

Garcia Ortega, Néstor E., Instructor de Educacién y Tecnologia. B.B.A. American University of Puerto Rico;
M.A.E., Orientacién y Consejeria, Universidad Interamericana de Puerto Rico. Ph.D. Sicologia Clinica,
Pontificia Universidad Catdlica de Ponce.
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Garcia Rivera, Salvador, Instructor de Administracion de Empresas. B.B.A. Gerencia de Compras,
American University of Puerto Rico; M.B.A. Contabilidad, Caribbean University.

Gerena Rivera, Carmen M., Instructora de Administracion de Empresas. B.A. Ciencias Secretariales; M.A.
Educacion Comercial, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Gonzdlez Rivera, Noemi, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Educacion Secundaria en Historia,
Universidad de Puerto Rico; M.A. Historia, Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe.

Gonzdlez Vélez, Rosaura, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Artes, Humanidades, concentracién en Pre-
Juridico, Universidad de Puerto Rico; J.D. Pontificia Universidad Catdlica de PR.

Heyliger Valentin, Lourdes, Instructora de Educacidn. University of Phoenix, Puerto Rico Campus

Jiménez Valle, Carlos, Instructor de Administracién de Empresas. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.B.A.
Gerencia Tecnoldgica, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Jusino Marrero, José, Instructor de Administracion de Empresas. B.B.A, Mercadeo, Universidad de Puerto
Rico; M.B.A. Finanzas, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Laureano Class, Luis A., Instructor de Administracion de Empresas. B.S. Ciencias de Cémputos,
Universidad de Puerto Rico; M.B.A. Gerencia, Universito of Phoenix, Puerto Rico Campus; M.L.S.(c)
Sistemas de Informacién, EDP College of Puerto Rico.

Laureano Martinez Carmen, l., Instructora de Educacion. B.A. Educacidn Elemental, K-3, Universidad de
Puerto Rico; M.A.E. Administracion y Supervisidn, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Maldonado Escudero Santiago, Instructor de Educacion. B.A., M.A. Educacién Fisica, Universidad de
Puerto Rico.

Maldonado Vélez, Angel, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Ciencias Politicas, Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.A.E. Curriculo en Historia, Caribbean Unversity.

Maltés Pérez, Carlos E., Instructor de Administracién de Empresas. B.B.A. Economia y Gerencia; J.D.,
Universidad Interamericana de Puerto Rico, Escuela de Derecho.

Maisonet Hernandez, Ramonita, Instructora de Administracion de Empresas. B.B.A. Contabilidad, M.B.A.
Finanzas, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Maisonet Pérez, Ernesto, Instructor de Educacién. B.A. Educacidon Tecnoldgica, concentracion en
Educacidn Fisica, Nivel Secundario, American University of Puerto Rico; M.A. Educacién Fisica, Universidad
Metropolitana del Sistema Universitario Ana G. Méndez.

Marrero Diaz, Ricardo, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Educacién Elemental, Universidad de Puerto
Rico; M.A. Ensefianza de Bellas Artes, Universidad del Turabo del Sistema Universitario Ana G. Méndez.
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Marrero Vélez, Carmen G., Instructora de Educacién. B.A.; M.A.E. Administraciéon y Supervision,
Universidad de Puerto Rico.

Martinez Coldn, Edwin, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. American University of Puerto Rico; M.A.E.
University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Martinez Olivo, Edith, Instructora de Educacion. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.E. Caribbean
University.

Matos Diaz, Nélida, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Educacién Elemental en Lenguaje y Literatura
en Espanfiol, Universidad de Puerto Rico; M.Ed.; Ed.D., Ensefianzay Curriculo, University of Massachusetts.

Maysonet Marrero, Jesus, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Educacién, Universidad de Puerto Rico;
M.A. Historia, Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe.

Medina Ugaz, Maria M., Instructora de Administracion de Empresas. B.B.A. Contabilidad, Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.B.A. Gerencia, Universidad Central de Bayamdn.

Medina Rodriguez, Alexis, Instructor de Educacion. B.A. Educacién Especial, Concentracién en
Impedimentos Leves, Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A. Autismo, Universidad Central de
Bayamodn; P.h.D. ©, Educacidn Especial y Servicios de Transicion, Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

Mercado Pérez, Arnaldo, Instructor de Administracién de Empresas. B.S. Ingenieria en Computadoras,
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagtliez; M.B.A. Finanzas, Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

Mercado Quiiidnez, Jessica, Instructora de Administracidn de Empresas. B.B.A. Contabilidad, Universidad
de Puerto Rico; M.B.A. Contabilidad, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Mitchell Jiménez, Luis E., Instructor de Artes y Ciencias. B.S. Biologia, Universidad de Puerto Rico; M.S.
Oceanografia Bio Ambiental, Florida Institute of Technology.

Molina Cabrera, Bryan, Instructor de Artesy Ciencias. B.A. Educacién Secundaria en Espafiol, Universidad
de Puerto Rico; M.A.E. Administracidn y Supervisidon, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Montalvo Pérez, Dionisio, Instructor de Administracion de Empresas. B.B.A. Contabilidad y Gerencia
General, American University of Puerto Rico; M.B.A. Contabilidad, Universidad Interamericana de Puerto
Rico; D.B.A. Gerencia, Universidad del Turabo del Sistema Universitario Ana G. Méndez.

Reyes Feliciano, Emmanuel, Instructor de Educacion. B.A. Educacién Fisica, M.A. Curriculo y Ensefianza
de Educacion Fisica, American Unviersity of Puerto Rico.

Rios Torres, Gladys M., Catedratica Auxiliar. B.S., Universidad Interamericana; M.S. J.D. Universidad de
Puerto Rico.

157



Rivera Quiiidnez, Nilda, Instructora de Educacién. M.A. Educacién y Supervision; Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

Rivera Rivera, Maria, Instructora de Educacién. B.B.A., M.A. Curriculo, M.A. Administracién y Supervisién,
Caribbean University; Ed.D. Ensefianza, Universidad Metropolitana del Sistema Unversitario Ana G.
Méndez.

Rodriguez Del Valle, Dinorah, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Educacién Secundaria en Espanol,
Universidad de Puerto Rico; M.A. Psicologia Industrial/Organizacional, Centro Caribefio Estudios
Postgraduados.

Rodriguez Figueroa, Egberto, Instructor de Artes y Ciencias B.A. Educacién, Universidad de Puerto Rico;
M.A., Educacién, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Rosa Vélez, Carmen, Instructora de Educacion. B.A. Educacion, Caribbean University; M.A. Educacién
Especial, University of Phoenix, Puerto Rico Campus.

Rosa Vélez, Rosaly, Instructor de Administracién de Empresas. B.B.A. Caribbean University; M.B.A.
Potificia Universidad Catodlica de Puerto Rico.

Rosado Malpica, Nereida, Instructora de Administracion de Empresas. B.A., Educacion Comercial,
Universidad de Puerto Rico.

Rosado Tirado, Josiel, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Educacién en Matematicas, Universidad de
Puerto Rico; M.A. Ensefianza de Matematicas, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Salva Gonzalez, Mayra Rocio, Instructora de Artes y Ciencias. B.A. Periodismo, Universidad de Puerto
Rico; M.A.E. Administracion y Supervisidn, Caribbean University of Puerto Rico; PhD. en Literatura, Centro
de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe.

Sanchez Ginés, Nereida, Catedratica Asociada de Administracion de Empresas y Sistemas de Oficina. B.A.
Educacidon Comercial, Universidad de Puerto Rico; M.A. Educacién Comercial, New York University.

Santiago Bermudez, Ariel, Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Educacién; M.A. Educacion Elemental,
Universidad Central de Bayamon.

Torres Class, Héctor, Instructor de Educacién. B.A. Salud, Educacion Fisica y Entrenamiento Atlético, M.A.
Educacion Fisica, Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Torres Lopez, José Noel, Catedratico auxiliar de Administracién de Empresas. B.A., M.A. Administracion
de Salud, Universidad de Puerto Rico.

Varela Arregoitia, Conrada, Catedratica Auxiliar de Administracién de Empresas. B.S. Ciencias Politicasy
Sociologia, Universidad de Puerto Rico; M.B.A. Relaciones Industriales e Interpersonales, Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

158



Vazquez, Vazquez, José A., Instructor de Artes y Ciencias. B.A. Matematicas, M.A. Administracién y
Supervisidn de Escuelas, Universidad de Puerto Rico.

Vélez Jiménez, Magdiel, Instructor de Educaciéon. B.A. Educacién Elemental, Kinder a Tercer Grado,
Universidad de Puerto Rico; M.A.E. Curriculo y Ensefianza de Kinder a Tercer Grado, Universidad
Metropolitana de Puerto Rico del Sistema Unversitario Ana G. Méndez.

Villamil Casanova, Maria C., Instructora de Educacién. B.A. Educacién Elemental, Universidad de Puerto
Rico; ML.A. Educacion Especial, Unversidad Central de Bayamon.

Viruet Torres, Edwin, Instructor de Administracion de Empresas. B.S. Programaciéon de Computadoras,
Universidad de Puerto Rico; M.B.A. Recursos Humanos, EDP College.
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Yo, Juan C. Nazario Torres, Presidente de American University of Puerto Rico, certifico que este
documento es el Catadlogo Oficial de la Institucidn, efectivo al 1 de julio de 2016.

b \“ "' -
\ _/" A L. ;r'/— —~

. A /

| certify that this C‘éﬁ'a'og is true and correct
" in content and policy.

162



