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Universidad  Innovadora y Efectiva
Hoy, en “American”, les presentamos una muestra de    

pensamiento y gestiones realizadas en la ruta guiada por 
el poder transformador de la educación para beneficio de    
nuestra sociedad.  Esa gestión ha sido posible gracias a 
una nueva declaración de metas y objetivos, acompaña-
dos de una base filosófica enmarcada en una misión que 
responda a los retos de los nuevos tiempos.

En esta gestión contamos con las aportaciones de
talentosos y dedicados profesionales, quienes han sabi-
do plantar sus conocimientos en jóvenes de alto poten-
cial intelectual que han aceptado el reto de la superación 
para lograr su éxito, que será el éxito de todo un país.  
Aquí les llevaremos, además, el nuevo enfoque de la       
integración de la comunidad empresarial, organizaciones 
profesionales que aportan a la visión futurista de lo que 
debe ser el componente académico de nuestra institu-
ción.

El cambiante mundo en que vivimos nos obliga a 
mantenernos vinculados al dinámico campo tecnológico. 
Para ello, “American” ha realizado grandes avances,   
dirigidos a que nuestros estudiantes salgan bien prepa-
rados al competitivo mercado de empleos.  Esa tec-
nología está al alcance de ellos desde el inicio de sus 
estudios universitarios, como vehículo de desarrollo de 
destrezas y ejemplo de un servicio académico riguroso y 
comprometido con su formación.

Como parte del vínculo con la comunidad figura el 
proyecto Alianza Universidad Escuela, en la que se 
funden nuestros objetivos y nuestra misión como insti-
tución con los problemas e ideas del sistema educativo 
secundario.  Ambas ramas trabajan en la búsqueda del 
objetivo deseado de una mejor educación para un mejor 
Puerto Rico.

Finalmente, aquí podrán encontrar algunas ideas que     
esperamos los conduzcan a un proyecto de aprendizaje      
exitoso en un nuevo modelo para la educación universi-
taria.
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Un nuevo modelo para 
la educación universitaria
Lcdo. Juan C. Nazario Torres
Presidente American University of Puerto RicoSed velit nunc, hendrerit ut lacinia Nis serum 

Con el propósito de buscar alternativas 
para que más estudiantes concluyan su 
carrera profesional, un grupo de presti-
giosas organizaciones en Estados Uni-
dos decidieron impulsar cambios en las 

universidades, creando el proyecto Complete College 
America.  Como universidad pionera en este esfuer-
zo, American University of Puerto Rico (AUPR) acogió 
los principios de esta entidad, adaptándolos a nuestra 
realidad inmediata.

AUPR se propone integrar a los estudiantes de nuevo 
ingreso (8/2016) en su concentración desde su primer 
semestre, procurando que sigan su secuencial de 
cursos sin desviarse, ofreciéndoles mentoría académi-
ca personal y continua, fomentando el apoyo entre sus 
pares en un ambiente estimulante.

•  Carga académica de tiempo completo: Un bachi-
llerato en AUPR se completará en cuatro (4) años. 
Los estudiantes tomarán 15 créditos cada semestre, 
incluyendo, desde su primer año, cursos de su 

   carrera profesional.  Esto les permitirá disfrutar de 
una experiencia de vida universitaria plena y prepa-
rarse cada año para un mejor empleo. También les 
facilitará que puedan concluir su carrera universitaria 
con menos gastos y en un tiempo mucho más corto 
que en otras instituciones. Las clases se ofrecerán 
en un horario de cuatro días (lunes – jueves).

•  Costos de estudios: AUPR brindará incentivos eco-
nómicos a estudiantes que completen exitosamente 
un mínimo de 30 créditos cada año académico y que 
se mantengan en su secuencia de cursos; y 15 crédi-
tos no le costarán más que 12 créditos.

•   Programación Estructurada: Cada programa de 
estudios está diseñado y estructurado para que el 
estudiante se comprometa a cumplir con el mismo; y 
la universidad se compromete a ofrecerle sus cursos 
en el orden pre-establecido.

•  Certificación anual de sus competencias             	
    laborales:

a)	 Al concluir su primer año: 30 créditos / Certifi-
cación de desarrollo profesional básico.

b)	 Al concluir su segundo año: 60 créditos / Gra-
do Asociado.

c)	 Al concluir su tercer año: 90 créditos / Certifi-
cación de desarrollo profesional avanzado.

d)  Al concluir su cuarto año: 126 créditos / Diplo-
ma de Bachillerato.

•  Remediación Simultánea: A la par con los 
cursos, AUPR brindará apoyo académico para 
fortalecer el dominio de sus destrezas básicas y 
profesionales mediante un programa de tutorías 
a base de una variedad de modalidades presen-
ciales y virtuales. Además, consejeros, profeso-
res y alumnos pares se integran para facilitar el 
desarrollo personal de nuestros estudiantes como 
universitarios.

•  Ayudas Económicas para premiar desempeño.

Ver los detalles del proyecto en la página web:
 www.aupr.edu/unnuevomodelo 
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Programas académicos de excelencia
José A. Ramírez Figueroa, Ed. D.
Vicepresidente Asuntos Académicos y Estudiantiles

Durante sus 53 años de servicio a la comuni-
dad, American University of Puerto Rico ha sido 
una institución ágil en adaptarse y aceptar los 
cambios provocados por los avances tecnológicos, 
sociales y económicos, tanto a nivel local como 
mundial.

Los ofrecimientos académicos de American 
University son revisados y atemperados a las 
necesidades de una sociedad dinámica y cam-
biante. Por ejemplo, en el área de Administración 
de Empresas se preparan los nuevos líderes para 
el mundo de los negocios en tiempos de retos 
económicos, al ofrecerles a los estudiantes las 
herramientas para desarrollar sus ideas y conver-
tirse en profesionales exitosos. Estos programas 
son de alta demanda, especialmente los relacio-
nados a Sistemas de Información, Contabilidad, 
Gerencia, Recursos Humanos y Administración 
de Oficina.

Por otro lado, uno de los programas acadé-
micos que más auge tiene es el de Justicia Cri-
minal. Las nuevas corrientes en la criminología, 
a base de un acercamiento desde la perspectiva 
jurídico-penal, hacen de este programa uno de 
los favoritos entre el estudiantado. La teoría y la 
práctica se combinan a la perfección, de manera 
que el alumno tiene la oportunidad de enfren-
tarse a situaciones de realidad simulada para el 
levantamiento de evidencia, la fotografía forense 
y oros aspectos de la investigación criminal.

Los cambios experimentados en la industria 
de las comunicaciones han llevado a American 
University a re-pensar su Programa de Comunica-
ción. Esto implica un reenfoque dirigido hacia una 
visión más empresarial y dinámica, acorde con las 
exigencias de un mercado cada vez más cam-
biante en el que la comunicación por Internet y las 
redes sociales juegan un rol muy importante. 

Igual ha ocurrido con nuestro Programa de 
Preparación de Maestros, en sus distintas concen-
traciones. La incorporación de la tecnología como 
instrumento de enseñanza y aprendizaje, así 
como en cúmulo de ricas experiencias en escena-
rios escolares reales, hacen de este programa uno 
de vanguardia.

Nuestros programas graduados en Justicia 
Criminal y en Currículo y Enseñanza, permiten 
el re-adiestramiento de profesionales que ya 
cuentan con su bachillerato y aspiran a un grado 
superior. Sin duda, una Maestría es un paso de 
avance hacia mayores oportunidades de desarro-
llo profesional, personal y económico.

Ciertamente, en American University conti-
nuamos a paso firme sirviendo al pueblo puer-
torriqueño, mediante programas académicos de 
excelencia, con vigencia y proyección de futuro. 
Construimos hoy un mañana de éxitos profesionales 
para nuestros estudiantes.
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Programas de Asistencia Económica en AUPR
Magda Cancel Pérez, CPA, Vicepresidenta Asuntos Administrativos y Financieros
Yahaira Meléndez, Directora de Oficina de Asistencia Económica

• Programa de Préstamo Directo  
• Programa de Estudio y Trabajo Federal
•	Programa de Estudio y Trabajo Federal Servicio 
a la Comunidad

Préstamos: dinero que el estudiante puede recibir 
durante sus estudios y tiene que devolver a los 
seis meses de graduarse, dejar los estudios o ha-
berse matriculado a menos de medio tiempo.

•	Préstamo Federal Directo con o sin subsidio
•	Préstamo Federal Plus (padres)

Servicios a Veteranos: nuestra oficina cuenta con 
una Oficial Certificadora de Veteranos que provee 
los servicios a éstos y sus beneficiarios.
Para información detallada sobre estas ayudas 
visita nuestra página Web www.aupr.edu o comu-
nícate con la oficina de Asistencia Económica de 
tu lugar de estudios a:

RECINTO DE BAYAMÓN
(787) 620-2040 / FAX (787) 620-2883
lunes y jueves  8:00 a.m. a 5:00 p.m.
martes y miércoles  8:00 a.m. a 7:00 p.m.
viernes 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
           		        

CENTRO UNIVERSITARIO DE MANATÍ
(787) 621-2835 / FAX (787) 621-2836
lunes y martes 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
miércoles y jueves 8:00 a.m. a 7:00 p.m.

American University of Puerto Rico (AUPR) 
cuenta con los recursos económicos que le facili-
tarán al estudiante elegible el logro de las metas 
profesionales y personales a nivel universitario. La 
Oficina de Asistencia Económica (AOE) ofrece tres 
tipos de ayudas económicas disponibles para estu-
diantes que cualifiquen: Becas, Estudio y Trabajo y 
Préstamos. 

Para ser elegible a estas ayudas económicas, el 
estudiante debe entregar en nuestra AOE todos los 
documentos necesarios para que pueda completar 
la Solicitud Gratuita de Ayuda Económica Federal 
(FAFSA) a través de la página de Internet: www.
fafsa.ed.gov. Nuestro personal está disponible para 
ayudarlo en este proceso. Luego, recibirá la Carta 
de Otorgación de Ayudas Económicas, en la que le 
informaremos las ayudas a las cuales fue elegible, 
que pueden ser:

Becas: ayudas que se otorgan gratuitamente a 
un estudiante.

Ayudas Económicas Federales 
•	Beca Federal Pell 
•	Beca Federal SEOG
•	Beca TEACH
	

 Ayudas Económicas Estatales 
•	Ayuda Económica Suplementaria  Subgraduada
•	Ayuda Económica Suplementaria Graduada
•	Programa de Ayuda a Estudiantes con Mérito
•	Programa de Ayuda Estudiantes de Alto Honor 
•	Fondo Especial

Ayudas Económicas Institucionales 
•	Beca Atlética 
•	Fondo Institucional de Becas para Estudiantes 	
             Readmitidos 

                         • Fondo de Apoyo a la Carrera   	
			   Universitaria

			             • Fondo Institucional de 
                                   Becas para el Veterano           
                                   Puertorriqueño 
                            • Fondo de Beca Graduado

                            Estudio y Trabajo: programa         	
		  de auto-ayuda que permite al 
	             estudiante trabajar durante su 		
	            tiempo libre. El salario a devengarse      	
                      es el salario mínimo federal.

Magda Cancel Pérez
Vicepresidenta Asuntos Administrativos y Financieros
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La universidad tiene retos futuros, pero lo primero por atender 
es, y siempre será, el acto de priorizar su presente inmediato. La 
formación de los futuros profesionales constituye hoy día uno de 
los asuntos más relevantes y de mayor interés que deben tener 
presente las instituciones de educación superior, para así lograr 
la añorada excelencia educativa.

Este proceso no recae únicamente en la gerencia universita-
ria, sino que el docente también tiene suma responsabilidad en 
el desarrollo holístico de los futuros profesionales que en nues-
tras aulas vamos forjando para un mejor porvenir patrio.  En ese 
sentido, American University of Puerto Rico (AUPR) se ha carac-
terizado siempre por contar con un grupo de profesores compro-
metidos con la capacitación profesional de nuestros estudiantes, 
con el objetivo de que nuestros egresados cuenten con las competencias necesarias para desempeñarse con 
éxito en el mundo laboral.

Un riguroso proceso de reclutamiento de profesores se ha instituido para  garantizar que en nuestras aulas 
labore una facultad de excelencia. Ese proceso va desde el primer análisis del resumé y las credenciales del 
candidato a profesor, hasta la entrevista con el Decano de Facultad y el Vicepresidente para Asuntos Acadé-
micos y Estudiantiles. De esta manera, nos aseguramos que ese nuevo profesor cuente con las herramientas 
necesarias para unirse a nuestro grupo selecto de facultativos.

Nuestros profesores a jornada completa, con vasta experiencia en la Academia y sobresalientes creden-
ciales en sus respectivas disciplinas, se distinguen por su identificación con nuestro estudiantado. Estos víncu-
los de interacción, en unión a sus capacidades profesionales, hacen una gran diferencia. 

Por otro lado, contamos con un excelente grupo de profesores a tiempo parcial que provienen de la indus-
tria de las telecomunicaciones y la informática, el comercio, la judicatura, las agencias de ley y orden público, 
el magisterio y el servicio público. 

Sin lugar a dudas, nuestro interés en American University es que la facultad responda a las exigencias 
reales de nuestra sociedad. El objetivo final es que los estudiantes sean atendidos por profesionales dispuestos 
a asumir la diversidad del conocimiento, con robusto liderazgo, creativos e innovadores para facilitar el proce-
so cumbre de enseñanza-aprendizaje y receptividad al inminente cambio, para así adaptarnos a una nueva 
visión universitaria pertinente y adecuada al siglo XXI.

American University: una facultad de excelencia
Bolívar Ramírez III Carlo, Ed.D. (c)
Decano de Facultad
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Centro Universitario de Manatí (CUM)
“La Milla de Oro”
Milagros Rivera, Ph.D.
Directora CUM

American University of Puerto Rico, Centro Universitario de Manatí 
(CUM), ubicada en lo que muchos llaman, “La milla de oro” de este pueblo, al 
lado del Hotel Hyatt, le sirve a la mayoría de la población estudiantil del área 
norte-centro. 

En coordinación con el Recinto de Bayamón, cumple con su misión de 
“Educar para una gestión exitosa en el campo profesional, el emprendimiento 
y el ejercicio responsable de los deberes ciudadanos”. 

En Manatí contamos con programas académicos exitosos en Administra-
ción de Empresas, Educación y Artes y Ciencias.  En estos departamentos 
ofrecemos: Recursos Humanos, Gerencia, Administración de Oficina, Sis-
temas de Información Computadorizados, Contabilidad, Justicia Criminal y 
Comunicaciones Integradas, entre otros. 

También incluimos en nuestra oferta: Bachillerato en Educación y Tecnología y la Maestría en Currículo y 
Enseñanza, que ha sido muy exitosa, sobre todo la especialidad en Educación Especial Transición, por ser la 
única universidad en Puerto Rico que la ofrece. 

Nuestras oficinas de servicio cuentan con personal de excelencia, profesores altamente cualificados y una 
administración accesible y confiable.  La institución mantiene un programa de trimestre nocturno- sabatino y 
de semestre, durante el día. 

El CUM tiene salones con acondicionadores de aire, laboratorios de idiomas, computadoras, secretarial y 
justicia criminal. Los servicios académicos y administrativos son apoyados por un Centro de Cómputos y Siste-
mas de Biblioteca con audiovisual. 

Contamos con una oficina de Servicios Estudiantiles y Retención, que cobija todo aspecto relacionado con 
la población a la que servimos. Desde esta oficina se coordinan actividades extracurriculares que involucran a 
toda la comunidad universitaria. Fomentamos los grupos estudiantiles que desarrollan eventos que fortalecen 
su desarrollo integral y fomentan la retención estudiantil.

Recientemente, American University of Puerto Rico (AUPR) fue seleccionada para participar de la pro-
puesta de Título V, que se implantará tanto en Bayamón como en Manatí. Este proyecto mejorará la enseñanza 
y el aprendizaje de los estudiantes con una revisión curricular que integrará tecnología innovadora, recursos 
en línea y tutorías. Para estos efectos se proveerá desarrollo profesional a la facultad y se mejorará la infraes-
tructura con equipos tecnológicos para un aprendizaje exitoso, como aspira la propuesta y la visión de nuestra 
institución. 
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Como Directora de Admisiones y Promoción de American University of Puerto Rico (AUPR) y con quince (15) años 
de experiencia orientando sobre el proceso de admisión a instituciones de Educación Superior, he identificado cuatro 
áreas que los estudiantes y padres necesitan conocer y seguir para que el proceso de admisión universitaria sea uno 
exitoso. Estas áreas son: 

1.	 Descubrir los Intereses Vocacionales: 
Es importante que desde la Escuela Superior el es-
tudiante comience un proceso de exploración ocu-
pacional. Este proceso permite al estudiante ampliar 
el conocimiento que tiene de sí mismo, define sus 
intereses ocupacionales, aumenta sus conocimientos 
del mundo laboral y sobre los ofrecimientos académi-
cos a nivel post secundarios. El estudiante identifica 
sus intereses vocacionales a través de  participación 
en actividades variadas, tales como: ferias; casas 
abiertas; expo-charlas; orientaciones en las escuelas; 
búsqueda de información sobre  las universidades 
utilizando la Web; visitas a universidades; realizando 
pruebas de interés vocacional y ocupacional; visitas 
a escenarios de trabajo; entrevistas a  profesiona-
les; investigaciones sobre las ocupaciones de mayor 
demanda al momento de culminar los estudios univer-
sitarios y, participando de Programas de Articulación 
Universitaria (ARUN), ya que estos programas ayu-
dan al estudiante en su transición efectiva a la vida 
universitaria,  mientras culminan su escuela superior.

2.	 Explorar Instituciones de Educación Superior: 
En el proceso de selección de  una Institución de 
Educación Superior, es fundamental que el estu-
diante y sus padres observen y analicen la siguiente 
información de las mismas: acreditación, licencias, 
alianzas colaborativas, ofrecimientos y grados acadé-
micos, localización, transportación disponible, activi-
dades deportivas y culturales, servicio al estudiante 
(Biblioteca, Centro de Tutorías, Asistencia Tecnológi-
ca, Centro de Cómputos, etc.), ayudas económicas 
disponibles, asociaciones y grupos estudiantiles. 
Visita  las páginas Web y las redes sociales  de las 
instituciones educativas y conoce más sobre ellas. 

3.	 Preparación para el proceso de admisión          
universitaria: 
Se recomienda que el estudiante realice las siguien-
tes actividades: completar los requisitos de gra-

duación de su Escuela Superior; tomar las pruebas 
estandarizadas PEAU (Pruebas de Evaluación y 
Admisión Universitaria)  y SAT (Scholarship Aptitude 
Test) - antes de realizar estas pruebas se recomienda 
tomar los repasos y realizar exámenes de prácticas 
de los mismos-; mantener un promedio académico 
satisfactorio; realizar trabajos comunitarios/volunta-
rios; tomar cursos electivos; empleos de verano; prac-
ticar algún deporte o actividad cultural. También se 
recomienda preparar un portafolio con los documen-
tos personales, tales como: transcripción de créditos; 
Certificado de Inmunización (vacunas); Resultados de 
PEAU/ SAT/Programa de Nivel Avanzado; tarjeta de 
Seguro Social; Certificado de Antecedentes Penales 
Negativos; cartas de recomendación; evidencias de 
participación en actividades extracurriculares; cursos 
electivos tomados y, trabajos de verano o comunita-
rios.

4.	 Asesoría de Asistencia Económica: 
Una de las principales preocupaciones de los estu-
diantes y padres es entender el proceso de ayuda 
financiera, incluyendo los costos de las universida-
des. Es importante conocer los costos de matrícula, 
créditos y cuotas. También es importante buscar 
información sobre las ayudas económicas disponi-
bles, como las becas (Federales, Estatales, Institucio-
nales, entre  otras) préstamos y programa de Estudio 
y Trabajo. Siempre recomiendo completar a tiempo 
la Solicitud Gratuita para Ayudas Federal a Estudian-
tes (FAFSA). De esta forma, la Oficina de Asistencia 
Económica puede evaluar si el estudiante es elegible 
a otras ayudas económicas disponibles. También es 
importante conocer los requerimientos de las becas. 
Por ejemplo: la elegibilidad a la Beca Federal Pell 
se basa en la Aportación Familiar Esperada (EFC), 
determinada por el Gobierno Federal, se limita a doce 
(12) semestres de elegibilidad y, una vez adjudicada, 
el estudiante debe demostrar progreso académico 
satisfactorio.

Explore el proceso de acceso universitario
Keren I. Llanos Figueroa
Directora de Admisiones y Promoción AUPR

Comunícate y visita  American University of Puerto Rico (AUPR). En tu visita puedes hacer un recorrido, entrevistar a 
profesores, conocer nuestros estudiantes, solicitar consejería profesional, observar las facilidades, entre otras. El pro-
ceso pre-universitario es uno de los más importantes y estresantes en la vida de un estudiante de escuela superior; sin 
embargo, con el apoyo e información necesaria este proceso será uno enriquecedor.  Haz de este proceso uno infor-
mado y guiado. Con el apoyo de nuestra comunidad universitaria podrás lograrlo.
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Importancia de asociaciones 
y grupos estudiantiles

En un ajetreado día de trabajo, sonó el te-
léfono y al contestar, era personal de un Centro 
de Cuido cercano a nosotros, para solicitar la 
colaboración de una de nuestras asociaciones 
estudiantiles. Explicaron que estaban próximos 
a celebrar el día de juegos de sus niños y que 
varios papás, nos habían recomendado para que 
utilizaran a nuestros estudiantes como recursos. 
Ellos habían tenido la oportunidad de observar-
los en acción el año pasado, en el día de juegos 
del colegio donde estudian sus hijos mayores. Al 
concluir la llamada, sonreí con la convicción de 
un trabajo bien hecho e inmediatamente convo-
qué a esa asociación estudiantil.

Las asociaciones y los grupos estudiantiles, 
proveen experiencias enriquecedoras a los estu-
diantes que participan de ellas, porque son una 
excelente plataforma para desarrollar destrezas 
de liderazgo, trabajo en equipo, solución de 
problemas, toma de decisiones, organización y 
creatividad, entre otras. A través de sus reunio-
nes y actividades, se propicia en el estudiantado 
confianza y seguridad en si mismo; contribu-
yendo grandemente en su proyección personal 
y profesional. Estos espacios promueven la 
sana convivencia entre la comunidad estudiantil 

estimulando el diálogo, el emprendimiento y la 
innovación. 

En American University of Puerto Rico con-
tamos con las siguientes asociaciones y grupos 
estudiantiles:

•	Asociación de Estudiantes de Educación       
Física

•	Asociación de Estudiantes de Justicia Criminal
•	Asociación de Estudiantes de Contabilidad
•	Asociación de Estudiantes de Comunicaciones
•	Asociación de Estudiantes S.P.E.A.K. (dirigida 
a fomentar el idioma ingles)

•	Asociación de Estudiantes de Recursos       
Humanos

•	Grupo Estudiantil de Teatro
•	Grupo Estudiantil de Sistemas de Información
•	Grupo Estudiantil de Jóvenes Cristianos 
(CONFRA)

•	Grupo Estudiantil L.G.B.T.T.
•	Grupo Estudiantil Tutores en Acción
•	Grupo Estudiantil de Abanderadas
•	Grupo Unidos Rompiendo Barreras
•	Grupo Estudiantil de Administración de       
Empresas

•	Grupo Estudiantil de Fotografía y Multimedios

Claribel Rodríguez
Decana de Estudiantes Centro Universitario de Manatí
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Asociación de Estudiantes de Comunicaciones

Asociación de Estudiantes S.P.E.A.K.

Asociación de Estudiantes de Contabilidad

Asociación de Estudiantes de Justicia Criminal

Asociación de Estudiantes de Educación Física

Grupo Estudiantil Tutores en Acción
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Asociación de Estudiantes S.P.E.A.K.

Grupo Estudiantil Tutores en Acción

Asociación de Estudiantes de Comunicaciones

Grupo Estudiantil de Sistemas de Información (SINCO)

Grupo Estudiantil de Abanderadas
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Una Universidad completamente accesible
Adela Vázquez Costa, Ed.D., Catedrática AUPR

La accesibilidad de American University of Puerto Rico (AUPR) es evidente, por su con-
veniente ubicación en la Carretera Núm. 2, tanto en Bayamón como en Manatí, por donde 
transita todo tipo de vehículos, privado y público, incluyendo el servicio de transportación, 
libre de costo, que ofrece la Institución a sus estudiantes. Además, American University 
cuenta con una política de admisión de Puertas Abiertas, la cual facilita a toda persona in-
teresada acceso a la educación superior según las normas que rigen en la Institución. 

Una vez en “el campus”, como se conocen sus predios, el estudiante valida que todas 
las instalaciones son de fácil acceso por caminos pavimentados y áreas verdes bien con-
servadas.  Ramplas, escritorios para personas con necesidades físicas y otros acomodos 
necesarios son provistos por la Oficina de Servicios Generales. 

Un servicio particular que demuestra que American University es una institución que 
promueve la inclusión y trabaja con la transición a la vida universitaria, es el que ofrece la 
Oficina de Asistencia Tecnológica, bajo la Ley 51.   Ésta es parte de la Oficina de Servicios 
al Estudiante y Retención (OSER), que trabaja con estudiantes que requieren acomodos 
razonables. Otra gestión importante es que coordina con las agencias pertinentes, servi-
cios necesarios a estudiantes elegibles.  

Esta Oficina también organiza y provee servicios de tutorías a estudiantes que requie-
ren fortalecer las destrezas practicadas en clases. Los tutores -estudiantes seleccionados 
y recomendados por profesores de las materias-, reciben adiestramiento y se certifican 
como tutores. El adiestramiento fortalece su entendimiento sobre los estilos de aprendizaje, 
inteligencias múltiples y el proceso de planificación, entre otros. 

Como institución de vanguardia, American University ha respondido a los retos peda-
gógicos y a la necesidad de preparar personal de alta calidad. Por ejemplo cuenta con un 
Currículo de Aeróbicos para Impedidos, el cual culminó con un adiestramiento a los maes-
tros quienes se beneficiaron además de recibir copia del currículo. Este currículo fue desa-
rrollado mediante fondos federales.  Contamos también con el único programa graduado 
en Transición a la Vida Adulta.  Este programa avalado por las agencias acreditadoras es-
tatales y nacionales, operó con fondos federales del Consejo Estatal de Deficiencias en su 
Desarrollo, y es considerado como uno de alto impacto nacional. Durante tres años, ocho 
agencias se beneficiaron de este adiestramiento y actualmente maestros del sistema de 
Educación componen la próxima clase graduanda.        



aupr.edu

AMERICAN • NOTICIAS UNIVERSITARIAS • VOL. 2 • NÚM. 1 • NOVIEMBRE 2016 13

Acuerdos colaborativos con sectores 
públicos y privados
Lcdo. Miguel A. Santini
Facultad Artes y Ciencias/Justicia Criminal

​En American University of Puerto Rico (AUPR) nos hemos dado a la tarea de desarrollar 
acuerdos colaborativos con el sector privado y público que nos permitirán reenfocar los 
currículos de nuestros programas académicos, para que se atemperen a las necesidades 
apremiantes del mercado laboral y provean a nuestros egresados mejores oportunidades de 
empleo. 

Entre estas podemos mencionar el acuerdo de colaboración con la compañía Industrial 
Security Products (ISP), presidida por el Sr. Benjamín Nieves, reconocido especialista en 
manejo de emergencias y seguridad en el país. 

Otro acuerdo de gran impacto lo es el establecido con American Society for Industrial 
Security (ASIS), para establecer una alianza educativa con el propósito de ampliar los 
ofrecimientos educativos y desarrollar actividades profesionales en el campo de la seguridad 
industrial y privada, tanto para nuestra comunidad académica como para el sector privado en 
Puerto Rico como en otras jurisdicciones. 

Contamos, además, con la colaboración de American Public Safety Communication 
Officers (APCO), para ofrecer adiestramientos y capacitación profesional a personal que 
labora en sistemas de comunicación de emergencias en agencias de seguridad pública o en 
empresas privadas. 

American University está también desarrollando un plan de trabajo conjunto y acuerdo de 
colaboración con la Oficina del Area del Caribe (Caribbean Division Office) en San Juan de la 
Agencia de Manejo de Emergencias (Federal Emergency Management Agency - FEMA), para 
ofrecer capacitación profesional a personal de agencias públicas y municipales, del sector 
privado y público en general sobre áreas del manejo de emergencias y seguridad nacional, 
especialmente en el concepto de Continuidad en las Operaciones (COOP).

Recientemente se firmó un acuerdo colaborativo con The High Intensity Drug Trafficking 
Areas (HIDTA), en español, Áreas de Alta Intensidad de Tráfico de Drogas, programa federal 
adscrito a la Oficina del Presidente de EEUU, en Casa Blanca, que tiene la misión de combatir 
el trasiego de drogas y el lavado de dinero. Como resultado de este acuerdo, AUPR fue 
seleccionada como Fiduciario de los fondos operacionales de este programa federal. 

Además, nos encontramos en la etapa de desarrollar varios proyectos educativos de 
manera conjunta para oficiales de ley y orden tanto estatales como federales. Uno de estos 
establecerá cursos intensivos de inglés conversacional apoyados por el modelo de las Fuerzas 
Armadas (US Army) para facilitar a estos oficiales su desempeño en funciones conjuntas con 
agencias federales o en su trabajo en cualquiera de los estados de la Nación.

También contamos con un acuerdo de colaboración con la Procuraduría del Veterano que 
nos permitirá desarrollar actividades educativas conjuntas para promover las oportunidades 
de estudios académicos en Puerto Rico para nuestros veteranos, sus conyugues y sus hijos. 
Igualmente, a través de este acuerdo, AUPR se beneficiará de las experiencias y capacidades 
de estos veteranos en nuestra actividad académica. 

Recientemente, sometimos un borrador de acuerdo de colaboración con la Guardia 
Nacional de Puerto Rico, que estará formalizándose en las próximas dos semanas, con 
el propósito de ampliar y fomentar   las oportunidades de estudios de nuestros militares y 
miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico, lo cual es un requisito de alta prioridad para 
dicha organización. 

Finalmente, deseamos informar a nuestra comunidad universitaria, especialmente a los 
estudiantes del programa de Justicia Criminal, la firma de un contrato de práctica con la Junta 
de Libertad Bajo Palabra, lo que proveerá a nuestros estudiantes no solo un nuevo centro de 
práctica, sino también una nueva experiencia profesional dentro de uno de los componentes 
esenciales de nuestro Sistema de Justicia Criminal. Durante el mes de junio de este año 
participamos de la Conferencia Anual de Universidades con programas e iniciativas del 
Department of Homeland Security (DHS) de los Estados Unidos, en la Academia Nacional de 
estos en Maryland, USA.
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Título V, Aprendizaje Exitoso: 
Enseñanza y tecnología educativa

en mejores prácticas para la revisión curricular/
programática; mejores prácticas en el uso de tec-
nología educativa, incluyendo pizarras inteligen-
tes, artefactos móviles, proyectos interactivos en 
línea; uso de materiales en línea (“web-enhanced” 
and “open educational resources” (OER); conver-
sión de cursos presenciales a cursos en línea; 
mejores prácticas en la avalúo del aprendizaje 
utilizando recursos en línea.   

m Un especialista en el uso de tecnología inteli-
gente educativa y otro en el desarrollo de facul-
tad serán contratados para proveer servicios de 
apoyo a los(as) profesores durante y después de 
los adiestramientos.

Actualmente estamos comprando equipo, 
adiestrando la facultad en el uso efectivo de 
las nuevas tecnologías inteligentes y, a la vez, 
estamos renovando las áreas de trabajo para los 
profesores, convirtiéndolos en Centros para la 
Enseñanza y la Excelencia (CTE, por sus siglas 
en inglés).  Estos espacios estarán equipados con 
tecnología educativa inteligente que podrá ser 
utilizadas para adiestrar a los facultativos, tanto a 
tiempo completo como parcial, en nuevas estrate-
gias de enseñanza y el uso de nuevas tecnologías 
en un Aprendizaje Exitoso.  También serán utili-
zados para revisar e incorporar nuevos recursos, 
materiales y en el uso efectivo de la tecnología en 
sus cursos.

¡Éste es tan solo el comienzo! 

El 2016 será un año lleno de cambios en 
American University of Puerto Rico.  Al centro de 
todos estos cambios está el Proyecto de Título V, 
Aprendizaje Exitoso.  Los proyectos de Título V es-
tán dirigidos a apoyar instituciones de educación 
superior en su esfuerzo por expandir y mejorar 
las oportunidades académicas de los estudiantes 
hispanos.  Aprendizaje Exitoso no es la excepción.

¿Qué es el Proyecto de Aprendizaje Exitoso?
Aprendizaje Éxito es un proyecto dirigido a 

mejorar la calidad de la enseñanza, el sistema de 
apoyo al estudiante y al desarrollo de instalaciones 
e infraestructura que faciliten un entorno académico 
que promueva el aprendizaje exitoso.  Lograremos 
estos objetivos a través de tres iniciativas:

m Iniciativa 1: Mejorar la calidad de la enseñanza 
a través de la revisión curricular, desarrollo de en-
tornos académicos ricos en tecnología educativa 
y el desarrollo de servicios de apoyo al estudiante 
con un alto impacto.
• En un período de 5 años, transformaremos 30 
cursos de educación general.  Más allá de la 
revisión de contenido, propósito y objetivos del 
curso, los cambios curriculares van dirigidos a 
mejorar la calidad y relevancia de estos cursos a 
través de la integración de la tecnología educati-
va en los procesos de enseñanza-aprendizaje

m Iniciativa 2: Realzar la infraestructura física y 
tecnológica
• El desarrollo de salones con tecnología inteli-
gente básica e interactiva

• La renovación de espacios para acomodar nue-
vos servicios de enseñanza y apoyo estudiantil

• Aumentar la capacidad para la educación a 
distancia, “eLearning”

Desarrollo profesional de la facultad
m Diseño e implementación de un plan de cinco 
años para el desarrollo profesional a la facultad 



ESTUDIANTE DE AUPR SE 
DESTACA EN WASHINGTON, DC
José A. Ramírez Figueroa, Ed. D.
Vicepresidente Asuntos Académicos y Estudiantiles AUPR

Sin lugar a dudas, los estudiantes son la razón de 
ser de American University of Puerto Rico (AUPR). Por 
eso, cuando alguno de ellos se destaca más allá de 
nuestros predios, lo celebramos con mucho regocijo.

Este es el caso del joven Jeffrey R. Torres Mora, 
estudiante de la Facultad de Administración de Em-
presas de American University of Puerto Rico, quien 
se encuentra en la ciudad de Washington, D.C. para 
participar en el Internado Córdova-Fernós, en el 
Congreso de los Estados Unidos de América.  Esta 
rica experiencia educativa, que se extiende de enero 
a mayo del año en curso, incluye tomar seminarios, 
trabajar en oficinas de los congresistas y, en su caso, 
redactar una propuesta federal para desarrollar un 
plan que atienda el problema de la deserción escolar 
en nuestro país.

Jeffrey cursa su tercer año de Gerencia, en el 
Recinto de Bayamón, en la sesión nocturna. Su per-
severancia, optimismo, sacrificio y dedicación lo han 
convertido en un modelo de inspiración y superación 
para otros estudiantes. Es un excelente compañero; 
cree en al trabajo colaborativo y en aprender de las 
capacidades de otros. Son muchos los talentos y vir-
tudes que distinguen a este joven soñador y luchador. 
Este internado representa para él una experiencia en-
riquecedora de mucho crecimiento y de gran respon-
sabilidad.

¡Adelante, Jeffrey! Estamos muy orgullosos de 
ti y de otros estudiantes que ponen el nombre de 
American University muy en alto.

aupr.edu
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Título V: 
Adiestramientos para la Facultad

Jeffrey R. Torres Mora (der.), estudiante de AUPR y participante del Internado Córdova-
Fernós en el Congreso de los EEUU, aparece en una visita al congresista puertorriqueño 
Luis Gutiérrez (D – Chicago). 
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“Profesor, hoy salió al mercado Windows 10. 
¿Qué trae nuevo?”. 

Así me recibió Edwin Rodríguez, estudiante 
de Sistemas de Información Computarizada 
(SINCO) y líder del grupo estudiantil SINCO 
en mi clase. Como profesor de Sistemas de 
información Computarizada en American Univer-
sity of Puerto Rico (AUPR), tengo que mantener a 
mis estudiantes a la vanguardia de la tecnología. 
Para esto, hemos estado en un proceso de 
transformar y atemperar nuestro programa de 
Sistemas de Información con la demanda y la 
tecnología actual. 

¿Cómo lo hicimos? Empezamos reuniéndo-
nos con grandes figuras de la industria de la 
tecnología en Puerto Rico. Por ejemplo, recibi-
mos en nuestra universidad a varios represen-
tantes del Grupo Ferré-Rangel (GFR Media), 
con quienes discutimos nuestro catálogo y 
cómo preparar a nuestros estudiantes para 
ser candidatos ideales en diferentes áreas de 
tecnología.

Luego integramos tres (3) certificaciones 
profesionales como parte de nuestro currículo. 
Seleccionamos a CompTIA por ésta ser una 
entidad independiente, la cual no está atada 
a ninguna empresa comercial tecnológica en 
particular, pero a la vez es reconocida por todas 
las grandes compañías alrededor del mundo, 
como Microsoft y Apple, así como por el U.S. 

Vanguardia tecnológica en 
Sistemas de Información
Prof. Hacniel Cardona Arroyo
Facultad Sistemas de Información

Department of Defense y otras agencias del go-
bierno federal. Esto nos permite validar el cono-
cimiento que adquiere el estudiante; le impone 
metas a corto plazos (certificaciones) y a largo 
plazo (terminar su bachillerato) y, sobre todo, le 
permite ser reconocido como un profesional en 
la tecnología desde antes de terminar su grado 
académico. Las certificaciones seleccionadas 
son: IT Fundamentals, A+ y Network+. 

Por último, también cabe destacar que AUPR 
es parte del programa “Microsoft IT Academy” 
que le provee las herramientas y soluciones 
Microsoft a toda nuestra comunidad. Con esto 
todos nuestros estudiantes reciben libre de 
costo Microsoft Office 365 y lo pueden utilizar 
desde el Web y/o instalar en sus computadoras 
personales y portátiles. Les provee hasta cinco 
(5) licencias, almacenamiento en la nube (hasta 
1 terabyte) y la posibilidad de realizar trabajos 
cooperativos en-línea, entre otros beneficios. 
Por otro lado, “Microsoft IT Academy” cuenta con 
el servicio de “DreamSpark” para los estudian-
tes de Sistemas de Información de American 
University, el cual les permite acceso gratuito a 
las últimas versiones de sistemas operativos, 
utilidades y “suites” de desarrollo de Microsoft. 
Gracias a estas iniciativas, estudiantes como 
Edwin pueden ser profesionales seguros, com-
petentes y confiables en el campo de la tecnolo-
gía de la información.



AMERICAN • NOTICIAS UNIVERSITARIAS • VOL. 2 • NÚM. 1 • NOVIEMBRE 2016

aupr.edu

17



AMERICAN • NOTICIAS UNIVERSITARIAS • VOL. 2 • NÚM. 1 • NOVIEMBRE 2016

18



AMERICAN • NOTICIAS UNIVERSITARIAS • VOL. 2 • NÚM. 1 • NOVIEMBRE 2016

aupr.edu

19

El Sistema de Bibliotecas de American Univer-
sity of Puerto Rico está dotado de libros, documen-
tos y las herramientas y tecnología más avanzada, 
necesarias para el uso de la facultad y los estu-
diantes en los procesos docentes, conducentes 
al mejor desarrollo intelectual de los estudiantes 
matriculados en los diferentes programas educati-
vos que ofrece la institución. 

Las Bibliotecas del CUM y el Recinto de Ba-
yamón proveen los recursos que complementan la 
labor pedagógica, poniendo a la disposición de los 
usuarios materiales impresos y no impresos para 
la lectura académica y recreativa, el estudio y la 
investigación. 

También se proveen materiales y equipos 
tecnológicos y audiovisuales, que se emplean 
individualmente, en el salón de clases para la 
facultad y el estudiantado, tanto como parte del 
trabajo asignado, como para investigación grupal o 
independiente. 

Ofrecemos, además, los siguientes servicios y 
recursos:

1.	 Referencia: obras de consulta para uso exclu-
sivo en la biblioteca, tales como: diccionarios, 
atlas, etc.

2.	 Reserva: recursos recomendados por los profe-
sores para sus cursos académicos. Uso en sala 
solamente.

Prof. Dirza K. Alméstica Martínez
Directora Sistema de Bibliotecas AUPR

3.	 Circulación: libros de la colección general que 
se prestan para uso fuera de la institución a 
los estudiantes, así como a toda la comunidad 
universitaria.

4.	 Circulación de audiovisuales: préstamos de re-
cursos y equipo audiovisual (películas, proyecto-
res, vídeos, computadoras para uso en salones).

5.	 Laboratorio de Destrezas de Información: salón 
con computadoras para investigar en Internet y 
las bases de datos.

6.	 Archivo de información: información de recortes 
de periódicos y material volátil sobre temas de 
actualidad.

7.	 Archivo Digital: Servicio de acceso a artículos 
de periódicos de Puerto Rico en formato digital 
organizado por temas.

8.	 Préstamos inter-bibliotecarios: servicio para la 
comunidad universitaria, si el recurso que busca 
no está disponible en la colección. 

9.	 Servicios extramuros: tenemos disponibles 
servicios que pueden acceder desde sus casas 
o donde quiera que se encuentren, 24/7. Estos 
servicios son: biblioteca virtual; referencia 
virtual; reserva electrónica; entre otros servicios 
que pueden encontrar en la página electrónica 
de la Institución a través de www.aupr.edu. 

¡Les invitamos a que nos visiten!

de avanzada en aupr
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American University of Puerto Rico (AUPR), 
en respuesta a su misión institucional, brinda al 
estudiante la oportunidad de potenciar sus ca-
pacidades, a través de atención individualizada, 
actividades, programas y servicios de apoyo.  Las 
siguientes unidades son las responsables de llevar 
a cabo estos procesos: 

m	 Oficina de Registro – Custodia los expedien-
tes académicos; prepara los Calendarios Aca-
démicos y Administrativos; emite transcripciones 
de créditos y certificaciones de grados; apoya y 
documenta, con todas las salvaguardas de con-
fidencialidad y privacidad, el paso de los estu-
diantes por AUPR.  Además, es la responsable 
del cumplimiento de las normas académicas y 
políticas institucionales.

m	 Oficina de Servicios Estudiantiles y Reten-
ción (OSER) – Responsable de hacer valer los 
derechos y responsabilidades de los estudian-
tes; fomenta la retención estudiantil y su desa-
rrollo integral en un ambiente libre de drogas, 
alcohol, tabaco, armas y violencia.   Los progra-
mas adscritos a OSER son: 

•  Centro de Orientación y Consejería para 
el Desarrollo Humano – Ofrece conse-
jería individual (personal, académica y 
vocacional); orientación sobre estilos de 
vida saludable; talleres sobre hábitos de 
estudio, toma de decisiones, autoestima; 
ferias de empleo y consejería académica a 
estudiante en probatoria.

•  Centro de Tutorías – Ofrece tutorías, con 
tutores certificados, en las asignaturas de 
inglés, matemáticas, español, contabili-
dad, estadísticas, computadoras, ciencias 
sociales, entre otras.

•	 Oficina de Asistencia Tecnológica –Ofrece 
servicios a estudiantes con necesidades 
especiales. Facilita y apoya el acomodo 
razonable y la obtención de equipos de 
asistencia tecnológica. Además, sirve de 
enlace, a aquellos estudiantes que así lo 
soliciten, entre la Universidad y Rehabilita-
ción Vocacional.

m Oficina de Asesoría Académica –Asesora 
al estudiante sobre su programa de estudio; 
matrícula; cambios de concentración, departa-
mento o grado académico; certificaciones de 
estudio, entre otros.

m Oficina de Recaudaciones – Ofrece ser-
vicios financieros relacionados a la cuenta 
del estudiante, una vez matriculado. Entre-
ga cheques de sobrantes de beca y ayudas 
adicionales y realiza los desgloses de deuda 
solicitados.

m Centro de Cómputos Académico – Apoya el 
proceso de enseñanza-aprendizaje, proveyen-
do—además de los laboratorios para impartir 
cursos—un laboratorio universal, disponible 
para la realización de asignaciones e investi-
gaciones, atendido por técnicos adiestrados a 
esos fines. 

AUPR, ofrece acceso gratuito al estaciona-
miento, vigilancia con personal de seguridad,      
servicios de cafetería, salones con acondicionado-
res de aire y amplias áreas verdes para el esparci-
miento y disfrute de la comunidad universitaria.
Desde que ingresa a la Universidad hasta su gra-
duación, AUPR reafirma su compromiso de promo-
ver el desarrollo personal, académico y profesional 
del estudiantado desde una perspectiva humanista, 
a través de un servicio personalizado.  

Servicios al estudiante
Zahíra L. García-Ressy
Asistente Decano de Facultad
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Simposio 
Justicia Criminal 

y Tecnología:
F u s i ó n 
Siglo XXI
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escuela francisco oller, Cataño

escuela adela rolón fuentes, toa alta

¡Felicidades a las Campeonas 2016!
escuela francisco oller, Cataño

¡Felicidades a las Subcampeonas 2016!
escuela francisco oller, Cataño
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